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2023年9月，新北区小学数学荆亚琴优秀教师培育室成立。培育室成立以来，从制度完善，活动整体设计，具体工作细化落实为基础，先期建立培育室工作管理制度，策划形成立足一学年，着眼一学期的集中+分散的研修计划，主动将理论学习、实践探索、集体研修、主题汇报等工作整合，在不加重教师路程往返的基础上，积极开展网络研修工作。
培育室所有成员清楚地认识到，要提升小学数学教学质量、促进教师专业发展，最为关键的是学科素养的提升。任何教学方式、方法的创新，都离不开教师对本学科教学内容数学实质的理解和把握，离不开对小学生数学学习规律的了解和尊重，只有科学、准确、深入理解教材，适切捕捉学生的生成性学习资源，才能创造适合每一位儿童的数学教育。
教材使用既是教材建设的重要一环，更是推进课程教学改革，推进学科育人目标落实的关键内容。教学实践中，即使教材编写达到了很高的水准，倘若没有恰当的使用，其在教育教学中的价值依然会大打折扣。培育室在日常教学研究中发现，有的教师囿于传统教材认知，偏重“教教材”；也有的教师机械地使用教材，偏重“讲教材”；更有的教师单一地解读教材，偏重“怎样教”。针对传统教学过分依赖教材,教师教学简化为“教教材”的弊端，如何更好地打开、活化教材，挖掘课程内容育人价值，立意结构视角，整体把握教学内容，引发学生主动思考，加强学科实践等是一线数学教学面临的挑战之一。如何在教材与学生之间建立超级链接，我们培育室以“深度学习导向下小学数学学习任务设计与实施的研究”作为我们的研修重点。 下面从学习、研究、成长三个方面回顾这一学年来的工作:
一、学习，滋养教师专业素养的底气
（一）学习名师
工作室成员的专业成长离不开学习，为他们“充电”，为他们的专业化成长服务，开发培训资源，创造教师与大师对话的机会，围绕研究主题，开展了针对性、有效性的学习。我们培育室全体成员参加了由江苏省特级教师周卫东、徐斌、潘小福、陈静发起的著名特级教师同课异构活动。周特的“为品格而教”徐特的“无痕教育”的教学主张，给培育室成员留下了深刻的印象。与名师相约，大家感受到了数学之美，数学教学之美。在聆听特教师的报告中，形成思维的碰撞，把握数学本质，理解教材本义，关注儿童立场、丰富学习方式，让成员们经历了一次次学习之旅、积淀之旅、蜕变之旅。
（二）学习名著
小学数学教师的专业素养中需要有数学的视界，儿童的视点，学习的视角，我们从文学作品、专业书目、教育教学理论、儿童读物四个方面开设了菜单。我们还采用每月共读和导读的方式，共读罗恩·理查德的《思维可视化学习》、张齐华的《社会化学习》，贲友林的《重新认识课堂》，孙晓天的《义务教育数学课程标准（2022版）案例式解读·小学数学》，明确核心素养的要义。让读书滋养气韵。这样学习方式，让成员的学习活动成为一种休闲方式、学习成为了一种生活的方式，引领教师做到：带着“充电器”上路，勤于学习，善于研究，做到登高望远。
（三）学习名刊
每位成员都有一本属于自己的教育教学期刊。为提升培育室教师的专业素养，提升乡村教师的论文写作能力，培育室为每一位成员征订了《小学数学教育》期刊，让老师们认识到课堂生成性学习资源的育人价值，满足了教师专业发展需要。
二、研究，历练教师专业素养的舞台
（一）课题研究  
根据本培育室成员的构成与实际情况，我们把深度学习导向下小学数学学习任务设计与实施的研究作为我们的研究主题，在这个大课题的引领下，每位成员结合自己所在学校的研究内容，自己的研究特长确定自己的研究主题，实现成员人人都有自己的研究主题和方向。
（二）课堂研究
课堂教学永远是教育教学的主阵地，我们按知识类别进行课堂教学的主题研究，例如分成计算、规律、策略、图形等不同知识类别，进行教材的专业化解读及课堂组织方式的主题讨论，每次活动提前公布主题，先个人自主研究，再在小组里研究，然后在大组展示和交流，每次活动都形成纪要，反馈给每位教师。教研形式上采用同课异构，同样的教材，不同的老师用不同的方式演绎出自己对教材、学生不同的理解。
通过多种课型，多种教学方式，多种教研方式打开成员的视野，丰富成员的经验，拓宽成员的眼界，从而提高成员的课堂教学素养。
（三）主题研究
1.预设主题
在促进小学数学教师学科素养的提升大主题的引领下，每次活动都设主题，以主题切入，听课、听课、说课，从高观点观照下的教材分析与学情分析入手，理解课堂及小学数学课堂展开方式。在此基础上，高位进行主题引领：小学数学教材专业解读、小学数学实验教学研究、小学数学数与运算研讨、小学数学教材主题拓展研究、小学数学教学论文撰写等等，每个专题纵向形成序列层次，横向中多个专题又形成培育理解结构，有效地推进教师带着问题研修，在研修中解决问题的目标。
主题研究的内容有预设的，也有平时教育教学中生成的话题，研究的形式有面对面的沙龙研讨，也有QQ群的网络研讨。
三、成长，展示教师专业素养的窗口
通过一年来的研究，我们的团队，团队中的成员都发生了变化，从看待问题的角度，思考问题的方式，教材解读的视角都有了明显的提升，开始进入了收获的季节。
（一）论文发表
从领衔人、到成员。围绕培育室研究主题，展开了一系列的研究，每个人都有自己的研究成果。到目前为止，本培育室共有21篇文章在省级刊物发表，另有13篇文章在各级各类评比中获奖。
（二）课堂教学
 对“深度学习导向下小学数学学习任务设计与实施的研究”研究之后，老师们重新设计的课堂教学有有向开放的问题、个性化的自主探索、结构化的资源呈现、序列化的互动交流、自主化的思维完善。这样的课堂教学组织结构，得到专家同行的一致好评。培育室有4位老师在区基本功比赛中获奖。  
（3） 教师成长
     本学年，培育室共有4位老师在市区五级梯队中有提升，另有2位老师职称有晋升。
（四）活动反思
当然，培育室在运行中还有一些可以进一步提升的空间，比如骨干教师研修中成果提炼与表达能力的提升，骨干教师信息化水平提升等，都需要进一步在研修中以任务驱动的方式推进，通过公开集体活动，给予舞台，让每一位教师展示出自己的风采。

回首走过的来路，一路上分享着彼此的激情，感受着各级领导的悉心关怀，感受一种志同道合、共生共荣、团队互助的馨香。在关爱中前行，在携手中共进，在支撑中共赢，我们用激情书写梦想，我们用足迹丈量来路，我们用坚守接近教育理想。

附件：常州市新北区小学数学荆亚琴优秀教师培育室发展性指标汇总表




常州市新北区小学数学荆亚琴优秀教师培育室发展性指标汇总表
[image: ]
[image: ]

[image: ]

[image: ]


[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
image7.png
B13. HUMPHEE— %R (. . X&) (2023.9-2024. 6)

5 &5 BiE HEE (AFHR) BB B SIMAZ EEal2liv) HE ait
1 H¥ 2023.12 NI B — T 2B AT EE) Fikie < 200 AR HE S 5
2 Tk 2024. 01 CIRIERRTL: WFEMAEERHE) L EE 150 FEMTHRREE R 2
3 Tk 2024. 04 (AL SRR S L EE 100 FEMAHRREE R 2
4 Tk 2024. 05 (C“EEFREIE EBREN R 5%EE) L EE 400 FNTTHE RER b 2
5 e 2023. 12 OFRMB S, BIUZEEFHS) BiEE 100 M TR BB TR 2
6 X% 2023. 12 CRBFREAT: MBEEHEZR) TR 200 HAL X FUT AR L 1
7 X% 2024.5 (AEBIANERAE Hegr MM &) VFEIAE 100 HAL X FUT AR L 1 6
(REHENE T NERFRONBENHS%: L . - N
8 X7 2023.12 CHEACH” S0l b 50 FAEXEIMREF L 1
9 X %% 2024. 01 CHRBE 2 ST T /N3 B 35 S SR BT 50) FILEE 50 FEXHRR RO 1
CNFEHE G 5 05 BB e —— A B R 30 79 i
4 B i1
10 X% 2024. 04 PR, = 50 FAEX EOm R R hs 1
| o | ooeace | SREEAFEEASHELACEWIGE | 5 FEEOTRESL | 1

IR L)





image8.png
Bl4. FUMEEATS . IR RSIRE — KR (2023. 9-2024. 6)

&5 BiE %5 REER FKAHUT EEal2liv) HE ait
X% 2023. 10. it 34 X5 BALFF L3R HRE% AL X UM R R L 0.5

X% 2023.10. &% RERMHFRTLE | REH X HOm A Rerh L 0.5 14
X% 2023. 10. =a X5 BALFF L3R EA AL X UM R R L

X% 2023.. 10 =a AT s AL X UM R R L





image9.png
B16. ZUME x5 BT —%E (2023. 9-2024. 6)
ia=2 £y iEy 1) e G iz TR % HAL SE &ait
1 ik 2023.12 | BT BT NEEIEHTH B HMHHER 4
2 X% 2023.12 | HACX B=4h N FEHURHH ik FIXHER 4
3 X% 2023.12 | HALX B =Hrh M FEHCERE we FIXHER 4 24
4 X% 2023.12 | HALX B=MP D FEHERHH FAER FIXHER 4
5 LE 2023. 12 UNE— R EUR HEH M IR SRR 4
6 LE 2023. 12 UNE— R EUR i M IR SRR 4





image1.png
HMTTEAL X AN FBOAR ST BOTE: & 2R R tEahs A3 M — WK

B7. BUMLRERZSMEER (2023. 9-2024. 6)

5| %0 i ] FARRT i3 EEAL A Ait
1. X% | 2024.01 | HALRKERESGHRZMT FikIE S HLXHER
2. X% | 2023.09 |#HILXEHMAE Rk HLXHER
3. e 2024.06 | RILEAELGN —E5E el EL S
4. el 2023.10 | IBAEAY Hti HALXFIL 0
5. B 2024.06 | AT UM KEA AL X ]
6. B 2024.01 | 2023 4R+ FATHOT A& FALX F BN 14
7. B 2024.06 | 2023-2024 L FFEIBEEAT A& FALX F BN
8. R 2023.9 | EFREULAE HUD 3] AR
HEkes
9. ek | 202401 | RRGOBKE CAFEIT HE HALX e
10. e | 2023.10 | RAEAY S B ALK BT/





image2.png
BS8. HUiHLI5

EIMER (2023, 9-2024. 6)

5 25 i ] FARRT i3 EEAL A HiE ait
1 hiE 2023. 12 HINTEF TR EHE R picke] HNTHER 2
2. i 2024.01 BEAEENA EF MR 0.5
3. i 2024. 06 (& eR NI PERIN KEA HALX F i AL/ 0.5 0
4 etk 2024.01 | KRIEAFRAK BEBCHE | BRI Pl 0.5





image3.png
B9. UM ER UK (2023.9-2024.6)

K5 | % [510] WICEH Hidek 44 TIm## oE ait
1 HR 2024.03 CCAHERN () $ S B (R BHEFE BRI R R ) FinIE 3 CNEFEE R 3
2 B 2023.09 oIR8 T NEECE A SR IE R L) HEH (FHDERIER) 3
3 B 2023.08 SR EAL T Rk NEECAIT A S LEE | (FEERSHY) 3
4 B 2023.12 | B SURAE /N HOCEEE b 1 LA SR B (g 3
5 B 2023. 11 | EFERIRARE ST N2 BRI R 5T RERYB HEE SR 3
6 e 2024.01 | RTFH/MEHEN R TSR e gsliRe il SR 3
7 e 2024. 04 “ BT TN EHCE BT ISR AT A PEHE 3
] e 2024.02 | DEECE CHET REBFABANEE SR R (FEERL SN 3
9 B 2024.01 “CEERLT VT AN EHCEE RO S BT S RSB HEH | (FEBERSHY 3
10 e 2024.01 | EFEMMEEEN/NFHCEE SR B EFUH | (BEERSIEHD 3
11 BR 2024.03 | PO B HCEETE A 5] BRI B (Ril5EE) 3 63 5
12 e 2024.03 | /NEEHCERE I AKCEREA B S BiEE (-5 - 5H) 3
13 B 2024.05 | RURE R T EERAR S/ EHER EHCER S 192 BH 5T R (HEE SR 3
14 e 2024.04 | AU FECHEOMES RIS BEAR T W (R Es® 3
15 e 2024.01 | ZEREA TN EBEE SR BB 5T HLE | (FEERSHD 3
16 e 2023. 09 CHTREE 7 TR/ R R ) TR (P EHUTY 3
17 B 2024. 03 CRFILFTE N R AT RS R TO) il (HEE SR 3
18 B | 20234140 | (FFERIRE/DNFHCERE PR GRS (R2Ezx) 3
19 B | 2024t | (EBTEFRMENA TN AR B R R RN BRI GRS (FNERE) 3
20 B | 202448 2 ] | (BTERIENA TR/ NSRBI R R BRI GRS (HEE SR 3
21 e 2024. 06 UM R R A PR S SR B L) E (SR 3





image4.png
B10. Ui SCEREIMER (2023. 9-2024. 6)

R 25 Wi | s 2. B a;;m amnt | HE | et
CF - fr - 7~ O RABLE | BAT N RES FET)
.. 7]
! PTER P s e nit 53R fe B wwn | 2
; = | oo ;}%j‘éﬁz#%ﬁ%ﬁﬂ’ﬁﬂﬂ@&ﬁ‘ﬁ zﬂﬂ@eyﬁ o | w1
3 Ko | 202402 | ONEA “HERE (959 'Zﬂﬂgiﬁﬁ waa | kamsRTs |1
s R PR g{ﬁ;ﬁ‘r%ﬂl?&{ﬁ, BWRBREN | CRONET | py | g | o
- TR R T EREE A% | KERET | ;
5 [E 2024. 02 EAHRF D) e HEW | K#IRRSPL | 0.5
6 X — &g 2023. 12 fkwﬁﬁﬁﬁ P A TEA R X “Iiibase” FA | REMEESS | 0.5
et .
7 X &3 2023, 09 | MM SCRF LB O RFRT X “Iipgs” éadh | KEUMERFL | 0.5
o CERR BALT RS | L
8 X 2z 2023. 09 WA X “Ififgar kEA | KHEMRREHL | 0.5
9 &= 202402 éiggﬂjﬂd#ﬁ#{maﬁ REEITHLORE | KBH | K@mERTL | 05
o CF - - - 0 RARLE ;
3 “ o 3 i .
10 X 2z 2023. 09 PN R ) X “UipEghr WiF | XEMRREHL | 0.5
B VR 2% 3 (S
1 k== | 200400 éfﬁ;{;ﬂ‘mﬁ’mﬂ M| R | B | KETRRSL | 0
12 k== | 200400 éizifﬁﬁﬁﬂﬁm DNBE | ermnosons | e | mERESL | 0





image5.png
B11. EFFREWIFIMER (2023. 9-2024. 6)

| W | smm | wssk I | AR e B Iﬁ;ﬁi »E | ot
LHE H T
X AR HE R
s s o s s !
1 B | 20001 | ORISR MR |, o D et 4 5
R R
T
2 R 2% 2023.9 éf*ﬂﬂ“'ﬁﬁ*iﬁg*jm”@m P 5 Fo 1
(TR S A MR L )
4 Gl E 1
3 X% 2023.9 BiHE DU B R TERF EHF
.\ o %?égﬁﬂ@T¢$ﬁ$%Eﬂ$$Mﬁ +Whif&%% o o )
. —
5| mm o | om0 | (mEEA AmmEemLsn | e et i 1 15
6 K% | 202106 | CRob MBI LELSH LSS R o T 1
CFRbr T R RET R A B VRN | TWAUERR
2 E
! besk FETI = EH !
EFREE AR A |
ey y . '
8 X —%5d2 2024. 02 R [X B IR A VP L ERF 1
3 S > N K 2L S 2
o | womn | some | UREEWERRRGICINEEERER | oo o o5
SEEBTIT)
10 X =23 2024. 02 i‘fii?ﬁ RTAPRPERSERREANYE [X B IR A VP L EHF 0.5
1| m=m | somor | SETRETANSTEEEESFRT B Cwrmmipy i 0

W)





image6.png
B12. BUDATFR—RR (. W, XD

(2023. 9-2024. 6)

5SS %31 Fif1E) WEE (ATHR) KBS HmEE | SIAK zEal=Ts oE | ait
1 LiEA 2023.9 (=ATEA AR fiibigs 200 T R B 2
2 hip 2024. 03 (CF S =29 Fir 200 O T HOE RERT TR 2
3 LA 2024. 05 NI AR KA 30 i T BT R R 2 B 2
4 X % 2023.10 | BERGiTE 1o 5 30 HALIX FOT R R 1
5 X % 2023.11 | AA AR E Tk 30 B MR R 1
6 X % 2023.12 | AL Z— Rk 30 B MR R 1
7 X %k 2023.10 | INIRK A TRRIIES B KA 30 FrLX TR L 1
8 X 2 2024.01 | BB HERI AR HE 30 FALX FOM R R 1
9 X % 2024.01 | AREMFRE #iE 30 B MR R 1
10 X % 2023.10 | FAFEERRHL Bizls 30 B MR R 1
11 X % 2023.12 | R AN il 30 PRIMEETFBARTF R X UM 2 J& it 1
12 X %k 2023.12 | P AR SR —— % KEA 30 B MR R 1 26 4>
13 X 2% 2024.05 | g ALY el ——HE Ak KEH 30 FALX TR 0 1
14 X % 2023.10 | ¥R 5 LA ik [l 100 FALX TR L 1
15 X % 2023.11 [iHJLpZ— B 30 FLX TR R L 1
16 X %k 2024.09 | FHP A EE R sk B ] AL it 30 B MR R 1
17 X % 2023.01 | BEAGITE A 30 B MR R 1
18 X % 2024.03 | FIF5 EE SRR o S B 1] R HEF 30 HALIX FOT R R 1
19 X % 2024.04 | PR EUINFS b o 5 BiEis 30 HALIX FOT R R 1
20 X % 2023. 11 GARZED) B0 30 FALX MR RO 1
21 X % 2023. 11 GUREK) R 40 FALX FOM R R 1
22 X % 2024. 03 (G e E & D) XA AE 30 HALIX FOT R R 1
23 X % 2023. 11 RSN R——T 12 —) 23] 25 FALX FOT R R 1





