 新北区学前教育李潭优秀教师培育室成员学年总结
（2023～2024学年度）
      姓名：   许凤       学校：  常州市新北区飞龙幼儿园              
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	爱岗敬业，对教育事业充满热情，始终坚守教学岗位，认真履行教师职责，从未有过丝毫懈怠；关爱幼儿，尊重每一位幼儿的个性和差异，平等对待，不歧视、不偏爱，用真心关爱每一个幼儿的成长；为人师表，注重自身品德修养，以身作则，为幼儿树立良好的道德榜样。在言行举止上严格要求自己，做到言传身教；严谨治学，对待教学工作一丝不苟，严谨认真。不断追求教学的高质量和高水平，以严谨的治学态度影响和带动幼儿。

	
	主要荣誉
	

	
	参加基本功比赛、公开课或专题讲座、各类比赛获奖
	在李潭优秀教师培育室作了题为《晒·秋日别样滋味》的专题讲座

	
	其它教育教学活动（含指导奖、担任项目组长或领衔人等）
	

	教科研工作
	课题研究的名称、级别（参与或主持）
	主持区级课题 《基于儿童立场的班本课程建设研究》

	
	发表或获奖论文
	《儿童立场下班本课程建设的思与行——以小班生成课程“种子成长记”为例》——发表于《教育考试与评价》2024年第8期。

	学习提高
	参加各类培训进修
	融合教育教师培训

	
	阅读书目（共读和选读）
	《幼儿园领域关键经验与教育建议》

《聚焦式观察——儿童观察、评价与课程设计》

	个人收获
	一年中对于班本课程的新认知与新收获
	在一年的培育室活动中，我越来越明确了很多的班本课程开展的要点，比如针对于班本课程的价值判断是什么，课程推进的依据和方法是什么等等。课程的开展，教师要有资源价值判断的能力，充分预设课程目标内容。对接《指南》、《纲要》、以及幼儿的经验发展，在实施过程中要追随孩子的兴趣，以多种形式和手段让幼儿在发现理解、联系与建构、迁移与运用的过程中获得新经验、建构新认知，才能将班本课程推进的整个动态过程呈现得有声有色。

针对价值判断我们了解到了：一、精准把握幼儿的已有经验。可以通过调查的手段了解当下幼儿的已知和想知；可以通过倾听的手段了解当下幼儿的未知；还可以通过回顾的手段了解同一个内容不同年段已经开展的情况，还有哪些可以再研究。二、对接指标，找准开展的依据。一是要通过双《指南》、《领域关键经验与教育建议》，设定好班本课程的目标。也就是教师想让幼儿获得什么？这个课程能让幼儿获得什么？幼儿想获得什么？要处理好这三组关系。二是要根据目标构架出课程脉络及走向。三、盘点资源，丰富课程。要结合园所的实际，确定好有什么资源？资源可以怎么用？资源在何时用？四、开展评价，判断课程开展的有效性。一是要用数据说话。通过数据呈现集体或者个体的成长和进步；二是通过视频和照片，有图有真像地呈现幼儿的发展和进步；三是评价问题的解决情况。对于课程价值判断是否精准，不是一蹴而就的，是在不断实践、反思的过程逐步上升的过程。
在培育室的活动中，我们也更加晰了儿童、资源和课程三者之间的关系，发现儿童、捕捉资源，挖掘独特特价值；相信儿童、利用资源，弹性生发课程；追随儿童，优化资源，助推经验生长。

	存在的不足和努力的方向

（针对班本课程建设）
	在开展班本活动中，在实际的操作过程中，经验性成果较少，提炼总结的能力需要加强。在今后的活动中要扎实行为的意识，在班本课程的开展中，着眼于日常，固化好的经验，思考解决问题的方案。有计划落实之后的跟进，需要脚踏实地，争取在每个班本课程实施的过程中能获得经验的梳理。课程的开展能面向全体兼顾个体，共生共长。



注：总结起止时间是2023.09—2024.06
