保持教育的初心，奔赴下一场山海
周丽敏
堆积了一年的奋斗，凝聚千丝万缕的努力，一年的时光转瞬而去，回顾一学年的工作，有喜悦，也有困惑，现就本学年的工作作如下述职：
一、政治思想素质方面
我坚持拥护党的方针政策，忠诚党的教育事业，牢固树立为学生服务、为教师服务、为学校服务的思想。平时严格遵守学校的各种规章制度，做到不迟到、不早退、不中途离校，严格遵守学校的教学管理制度，上课不迟到、不早退、不拖堂，深刻认识到中层干部应做到身正为范、学高为师的表率。
二、教育教学工作方面
在校长室的高位引领下，教导处以“立足学生成长和生活、聚焦高效课堂的实践与创新、推进教师队伍专业化发展、提升教育教学质量”作为学校教育教学工作的中心理念，不断提升学校的办学品质。作为教导处一员，在校长室的高位引领下，我积极做好各项工作，同时作为五年级语文老师，我也能认真备好每一节课，认真上好每一节课，对每一位学生的终身发展负责。
抓常规，扎实推进双减落地。每周发布随堂听课通知，关注课堂上教师教和学生学的各项情况，对教学过程中发现的亮点及时总结，对发现的不足之处进行正确的引导和督导，从不断分析、反思和改进中提高教学效率和质量。每月进行教学常规调研，把落实教学常规管理同落实“双减”、“五项管理”等有关要求有机结合起来，规范和重塑备课、课堂教学、作业设计等相关要求。同时重视反馈交流，及时发现问题及时解决问题。
强调研，提升学生学科素养。四月份，学校开展了语文整班书写比赛。以赛促练，此次写字比赛为孩子们提供了一个展示自我的平台，力求丰富学生的文化生活，培养学生的书法兴趣和爱好。二6班和五1班代表学校参加武进区小学语文整班书写比赛，均获区二等奖。
听评课，不断提高教学质量。本学期语文组继续开设了“青年教师快速成长营”，在导师邵兰芳校长的引领下，是亦桐、吴敏佳、刘沛、陆彩红、许晴、白云、张霍明、徐鑫源8位青年教师分别执教了教研课。四次教研活动，从备课到上课，从研讨到重建，让青年教师真正得到了全方位的提升。邵校每一次指导都结合语文新课标的要求给予专业指导，针对不同年段、不同文体提出不同的教学思路、教学常规等，尤其对于青年教师课堂中存在的不足进行了有针对性地指导和重建，让语文老师受益匪浅。
[bookmark: _GoBack]重研究，整合教科研工作。集体备课：针对课堂教学的重难点、作业设计与布置等环节，提前在级部开展研讨，确保教学关。课堂教学模式的研究：30+10课堂模式、讲练结合、教学评一体化，通过研讨、实践，推动学校教研力度。课题研究：心理课题已通过中期评估，下半年准备结题。武进区前瞻性项目本学期已申报成功，上学期立项的5项课题已在稳步推进。
三、今后思路
1.要进一步加强学习，解放思想，方法、途径、措施和活动等都要适应新时期学校教导处工作的特点；
2.不断加强自身修养，提高管理和工作水平，发扬敢于争先，勇于创新的精神，开创学校教导处工作的新局面；
3.想方设法着力研究解决学校教导处考核工作中存在的实际问题，加强制度建设，以制度约束人，以量化考核人，以奖励激励人，调动教师的工作积极性。
工作着，思考着，收获着，成长着。未来，我将保持对教育的初心与热情，乘风破浪，奔赴下一场师生生命成长的山海。

