常州市新北区安家中心小学   钱丽娟

做好自己 守望成长
——2023-2024学年工作总结
时间飞逝，转眼间，这已经是我在安家小学工作第28个年头了，这一年来自己初心未变，始终坚持做最好的自己。提升领导力、丰厚学习力、践行责任心、赋能内生力，踏实认真、谦虚好学，与安小团队成员齐心协力、积极向上，达成了一年来的工作目标。  
一、严格自律，做好自己
[bookmark: _GoBack]这一年来，我严格要求自己，积极发挥自己的作用。作为一名党员，我以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，不断提高政治站位，确保思想上与党中央保持一致。能认真学习我党重要的方针政策，忠诚党的教育事业，文明从教，严于律己，始终坚持共产党员的党性原则，遵守国家的法纪法规和各项社会公德，对学校工作总是投以满腔热忱，用心投入。 
二、不断赋能， 成长有痕
2023-2024学年工作自我成长梳理：
 引领辐射
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	常州市名师工作室领衔人
	2024.2
	市级

	2
	新北区钱丽娟卓越教师成长营领衔人
	2023..9
	

	3
	江苏省前瞻性教学改革重大实验项目导师团导师
	2023.11
	市级

	4
	新疆兵团石河子第一小学综合实践活动课程导师
	2023.9
	省级



教学改革项目建设
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	江苏省前瞻性教学改革项目——基于乡村生活场景的综合实践活动创新开发研究（项目领衔人）
	2023.6
	省级

	
	
	
	


课题研究
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	基于乡村资源的场馆课程开发与实施（课题主持人）
 通过中期评估
	2023.11
	省级

	2
	场馆课程的开发与实施（ ）

	2023.5
	区级



论文发表或获奖
	序号
	内容
	期刊或获奖

	1
	生态园里的语文新实践
	基础教育课程2024.2

	2
	乡村学校综合实践活动校本实践
	教育评论与研究2024.2

	3
	基于乡村生活场景的综合实践活动创新开发
	市一等奖


讲座
	序号
	内容
	时间
	级别

	1
	守望综合实践活动课程高质量建设的麦田
	2024.6
	省级

	2
	 乡村生活场景的小得盈满
	2024.6
	市级

	3
	基于乡村生活场景的综合实践活动创新开发的安家实践
	2024.4
	市级

	4
	乡村生活场景力的劳动课程新实践
	2024.5
	市级

	5
	基于乡村生活场景育人方式的综合实践活动课程创新开发
	2023.11
	市级


	6
	综合实践活动实践策略
	2024.4
	区级

	7
	乡村生活场景力的二十四节气
	2024.3
	区级

	8
	乡村里生活里的综合实践活动+语文新实践
	2023.12
	区级


  指导老师参加比赛
	序号
	内容
	年份

	1
	指导秦家惠老师老师获市评优课比赛一等奖
	2023.11

	2
	指导刘环老师获区综合实践活动评优课一等奖
	2024.2



三、聚焦节点，守望成长
 1.提升学习力
 学习，是个人不断成长的动力和源泉。 这一年我加入了钱丽美卓越人才成长营，系统化的围绕校长领导力进行深入学习。我每一次认真参加活动，认真笔记。这一年来，我主要围绕《领导力的五个层级》读与做相结合，同时利用碎片化的时间阅读《人民教育》、《中小学管理》、《上海教育科研》等等，认真学习学校管理知识和管理经验，转变教育观念，掌握教育的动态发展，不断更新教育教学理念，提升管理水平。
 2.践行责任心
 （1）守好本职
综合实践活动是国家规定的必修课程，在指导纲要的引领下，由学校校本化开发与实施。我从2002年接触综合实践活动， 对于这一门课程的研究与建设，我已经坚守了整整22年了。我很纯粹，就是因为喜欢，喜欢看着孩子们发现问题时候的兴奋，喜欢他们研究问题时候的执着，更是喜欢他们解决问题后的欢呼雀跃，在课程开发与实施的过程中，我感受到这一门课程对于孩子的综合素养发展的价值和意义。就是这一份情怀，我从一名综合实践活动兼职教师，在2021年成为专职教师。同时也把这样的情怀带给工作室和成长营的成员们，他们和我一起坚守在综合实践活动建设的路上 。不断寻求这一门课程育人方式的变革：第一是让学生学学会有意义地学习。第二是让学生学会有质量地生活。第三，让学生的学习在现场真实发生。 基于这样的追求，我带领着团队围绕乡村特有的乡村生活场景资源开启了探索。我们始终是聚焦着学生所能触摸到的乡村场景资源，创新融通学生的真实乡村生活场景即学生真实的校园生活、社会生活等，建设有特色的乡村生活综合实践活动课程体系，利用融合实施思维，达成综合实践活动课程高质量的规划与实施，不断追寻乡村学生高质量的发展的策略。 
（2）服务师生
做好教学工作的推进。我们组建了有力量的教学团队，从课程处的规划、到教研组的研讨、备课组的跟进，老师务实，以常规来落实教学工作推进。
做好年级组工作的考核常态化。依托年级组管理的力量，从学生活动、环境卫生、课堂教学等方面对推进级部工作，提升级部管理的水平。
重点关注学生健康成长。这一年来，我做到了每日一巡，尤其是关注每一天的大课间与课间操，关注学生活动的质量。同时格外关注学生心理健康，与多个学生以及家长谈心，分享教育经验。
3.搭好大平台
     这一年来，安小的老师特别忙，我从省级、市级、区级、集团多个维度，依托跨省交流活动、省前瞻性教学改革项目、心理教育、市劳动课程项目、市校本课程、综合实践活动、四有好教师展示等，让安家小学老师在更多的平台上亮相：课堂教学展示、讲座分享、成果布展，让更多人看到老师们的发展、看到安小学生的成长。
4. 提升辐射力
    这一学期，我们以开放的心态向外展示我们的办学成效。一年来，我们接待了广东省广州市综合时间活动骨干教师团68人来校考察交流；我们组织了常州市多个学校100多人老师来校学习，我们通过课堂展示、讲座分享、沉浸式实践来感受到安小的研究；新北区各个学校的校级领导、老师们共200多人次来校考察交流。在对外的展示过程中，彰显了学校的办学品质。
三、反思问题，努力前行
这一年来，我用实际行动做“最好的自己”，盘点一年工作，发现自身还需要进一步提升：
教学质量还有待于进一步提升。新课标落地快两年了，从日常教学的成效来看，教学评一体化来推进育人方式的变革，做得还比较薄弱，下学期我将和团队成员一起从质量源头抓起，扎实教学中的每一个环节，从教材解读开始，紧扣新课标的要求，抓实研究命题练习讲评，提升学生学业水平。
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