让生命在课堂中激扬
——读《活在课堂里》有感
常州市武进区礼河实验学校   陈丽峰
教育的根基在课堂，教学的使命在课堂，教师的生命在课堂。课堂，呈现生命精彩，实现生命价值，彰显生命魅力。生命在，课堂在。课堂在，生命在。真正的课堂，都是用生命活出来的。课堂的魅力恰恰就体现在生命的生长、思考、创造之中！
近日，我阅读了《活在课堂里》这本书，经历了一场奇妙的心灵旅行。李政涛先生很敏锐，这本书犹如一面镜子，以独特的视角映照出当前教育的发展现状和需求；李先生很谦虚，这本书如同自白一样，剖析出现今大多数教师在教学中遇到的问题和挑战。我边读边思，产生了诸多体悟。
与读其他名家著作相比较，读《活在课堂里》最大的感受就是共鸣。第一篇文章《朝着理想课堂的标杆直跑》，这篇文章把理想课堂的样子用了六个大字：“实”“长”“清”“深”“细”“融”全面而细致地描绘出来，细细品味这六个字，往往会与自己在教学课堂中所见、所想、所作、所为联系起来，个中深意跃然纸上，种种共鸣浮想联翩。比如李政涛教授说：“实”字中的平实，就讲平时的课是常态下的课，与之相对的是公开课，这两类课各有各的价值，公开课的价值是最能锤炼人的，锤炼一位老师的教学技能，包括备课，上课，说课，观课，评课，写课等“六课技能”。上过公开课的教师都知道上公开课是经历了怎样的磨、泡、熬、煮的艰辛过程！常态下的课是家常课或日常课，它的重要价值是最养人。打个比方，公开课相当于各种宴会宴席中的大餐，其豪华奢侈决定了不可能天天享用，很少人是吃大餐长大的，大多数是吃家常饭菜长大的。家常课就是教师每天都要吃的家常饭菜，它最能滋养教师的成长，这说明无论公开课有多大价值，毕竟只是教师的“小众场景”，只有将各种磨练和收获渗透到日常课中，才是最有效的促进教师发展的方式。
一、构建自己的理想课堂
理想课堂的样子“仁者见仁，智者见智”， 但是李教授的理想课堂的六字标杆对我有很大的启发和指导意义。
“实”，李教授的“实”，即“扎实、充实、丰实、平实、真实”。李教授的“实”字给了我很大的启发，要做到实，首先对标上课，要有大单元意识。认真研读教材和教参，明确本单元的人文主题和语文要素，针对每一课的课后习题设计课堂教学，在解决问题的过程中注重知识的迁移运用和能力的培养，不追求面面俱到的课堂。其次，要让每个孩子都有所得，我重视每个孩子在课堂的收获。我们往往容易出现为了完成教学任务，忘记学习困难的孩子。如何面对差异的学生教学？这是我们每一堂课面对的真实问题，能有效解决这个问题，也是理想课堂。再次，不要用公开课的标准要求自己的课堂，这是不现实的，课堂是真实的充满变化的，有效解决课堂真实问题，就是实在的课堂，理想的课堂。真实的课堂就是真实的我，活在真实的课堂中。
“长”，即生长。引领学生在“刨坑”“攀岩”或者“拔节”中向上生长，推动学生往上突破，与学生一起教学相长。李教授认为课堂要有“生长”，就是引领学生在“刨坑”“攀岩”或者“拔节”中向上生长。
“清”，即清晰，是整体意义上的教学思路清晰。包括了解学情；对所教学科课程特有的育人价值有整体把握和深入挖掘；有清晰的目标，具体精准；内容清晰，选择适合学生的教学内容；方法合适；教学指令清晰。李教授在书中提出的“价值清晰、目标清晰、内容清晰、方法清晰、环节清晰、指令清晰”，这些都是我时刻提醒自己课堂注意的地方，结合我的课堂实情，“指令清晰”最重要。在课堂上要培养孩子学会倾听，听出真意，听出创意，听出成长。
“细”，是指拥有对课堂点滴细节的敏感、设计、实施、反思与重建的意识和能力。细节之一，训练的起点；细节之二，合作前给学生独立自主学习的时间和机会；细节之三，激发学生合作的兴趣和需要；细节之四，选择适合小组合作学习的内容；细节之五，时间底线，不低于3分钟的合作学习，低于这个时间底线的合作学习，一定成不了高质量的合作学习；细节之六，分组；细节之七，分工。明确：谁主持？谁记录？谁代表小组发言？谁来补台，进行补充发言；细节之八，小组代表发言的第一句话——“我们小组认为”；细节之九，评价反馈。细节之十，组际互动。细节之十一，台上台下互动；细节之十二，板书；细节之十三，巡视。教师要发挥指导力、介入力、提升力和引领力；细节之十四，动笔，提醒学生圈画、批注和记录；细节之十五，学段特性；细节之十六，学科知识特性；细节之十七，素养特性，不同的学科核心素养，需要建构不同的小组合作。
“深”，李教授在书中提出深度学习的基本理念是：既要让学习在课堂上“真实发生”，也要让学习“深度地发生”。“让学习真实发生”这是我一直努力探索的方向。“深度地发生”也是我探索的目标，把学到的知识和能力在真实的新的情境中要用、会用、管用。李教授提出的“深”——深到思维那里去、深到情感那里去、深到审美那里去，打开了我新的认知视野，我要借鉴学习。
“融”，这是新课标颁发以来，经常听到的一个字，李教授在书中是这样解释的：“融”的核心理念是“让课堂融合起来”。一是跨学科融合；二是跨时空融合；三是五育融合。怎样在自己的课堂做到“融”呢？需要不断学习，学习教育教学理论知识，扩大阅读范围，有计划安排自己的阅读地图，还要不断研究课例，积极参加各种培训，学习借鉴好的课堂教学。
理想的课堂不是想象中的课堂，应该是根据地方文化、学情、自身情况，让每一个孩子快乐成长的课堂。
二、不断学习滋养自己的课堂
李教授在书中分享了“传统的课堂”、“世界的课堂”、“科学的课堂”“未来的课堂”“教师发展的课堂”。
其中，最先吸引我的是最后一章节“教师发展的课堂”，其中包括了当教师遇上人工智能，直面ChatGPT教师如何绝处逢生？之所以吸引是因为近期听到不同的群体问到诸如这些问题“机器人会替代哪些职业”“咦，钉钉升级后有了魔法棒功能，可以制作活动，报告，表格等以后不用费脑力了”“是不是有了ChatGPT，就可以替代老师轻松授课了”等等，而当遇到这种问题时，我总是不知道如何组织好语言去回答，这本书帮我做出了解答。ChatGPT的横空出世，是人工智能带给人类的新一轮冲击波，成为人类智能于人工智能新的智能竞技场和智力博机台，之所以很多人认为ChatGPT可以代替老师，是隐藏着一个预设：教师是训练的产物，更深层次的假设，是把教育的本质视为纯粹的训练和操作，背后的主导是根深蒂固的技术思维和操作思维，显然这低估了教师，在根本上，是对教师成长和教育过程复杂性的双重低估。
无论是教师成长过程，还是教育过程，都离不开人与人的对话与交流，尽管它拓展了教育对话的新路径和新方式，但是它永远不可能替代人人对话。人人对话中的伦理，审美和无处不在的社会情感能力，是任何机器无法替代的，而在任何新科技的产生，我们保持清醒和警惕的方式是要坚守原则：“必须把这些东西看作提供生产力的工具，而不是完全的替代品。”而我们也必须清楚，每一个新科技的诞生也是推动人类自我进化的一次机遇，一次打破替代思维，走向共生思维的机遇，一次理解人师存在价值的机遇。人工智能在某些能力上一骑绝尘，这是最需要警惕的风险与危机：机器越来越聪明，人越来越傻。化解危机的出路是：把人机对话的过程，变成人类自主学习的过程，变成人类生命自我超越，自我进化的过程。
阅读了这五辑，我感到学习是非常重要的，我们正在努力培养学生终身学习的能力和习惯，其实这正是我所需要的基本素养。随着阅读量的慢慢变大，我感觉自己不知道的太多太多，需要学习的太多太多，既要提高学习能力，又要养成终身学习的习惯。
学习让课堂科学起来。只有在学习中明白科学课堂的科学的教学理念、科学的教学目标、科学的教学内容、科学的教学环节、科学的教学方法、科学的教学评价。科学课堂除了价值观转型、方法转型之外，还需要思维的转型，从简单思维转向复杂思维。李教授还谈到“好的教学，必须唤起学生的科学思维。在当下的中国基础教育界，有两个普遍共识:其一，课程与教学需要指向思考型学习力和创造型学习力，而不仅仅是知识的习得与再现的记忆型学力；其二， 要培养学生的高阶思维，典型代表就是批判性思维或审辩式思维，以及创造性思维。感觉这是很抽象的理论，李教授在书中指出思维能力的培养主要是一种关于“怎么做”的能力的培养，在课堂上把抽象的思维化作具体的活动，还是重视知识获取的经历和体验。李教授还指出用学习科学指导课堂改革，学习是一门科学，不只是经验积累。通过学习学习科学、脑科学等，指导自己的课堂教学，学生科学地学，老师科学地教。
不断学习，为适应未来的课堂做好准备，实现教师发展的课堂。我认为有理论支撑的课堂是有生命力的课堂，有技术支撑的课堂是高效的课堂。面对学习方式的变革，要学习教育教学理论知识，要学习的新技术，还要提高课堂的实操能力，这样才能获得专业的成长。
每一种课堂的样子，都是教师通过自己的生命实践，主动活出的样子，活出课堂的样子，其实就是活出生命的样子。
