
中小学信息科技教学韦国优秀教师培育室

2023-2024 年度总结

回首来时星满路，踔厉奋发向未来。回顾 2023-2024 年度，在江苏省特级教

师韦国校长的带领下，中小学信息科技教学韦国优秀教师培育室积极开展了各项

培训、线上线下公开课以及研讨等活动，一次次活动，铺陈开了培育室每位成员

用心书写的成长篇章。

本年度，培育室以“信息科技实践教学的实践研究”为主题开展各项工作。

成员们积极参加各项课题研究、论文与课例撰写，抓住了磨炼课堂与研讨时头脑

风暴的机会，抓住了各类教育教学比赛的契机，并取得了一系列丰硕的成果。

培育室高度重视教师的专业成长，通过多种途径提升教师的教学水平。我们

定期组织成员参加各类培训和公开课展示活动，引导他们学习最新的教育理念和

教学方法。同时，我们还邀请了多位信息科技专家教师进行讲座和指导，为成员

们提供了宝贵的学习机会。此外，我们还鼓励成员们进行教学创新实践，通过相

互观摩和评价，不断提升自己的教学能力。

以下将从培育室建设规范、工作实施方案、活动开展概况以及培育室成员成

果展示四个方面进行详细总结。

一、培育室建设规范

1．工作制度

（1）不迟到、不早退，不无故缺席。

（2）团结合作，相互关怀，共同发展。

（3）保质、保量准时完成每项工作任务。

（4）尊重知识、尊重成果，共同发布研究成果。

2．学研制度

（1）培育室建立每月一次“主题研讨+课例研究”的研讨制度。每月一次集

中现场研讨，走进培育室成员所在的学校，聚集课堂，理论和实践相结合。

（2）自主学习研究制度：培育室成员每学期的自主发展计划中明确每月学

习内容，每学期须完成一本书的精读，撰写学习笔记和感悟，及时上传到 QQ群

和培育室网站中交流分享。

（3）学术交流：为培育室老师的成长搭建平台，培育室定期与其它工作室

进行学术研讨交流活动，开展同题异构；带领培育室的老师们外出参加学术交流

和研修培训活动。

（4）学术沙龙：每学年开展一次培育室的学术沙龙，交流研究的心得体会，

探讨研究过程中存在的问题，分享教学智慧。

3．作业制度



（1）每位成员每学期必须深入研读 1本以上由培育室领衔人推荐的专著，

学习有重要启发意义的研究论文不少于 5篇，在网站上发表随笔不少于 5篇。

（2）每人每学期参加不少于 40课时的各类培训，其中常州市级以上专家培

训讲座 2次。领衔人每学期至少作 1次教师培训讲座，培育室成员在领衔人的指

导下每人每学期承担一次校际以上的公开教学或专题发言。

（3）领衔人和每位成员每年撰写 2篇有较高质量的研究文章，其中 1篇获

奖或发表。

（4）每学期结束，培育室领衔人对培育室成员的学习与培训情况进行考核，

并针对每位成员的实际完成情况做出评价和意见。

4．经费制度

（1）经费的使用做到专款专用，全部用于聘请专家、课题研究、购买资料、

成果奖励等方面。

（2）根据目标制度的评价结果和当年研究实绩，评选“优秀个人奖”。

（3）对当年评为五级梯队优秀老师颁发“专业新人奖”或“专业进步奖”。

二、工作实施方案

1.工作目标

培育室围绕《新北区优秀教师培育室管理试行条例》，在区教育局和区教

育管理服务中心的领导下，坚持刻苦钻研业务与发挥优秀青年教师的示范、指导

和辐射作用紧密结合的原则，以网络研修为主要载体，结合新课标、新教材的推

进，开展学习活动和教学研究活动，改变教师学习方式，促进教师专业化成长。

2.具体措施

（1）加强理论学习反思：加强学习，理论素养，才能始终占领理论“制高

点”。培育室将认真组织所有成员，加强理论学习，推荐信息科技教育专著，订

阅专业杂志，聘请有关专家名师来培育室讲学，每月积极参与高层论坛和展示活

动。

（2）积极投入课堂研讨：每个成员围绕课题研究方向进行研究。每年每位

成员至少开设一次高质量的观摩课、示范课。积极与其他信息技术工作室开展交

流活动，促进多地合作、交流和发展。

（3）建好交流展示平台：利用网页建立培育室业务档案，公开课、讲座资

料及时上传，及时报道活动情况，及时整理研讨的内容进行发布，打造好培育室

微信公众号。

（4）做好总结考核工作：培育室依据考核条例，组织成员考核，针对目标

进行比对完成情况，对完成较好的成员进行奖励。



2023-2024 学年第一学期具体安排

2023-2024 学年第二学期具体安排



三、活动开展概况

培育室严格按照工作实施方案，在领衔人的带领下，各工作室成员积极准备、

认真负责，出色地开展了各项活动。以下截取部分活动开展记录、各成员的听课

心得以及相关课程资源建设。











四、培育室成员成果展示

在这一年中，培育室各成员行而不辍，追光而行，他们潜心钻研，携手共进，

在各个方面都收获了属于自己的丰硕果实。

1.综合荣誉

韦国、刘疏影、黄菲获评年度考核优秀；刘疏影获评薛家镇优秀教师；周闪

闪获评 2023 年“光耀飞龙好教师”；邵琪获评新北区优秀共产党员、三新党员，

周晶获评校级教科研先进个人。



2.单项荣誉

蔡丽彬、黄菲、刘疏影、邵琪、杨明武、赵梦露、周晶获评常州市第九届中

小学生创客大赛优秀指导老师；

蔡丽彬、曹敏娴、邵琪、赵梦露获评常州市优秀科技辅导员；

曹敏娴、刘柏宇、邵琪、赵梦露、周晶获评常州市青少年创意编程与智能设

计大赛优秀辅导教师；

蔡丽彬、曹敏娴、侯冬、刘疏影、王银行、杨明武、周闪闪获评 2023 年青

少年禁毒预防教育工作先进个人。

3.论文发表及获奖

各培育室成员且研且思，在教科研方面成果显著，所撰写论文、案例等在各

大刊物上发表共 15 篇；各级各类论文评选中获评二等奖 7篇。



4.课题研究

韦国主持市级备案课题《小学信息科技学科课程资源的开发与应用研究》；

蔡丽彬获常州市新北区 2023 年教科研论文评选二等奖；

邵琪的区课题《“城市主人”视野下新时代劳动课程构建与实施的研究》结

题，市备案课题《信息素养导向的小学信息科技项目化学习的实践研究》开题，

市备案课题《小学信息科技学科课程资源的开发与应用研究》开题；

赵安获评区微型课题一等奖；

周闪闪主持“十四五”规划区备案课题；

韩绪丽主持市十四五综合改革专项课题；

周晶主持区微型课题一项，获区微型课题一等奖。

5.公开课

培育室成员积极承担市区级公开课，共执教市级课 1节，区级课 18 节。

6.讲座

韦国开展省级讲座 1次；市级讲座 1次；区级讲座 4次。

7.评优课、基本功比赛

韩绪丽获省评优课二等奖；

赵安获 2024 年常州市初中信息科技教师教学基本功比赛一等奖；

侯冬获新北区初中信息科技教师基本功比赛二等奖。



8.专业称号、职称晋升

赵安获评第十一批常州市中小学教学能手称号，并晋升为中小学一级教师；

黄菲、周晶、杨明武获评第十一批常州市中小学教坛新秀称号；

曹敏娴获评第三批常州市新北区教学能手称号；

王银行获评第三批常州市新北区教坛新秀称号。


