新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	徐瑶
	性别
	女
	出生年月
	1991.12

	学历
	本科
	毕业学校
	西安文理学院
	工作单位及参加工作时间
	藻江花园幼儿园

	
	
	
	
	
	2013.08 

	专业技术
职务及取得时间
	幼儿园二级   2014年10月
	专业称号及取得时间
	市教学能手
2022年1月

	已取得成绩
	评优课：
1.2018.10在2018年新北区幼儿园信息化教学能手比赛(评优课)获一等奖。
2.2019.06在2018年常州市信息化教学能手评优课比赛中获二等奖。
辅导奖：
1.2020.12在第四届“友城绘”江苏省青少年国际绘画展活动中获最佳指导教师奖。
2.2020.03在第十二届“生命之水”主题教育活动中，被评为优秀指导教师。
各类获奖：
省级：
1.2021.01获第二届“幼芽杯”江苏省幼儿教育案例（微视频）评选活动一等奖。
2.2018.12 大班综合《我们的朋友毛毛虫》江苏省“蓝天杯”教学案例设计评比三等奖。
3.2022.02获第三届“幼芽杯”江苏省幼儿教育案例（微视频）评选活动二等奖。
市级：
1.2022.05获常州市教育信息化优秀案例视频征集活动三等奖。
区级：
1.2022.02 获新北区2021年度微型课题研究成果评比二等奖。
2.2019.07在2019年新北区幼儿教育优秀课例（微视频）评比中获三等奖。


	发展规划

	三年发展
总目标
	1.称号——积极积累材料，为“新北区学科带头人”、“常州市骨干教师”评比做准备，在五级梯队上有所晋升。
3.个人发展——三年里，争取每学年至少上一次区级公开课或开放区域，积极参加区组织的比赛；积极撰写论文，争取获奖并公开发表；进行基本功练习与专业书籍的阅读，丰富自己的知识储备。

	2023.9-
2024.8
	专业称号：准备“市骨干”评选准备工作。
职称评定：参加各项活动，为“幼儿园一级”职称评选积累材料。
荣誉嘉奖：认真工作，积极争取荣誉。
教育工作：提高自己的教学水平，不断反思自己的教学行为，及时记录自己反思、体会，多观摩优秀案例活动，多学习先进的教育理论，改进自己的教学方式。
教学工作：争取每学年上一节区级公开课或者区域游戏现场开放，锻炼自己。
教科研：积极参与老教师组织的课题活动，多学习课题的方法，做到点滴积累。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：准备“市骨干”评选准备工作，积极参与评优课比赛。
职称评定：积极参加各项活动，为“幼儿园一级”称评选积累材料。
荣誉嘉奖：认真工作，积极争取荣誉。
教育工作：积极参加学校、教育局组织的继续教育学习和培训，多读理论书籍，不断提高自己的业务水平，认真书写观察记录、经验论文、课程故事等积累经验。
教学工作：争取每学年能够上一节区级公开课或者区域游戏现场开放，锻炼自己，并积极争取评优课机会。
教科研：做好班级班本课程。

	2025.9-
2026.8
	专业称号：准备“市骨干”评选准备工作，积极参与评优课比赛。
职称评定：积极参加各项活动，为“幼儿园一级”职称评选积累材料。
荣誉嘉奖：认真工作，积极争取荣誉。
教育工作：积极参加各项园部工作，争取一节区级公开课或者区域开放。
教学工作：每日完成教学任务，积极申报评优课。
教科研：积极参与园部课题建设。

	实施措施
	

1.认真参加年段教研活动，不放弃任何一次听课、磨课的机会，在讨论中积极发言，吸收好的经验，不断提高自身业务水平。
2.学会整合资源，整理成体系，将自己的日常教学工作总结梳理成经验论文、课程故事等，并积极投稿，争取获奖并公开发表，提高自己的教育科研水平。
3.积极参与区组织的各项活动，争取获得区级以上荣誉，为高一级的职称积累材料。
4.树立终身学习的理念，保持对新知识、新技能的敏感度和好奇心，加强计算机应用技术，认真学习制作课件，紧跟时代，不断反思自己的教学实践和成果，寻找改进和提升空间，进一步提高自身的信息素养，加强教学水平。
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备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。

