与光同尘，半熟更从容
井幼第13年，我站在“新北区徐志国卓越成长营”的分享台前，点点回忆就像科学区的光影角，在斑斓的颜色的交替下，人生的角色和历练在不断变化、调整、未完待续……
点点星光，满撒芬芳
6年的配班工作，我从默默无闻的毕业大学生，跟着老教师们学习，学习环创，学习抄方各领域的集体教学，学着和家长们沟通……也许时间就是成长的催化剂，这个空间里的一切都在不断的变化，就像家长的年龄逐渐和我平行，第7年开始，我驾轻就熟的成为了一名班主任，我从一个事事靠后的年轻教师，成为独当一面的青年教师。
与其说我兢兢业业地工作，不如感谢课改的潮流与我并肩同行，在外出培训、专家来园的各类学习中，我认同以儿童为中心的理念，我赞同不去主动干涉儿童，我坚持不整齐划一而是看到儿童的差异性，我肯定慢下来等待、观察孩子们的专业技能，我带着这些思考在我的教室里和我的孩子们一起生活，我这点点星光得到了园领导的肯定，大家都为我感到高兴并提拔我为年级组长，我内心充满力量，我用自己的理念、真诚的态度、合作的意识带领我的级组一步一个脚印，向课改进军！为儿童服务！
共勉一句话：不要因为别人发光，就觉得自己暗淡。
熠熠生辉，奋勇直上
管理岗位的我依旧埋头苦干，整天忙碌在校园中、穿梭在我的10个班级中，直到有一天我需要撰写自己的三年发展规划时，有一丝丝焦虑，教科研、教育教学一栏空空如也，几篇单薄的论文发表似乎显得格格不入，我知道，光会实干还不行，我应该要向优秀的老师们靠拢、向梯队前行，于是我调整自己的状态，自己规划自己的时间以及关注各种比赛。机会是给有准备的人的，园领导积极推荐我进行班级区域的对外开放，鼓励我参加青年教师比赛，获得一等奖之后我的积极性更高了，我积极申报的常州市十三五课题，以及微型课题，人生第一次撰写并获得了新北区微型课题一等奖，是微型课题没错，但确是推动我教科研前行的一盏明灯！
接下来我越考越勇，顺利的评上了新北区骨干教师、新北区园培训先进个人、同年还通过了幼儿园一级教师的考核，一路生花的我感叹，有好运附体，也有团队提携，积淀、规划、准备、行动、反思是我认为我能成为“新北区徐志国卓越成长营”的基本要求！
   记得徐志国老师去年上半年到我们幼儿园的时候说，以前怎么没见过刘红啊，这不，徐老师，我准备好后就来了吖！
思考一句话：如果那些明亮的人与我相遇，我是否已经拥有了与之匹配的力量！
再迎阳光，回归初心
到现在，我才很官方的说一句：很荣幸能参加徐志国卓越教师成长营，和各位优秀的老师们在一起学习成长。我因此在我们幼儿园得到了一个小绰号，我的领导们看见我都会叫我卓越，经常会对我说，卓越肯定会的，卓越的班级肯定好，因为有了这样的头衔，我的压力非常大：在成长营的时候，成员们的专业程度，语言表达，教研能力等都让我倍感压力，觉得自己和她们差距很大。回到幼儿园，我又担心成长营学到的东西没有有效地辐射给老师们。我每次都是顶着这些压力来参加活动。不过我不害怕，接下来的时光我会回归初心，回到最开始的我，浸润成长营，踏实学习、踏实做事、踏实成长！
分享一句话：去发光，而不是仅仅被照亮！
我是刘红，本命年的红！谢谢大家！
