新北区小学语文教学谢攀优秀教师

培育室年度个人总结
（2023.09～2024.06）
姓名：        孔玉香             
分工：              发展部                

研究方向：评价在小学语文读写一体化中运

用的策略研究  

所在单位：   常州市新北区汤庄桥小学  
基本信息（个人成长记录表）

	基本
情况
	姓名
	孔玉香
	性别
	女
	出生
年月
	1991.12
	政治
面貌
	群众

	
	参加工作时间
	2015.09
	教龄
	8
	任教学科及年级
	语文二年级
	毕业学校及所学专业
	南京师范大学中北学院会计学

	
	专业职称及取得时间
	中小学二级

2018.10
	专业称号及取得时间
	

	发展

情况

汇总（2023.9

-2024.6）
	综合荣誉

（年度考核）
	

	
	单项荣誉
	

	
	课题研究

（级别、时间）
	区级微型 评价在小学语文读写一体化中运用的策略研究

2024.03-2025.03

	
	论文撰写

（发表、获奖）
	

	
	公开课、讲座
	区级《彩色的梦》2024.01

	
	评优课、基本功
	区评优课三等奖 2023.12

	
	教育教学单项比赛
	区班级文化建设优秀案例二等奖2024.06

	
	专业称号、职称晋升
	

	
	教学成果奖
	

	是否完成年度成长目标（列举）
	完成一节区级课

未实现评优课二等奖的目标

	下一年度成长目标（分点列举）
	实现评优课二等奖的目标
发表一篇以上论文

微型课题参与区级评奖


二、年度分项总结(各项目至少200字，合计至少1000字。)
	（一）所承担的培育室常规工作开展情况（开展思路、过程、结果，工作过程中遇到问题等）20分

	所承担的培育室常规工作内容是成员成长管理。

包括：
建立并完善成员档案。

关注成员“职称晋级”、“阶梯晋级”等发展条件，及时提醒，协调成员发展需求材料。
汇编培育室学期阶段成果，包括领衔人、成员的综合荣誉、学术荣誉、论文发表获奖信息、讲座优课具体信息、课题成果、辅导学生写作发表获奖等。
   2023年9月期初进行了成员档案的整理，创建在线文档，搜集整理信息，提醒成员填写。
期末在领衔人谢攀老师的组织下进行了又一次的阶段成果汇编。


	自评得分
	 15

	他评得分
	

	（二）所承担的培育室研究任务进展情况（研究方法、途径，已积累的原始资料，已申报、正申报或欲申报的课题，已撰写、撰写中或欲撰写的论文等）20分

	已申报区级微型课题：《评价在小学语文读写一体化中运用的策略研究》，采用文献研究法、调查研究法、行动研究法、经验总结法、案例研究法进行课题的研究。
完成一节区级课《彩色的梦》，教学中设计了评价标准，引导学生借助标准评价仿写的诗歌，实现“教学评”一致。

已阅读“评价、文学阅读与创意表达、读写进阶”相关的多篇论文，已撰写论文《核心素养导向下小学语文读写一体化教学的策略探究》7月份将发表于《向导》杂志。正在撰写论文《“文学阅读与创意表达”任务群的构建与实施》。


	自评得分
	   15

	他评得分
	

	（三）理论学习情况(所阅读理论书籍、学术期刊、相关论文)20分

	阅读书籍《统编小学语文优质课例与深度评析》、《名师教语文深度解读与设计》。

订阅期刊《小学语文教学设计》、《语文建设》。

阅读论文《美丽中国游 谢攀 》《“文学阅读与创意表达”学习任务群学业成就评价探析-谢攀》、《窦桂梅--学习主题引领下的学习任务设计与实施》、《_大概念_视角下的单元整体教学构型_兼论素养导向的课堂变革_刘徽》、《课例精选，何必钻主编 _ 伙伴，有你真好——“实用性阅读与交流”学习任务群设计》、《黄伟：学会用写作思维阅读》、《基于读写结合的“教—学—评”一致性模式的建构与实践》、《薛法根︱理性思维：做负责任的表达者——“思辨性阅读与表达”任务群的内涵解读》。



	自评得分
	15

	他评得分
	

	（四）课堂实验情况（听课、上课、反思、疑问等）20分

	    线上学习第六届《七彩语文》杯五省区小学语文教育联盟优课交流评选活动、《2024年江苏省小学语文“新课标.新课堂”主题研讨活动》等。
工作中积极参与学校安排的外出听课学习，撰写笔记和听后感。

承担一节区级课《彩色的梦》、一节校级课《雷锋叔叔，你在哪里》。在备课、磨课中，发现自己对教材的解读还不够，对学生情况的了解也不够，课堂上的教师评价语、引导语不精准。在今后的工作中，要多研究优秀课例，借鉴他人好的做法，理解其背后的教育理念，形成自己的教学风格。


	自评得分
	13

	他评得分
	

	（五）综合评述（对照阶段计划进行自我评述，发扬优势，反思不足，并对下阶段研究与工作进行展望）20分

	   本年度积极参与工作室的活动，服从领衔人的安排，完成各项工作和学习任务。谢攀老师说，教师发展有三方面的内容：上好课、撰写论文、课题研究，三方面缺一不可，需要共同发展。自己对课的关注比较多，对论文、课题的涉及较少。庆幸自己能够加入工作室，领衔人谢攀老师业务扎实，工作室的小伙伴们积极向上，铆足了劲在进行专业发展，我深有触动。在今后的工作中，我还要多一些主动性和钻研精神，借“工作室”的东风，沉淀自我，让专业发展上一个台阶。

	自评得分
	12

	他评得分
	



