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——谈谈对“二胎子女”教育的思考
周丹 礼河实验学校
“活在课堂里”有一句话，我非常赞同。“教师的使命，在课堂。这是“事”与“人”的交互生成：课堂是教师成就自我生命价值的载体，或许，这就是教师的宿命。”
随着经济的发展，家庭各种因素的影响，不知不觉中现在所接手的班级及往下的年级中，“二胎”子女数量不断增多，所占比例不断增长，已经逐步成为了主体。比如在今年所任的班级43名学生中，家中是两个孩子的32人，还有1人家中是有三个小孩，占比达到77%。而在这些学生中，是“老二”的，即“二胎”的，更是有26人之多，班级也成了名副其实的“二胎”班了。在这课堂教育过程的有关现象，不得不引起我们教育者的思考。
一、分析原因，有的放矢
众所周知，在农村生个“二胎”，不管是男孩还是女孩，家中的父母、爷爷奶奶、外公外婆等亲戚肯定是把他（她），当作“宝”的，更何况在老思想的作祟下，男孩可以传家立业，在这些学生中，男孩居多！所以，就有一个现象，这些学生娇生惯养者偏多，缺乏文明卫生的意识；缺乏自信自强的意志品质；缺乏主动学习、独立思考的学习态度等（当然，这里也不乏各方面的佼佼者，前面所说的，是一种普遍现象。）家长或忙于工作，或常年不在家，或懒于过问，一个字，“惯”！对学生的学习没有很好负责起家庭的责任。更有甚者，把孩子往校外辅导班一“扔”，结果是越补越差，越补依赖性越强。让人忧虑的是，他们的不良行为习惯必将深深地影响着其今后的学习和生活。面对这些问题，作为教育阵地——课堂，我们有责任使所有的孩子们都能健康地成长。
二、有爱，总会有惊喜
冰心说“有了爱，便有了一切”。教书育人是教师的天职，而育人应该是老师的首要天职。如何育人？我认为，爱学生是根本。对待上述这些学生尤为重要，因为他们大多数父母都忙于生计，对孩子缺少关爱，有时小孩犯了错，不问清缘由就一顿打，大人和孩子之间极度缺少沟通。孩子天生是要被关爱，被呵护的。谁爱孩子，孩子就会爱他。老师就应努力当好一个有爱心的老师，用心关爱每一位学生。作为老师，要努力做到能像一个真正的朋友一样，善于接近学生，体贴和关心学生，学会倾听学生的意见，多和他们聊天，做游戏，了解、尊重他们内心的想法，解决他们生活和学习上的困难，让学生感到老师无私的爱和深切的关怀，感到老师是最信任的人。这样，和学生的思想就沟通了。学生把班主任当朋友，构建了和谐的师生关系 ，一切问题都迎刃而解，做到事半功倍的效果。“理解是教育的前提，尊重是教育成功的基础。”参照自己的亲身经历，我发现：当一个学生在被你认同、尊重后，他可能会有惊人的潜力和爆发力。我班的李致轩同学就是一位“反派”的代表，开学一个月中，不管是卫生、学习、纪律等，同学们都不愿跟他交流，甚至讨厌。而在老师的努力下，逐步走上了正轨，上课也积极参与了，作业也努力去完成了，课间也不奔跑了，也知道文明礼仪了，主动向老师问好了，个人卫生也有了极大的好转……
三、细化规则，层次要求，由点到面，全体融入集体
一个班级能否团结友爱、奋发向上，全靠以老师为核心的班干部团体的带领。班干部是团结同学共同进步、贯彻执行学校和老师工作意图的桥梁和榜样。因此，班干部队伍的组建不能仅仅作为一种形式存在，老师必须精心培养。我在组建班委会时，广泛听取学生意见，运用民主投票方式，由学生自己选心目中的班干部，先确定试用期（一个月），然后根据他们的表现，师生共同确定。这样选出的班干部有一定的威信，同学们信任，有号召力，班干部做起来也积极，我还经常对班干部进行教育和培养，鼓励他们大胆工作，严格要求自己，要求他们先管好自己，以身作则，要求别人做到的自己要先做到。并明确分工，分层管理，班长管班干，学习委员管组长，组长管组员，做到“人人管别人，个个被人管，互相帮助，共同进步”。要形成优秀的班集体，并不是靠几个干部和几个尖子生就可以的，还必须把全班学生调动起来。我校由于地理条件的限制，资源的短缺，再加上今年的新冠疫情，开展的集体活动相对较少，学生集体观念比较淡薄。这就要求我们教师创造性地创设情境，开展丰富多彩的班集体活动。在活动中，特别对那些“二胎”学生，依据他们个人特长，充分调动学生的积极性。使学生在活动中发展，形成懂得尊爱他人，团结互助等优秀品质，增强集体观念和凝聚力。为增强班集体的凝聚力，让每个学生都感受到自己是班级的一份子，我平时非常注意对学生进行集体主义思想教育，培养他们的集体荣誉感，树立“人人都是集体的主人”、“人人要为集体负责”的意识，使每个学生都能够自觉地关心集体，热爱集体，把自己的一言一行都同集体荣誉联系起来，使学生自觉地把自己融进集体之中。何在熙同学，父母离异，在家中是老大，父亲常年在外打工，跟奶奶生活，还有照顾妹妹，性格孤僻，不愿参与班级活动。而就是在班级老师和同学创造的氛围中，积极主动性被激发出来了，笑脸常开，活泼而又积极。
四、家校互动，形成教育合力
教育是社会、学校、家庭三位一体的，而对小学生来说，最主要的还是学校、家庭这两块，社会对学生的影响力，相对比较小，毕竟他们还没有与社会上的种种有多少接触。所以，与家长做好联系是做好班主任工作的重要途径，是学校、家长、学生联系的纽带。由于农村的留守儿童较多，家庭文化层次的特殊化，在与家长联系时（特别是孩子的爷爷奶奶等这些隔代的家长）应给家长灌输一些现代教育观念，让家长知道从哪些方面去教育孩子，怎样教育孩子，并随时与老师配合、了解学生在家里的生活、学习行为。通过对学生家庭教育的了解，可以更容易了解学生的心理发展特点。特别是那些性格迥异，古怪，或者倔强的孩子，时常做出让老师特别头疼的事来，如果多联系了，我想作为老师一定会找到解决问题的办法的。其次，在允许的情况下，还应适时召开家长会，开会时，家长和任课教师向家长讲述班级的整体情况，家长可以及时提问，用这种谈话方式老师会及时回答家长提出的问题，取得家长的好评，收到良好的效应，交流沟通多了，就能了解学生的思想动态和行为表现，及时解决他们的思想困惑，纠正其不良行为。这样也让我们老师在处理问题时，少了很多的麻烦。
老师的工作内容复杂而繁重，加上“二胎”子女的特殊性，要做好工作还需要我们在教育教学实践中不断地去摸索和总结。现代化的教育往往比较注重先进的教育理念和教学方法，但农村学校有其局限性，我们要从务实的角度出发，做好细节，就会有奇迹。“幸福，是奋斗出来的”，教育，也同样如此，只要教育者去“撸起袖子”干，将永远桃李芬芳，春暖花开！真正的课堂，都是用生命活出来的。


