 新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	 董淑娴
	性别
	女
	出生年月
	1999.06

	学历
	大专
	毕业学校
	扬州职业大学
	工作单位及参加工作时间
	百丈幼儿园

	
	
	
	
	
	 2021.08

	专业技术
职务及取得时间
	无
	专业称号及取得时间
	无

	已取得成绩
	区级公开课1次
参与“十四五”备案课题

	发展规划

	三年发展
总目标
	1. 加强师德修养，为人师表、以身作则，做幼儿的支持者、合作者、引导者。
2. 对课题进行深入研究，顺利结题。
3. 积极参与教研活动的主持、记录、集体活动等。
4. 提高自己的教科研能力，每年发表一篇论文。

	2023.9-
2024.8
	专业称号：幼儿园二级
职称评定：新北区教学能手称号
荣誉嘉奖：新北区优秀班主任
教育工作：丰富自身专业技能，加强对幼儿心理健康的解读。
教学工作：两次区级公开课
教科研：对课题进行深入研究，课题进行开题报告。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：幼儿园一级
职称评定：新北区教学能手称号
教育工作：积累课题资源库
教学工作：一次区级公开课
教科研：积极撰写课题相关论文

	2025.9-
2026.8
	专业称号：幼儿园一级
职称评定新北区教学能手
教育工作：对课题的学习方式与实施途径进行汇总
教学工作：一次区级公开课
教科研：累计发表论文三篇，课题结题。

	实施措施
	1. 按时参加培育室的每次活动，认真倾听，积极思考。
2. 积极撰写论文，主动申报培育室的各项活动，在活动中增强专业本领。
3. 深入研读专业书籍，并把自己有疑惑的地方与其他人交流。



备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。
