 新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	王冬琴
	性别
	女
	出生年月
	1988.08

	学历
	本科
	毕业学校
	常州工学院
	工作单位及参加工作时间
	国宾花园幼儿园

	
	
	
	
	
	2009.8 

	专业技术
职务及取得时间
	幼儿园二级
2012.8
	专业称号及取得时间
	无

	已取得成绩
	主持微课题《借班本化课程审议提教师研学活力的实践研究》获区一等奖
参与新北区教师信息素养提升实践活动作品评比获一等奖
获得教师指导奖数十篇
参与在研市课题1个、区课题2个，论文、案例、微课在省、市、区获奖数十篇，省级刊物发表数十篇。

	发展规划

	三年发展
总目标
	1. 借助培育室的平台提升自己的专业素养和教育教学能力。
2. 在培育室活动中争取每学年完成一次区级公开课。

	2023.9-
2024.8
	专业称号：做好区骨干评定准备
职称评定：做好一级教师评定准备
荣誉嘉奖：做好工作，积极争取荣誉
教育工作：尝试采用问题导向式、项目式等创新教学方法，激发幼儿的学习兴趣，培养他们的主动探究能力。
教学工作：不断更新教育观念，学习先进的教育教学方法，如项目式教学、游戏化教学等，提高教学效果。
教科研：积极参与课题研究，撰写或发表论文和案例2篇。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：做好区骨干评定准备
职称评定：做好一级教师评定准备
荣誉嘉奖：做好工作，积极争取荣誉
教育工作：深入了解每个幼儿的兴趣、特点和需求，为他们量身定制教育方案，确保每个孩子都能得到适合自己的教育。
教学工作：针对幼儿的个体差异，制定个性化的教学方案，为每个幼儿提供适合他们发展的学习机会。
教科研：积极参与课题研究，撰写或发表论文和案例2篇。

	2025.9-
2026.8
	专业称号：做好区骨干评定准备
职称评定：做好一级教师评定准备
荣誉嘉奖：做好工作，积极争取荣誉
教育工作：加强与家长的沟通与合作，共同关注孩子的成长，形成教育合力，促进孩子全面发展。
教学工作：在保持本领域专业知识的基础上，拓展其他相关领域的知识，以丰富教学内容和手段。
教科研：积极参与课题研究，撰写或发表论文和案例2篇。

	实施措施
	1.制定学习计划，参加专业培训、学术研讨会等活动，不断更新教育理念，提升教学技能。
[bookmark: _GoBack]2.积极参与园内外的教学观摩和交流活动，借鉴他人的优秀经验，不断完善自己的教学风格。
3.积极参与教学实践，探索适合幼儿的教学方法，关注幼儿个体差异，提高教学质量。
4.参与课题研究，撰写教育教学论文，总结教学经验，提升科研能力。
5.加强与同事的沟通交流，分享教学经验，共同解决问题，提升团队凝聚力。




备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。

