 新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	黄媛玉
	性别
	女
	出生年月
	1990.2

	学历
	本科
	毕业学校
	陕西师范
	工作单位及参加工作时间
	常州市新北区新桥街道中心幼儿园

	
	
	
	
	
	2016.9

	专业技术
职务及取得时间
	幼儿园二级
2018.10
	专业称号及取得时间
	新北区教学能手
2023.12

	已取得成绩
	新北区首届教坛新秀；
[bookmark: _GoBack]区级评优课一等奖1次；
区级公开课4次；
园际互动2次；
参与“十四五”备案课题

	发展规划

	三年发展
总目标
	1.职称——三年内争取通过园一级教师职称的评选。
2.称号——继续累计各方面成绩及荣誉，学习专业理论书籍，为评定区骨干努力。
3.个人发展——三年里，争取每学年有机会有区级公开，在公开课和讲座中不断挑战自我；三年内撰写的论文争取获省、市级、区级以上获奖并公开发表；教科研方面，三年里能积极参与区、市级课题以及论文的撰写。

	2023.9-
2024.8
	专业称号：幼儿园一级
职称评定：新北区骨干教师
荣誉嘉奖：新北区优秀班主任
教育工作：用理论支撑实践，通过书籍了解幼儿的心理，同时加强日常工作中对幼儿的观察与反思，多倾听幼儿的想法，力求能敏锐地感受到孩子的需要。在实践中调整自己的教育观念和教育手段。
教学工作：积极参加培育室中的教学观摩、公开课及讲座等等，使自己的综合素质始终处于动态的发展过程。
教科研：参与培育室相关区级课题活动，撰写与课题相关的研究计划和论文1篇用于发表或者获奖。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：幼儿园一级
职称评定：新北区骨干教师教育工作：
教育工作：利用培育室专业类活动，观察了解不同幼儿的情绪情感及心理变化，采用家园共育的方式助推幼儿心理健康发展。
教学工作：实践出真知，积极参与培育室的各项公开活动，争取当一次主持人。其中公开课活动尽可能多方面多领域了解幼儿的心理变化，通过多种教学活动让幼儿能健康快乐的成长。
教科研：加强教育科研能力，积极参加课题组各项活动，针对课题研究撰写论文1-2篇用于获奖或者发表。

	2025.9-
2026.8
	专业称号：幼儿园一级
职称评定：新北区骨干教师
教育工作：及时总结与反思每次活动中的教育建议。运用在培育室学到的专业知识，在本园辐射到其他老师。总结班级中幼儿从小班到大班的心理变化，通过健康的心理建设为幼小衔接做好准备。
教学工作：能在培育室中参与各项工作，完善工作的经验及时的分享与反馈。把在培育中的学习到的优秀案例辐射到本园，进行展示活动。
教科研：积极分享撰写的论文或者案例以及经验梳理，撰写课题相关的研究总结。完成课题研究中各项工作，撰写论文用于获奖或发表。

	实施措施
	1.在教学过程中将幼儿摆在主体地位，能及时关注孩子每一位幼儿的情绪状态。让每一节活动幼儿都能体验其中的乐趣。抓好每节活动的教学重点、难点，找出教学难点的突破口。多向经验丰富的老教师学习，多请教，探讨。每次活动力求上得生动、有趣，重、难点突出。同时重视对幼儿能力的培养。能做到独立的设计课堂教学，形成自己的教学风格，争取在能在培育室中多次展示公开课和讲座。
2.提高自己的教学水平，不断反思自己的教学行为，及时记录自己的反思、体会。多观摩优秀案例活动，多学习现在教育理论，改进自己的教学方式，提高自己的教研能力。
3.认真学习教育教学理论专著，积极参加各项教研活动，详细记录教研课内容，总结优秀教法，形成理论，为课题研究收集研究素材，做好准备。在自己的公开课中，认真研读教材，分析学情，在此基础上，渗透新课程理念，上出自己的风格。
4.增强科研意识，坚持带着问题去教研、有目的的去实验问题、解决问题、反思问题，提高教研中的问题意识。广泛收集阅读教科研信息。及时积累个案，归纳资料，撰写有实效的专题论文或报告。
5.每学期专读一本培育室研究书籍，做好读书笔记与组员进行分享交流。每学期认真撰写一至两篇论文及教学案例，积极投稿、发表。




备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。

