 新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	孙丹萍
	性别
	女
	出生年月
	1996.07

	学历
	本科
	毕业学校
	南京师范大学
	工作单位及参加工作时间
	奔牛实验幼儿园

	
	
	
	
	
	 2016.09

	专业技术
职务及取得时间
	幼儿园二级
2018.10
	专业称号及取得时间
	新北区教学能手
2023.12

	已取得成绩
	省级：论文发表4篇；江苏省蓝天杯教学设计二等奖2次，三等奖3次；
      江苏省优秀幼儿教育论文二等奖1次，案例三等奖1次
市区级：公开课4节，区域开放1次；新北区幼教评优课二等奖；
        新北区幼儿教育优秀课例（微视频）三等奖；
新北区微型课题研究成果评比二等奖

	发展规划

	三年发展
总目标
	1、加强幼儿心理专业理论方面的学习,提高师德修养,树立科学教育理念。
2、做一名有思想、有创新意识的幼儿教师。
3、在反思中扬长、在审视中甄别、在前瞻中创新。

	2023.9-
2024.8
	专业称号：争取评区骨干教师
职称评定：平时多积累荣誉、多参加活动，争取评定一级教师
荣誉嘉奖：多参加市区级各项比赛，争取获奖
教育工作：在日常工作中关注小班幼儿心理健康教育，梳理相关支持策略
教学工作：争取开设1-2次公开课或讲座
教科研：撰写小班幼儿心理健康教育方面论文或案例1篇

	2024.9-
2025.8
	专业称号：争取评市能手
职称评定：平时多积累荣誉、多参加活动，争取评定一级教师
教育工作：在日常工作中关注中班幼儿心理健康教育，梳理相关支持策略
教学工作：争取开设1-2次公开课或讲座
教科研：撰写中班幼儿心理健康教育方面论文或案例1篇

	2025.9-
2026.8
	专业称号：争取评市骨干教师
职称评定：平时多积累荣誉、多参加活动，争取评定中级教师
教育工作：在日常工作中关注大班幼儿心理健康教育，梳理相关支持策略
教学工作：争取开设1-2次公开课或讲座
教科研：撰写大班幼儿心理健康教育方面论文或案例1篇

	实施措施
	1、文献阅读：通过每月自主阅读和培育室活动，认真研读相关幼儿心理书籍，夯实自身理论基础。
2、现场学习：针对每次培育室活动中的集体教学活动和心理微讲座，对自己班级区域环境、日常支持措施进行调整与优化，从而提高幼儿主动学习能力、提升现有教育教学的质量。
3、日常研究：（1）不断优化、调整班级区域环境、日常幼儿心理健康支持措施，和幼儿共同布置童真、有趣、贴近幼儿生活的教室环境。（2）结合指南和关键发展指标，在每个主题核对每个区域的材料是否适宜该年龄段幼儿，注重层次性。（3）在日常活动中进行深入观察，关注游戏材料和支持性环境的适宜性，并在观察后进行及时的跟进支持。



[bookmark: _GoBack]
备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。

