常州市光华学校教师安全目标管理责任书
为认真贯彻“安全第一，预防为主”的方针，建立健全分级管理、逐级负责的安全目标管理责任制度，保障和促进学校的教学秩序和教育事业安全、健康地发展，学校决定与全体教职工签订安全目标管理责任书。
1.认真参加学校召开的安全工作会议，总结和分析本部门的安全工作情况，部署近期的工作任务并落实到位，做好会议记录。
2.明确本人在安全领导小组、管理网络、重特大安全事故应急预案等安全工作中的职责。在预案的指导下，在出现突发安全事故时做到急时不慌、忙时不乱，行有目标，责任到人；在出现火灾、中毒、自然灾害等紧急情况时，确保本部门各责任人迅速到达指定岗位。本着“先人员，后财产；先学生，后老师”的原则，及时组织学生有序疏散。

3.建立健全定期检查事故隐患管理制度，对本部门责任范围内的安全工作定期检查，对查出的事故隐患要及时以书面形式上报主管部门，并采用切实措施整改。

4.教职工自觉遵守安全管理制度，严格执行《安全工作指南》。经常对学生进行安全工作的宣传、教育、训练。加强对学生防火、防盗的教育，做到人人了解常用的安全基本知识，提高自我防范和保护意识，掌握简单的自我保护的技能。每位教师在最后离开教室或办公室前，必须关闭所有电器，并将门窗关锁好，防止发生意外的火灾、盗窃。各职能部门负责人要会熟练使用灭火器。

5.校内如发生安全事故，责任人必须及时向校安全领导小组报告，报告的主要内容有：事故发生的时间、地点、现状、伤害人数和目前紧急处置办法等。

6.因失职或渎职而发生生命财产安全责任事故，责任人应承担相应的法律与经济责任。

7.本责任书签订有效期为2020年1月1日至2020年12月31日。
学校（章）：               责任人（签名）：       

                                年   月   日

