 新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）
	姓名
	匡菁云
	性别
	女
	出生年月
	199705

	学历
	本科
	毕业学校
	常州工学院
	工作单位及参加工作时间
	春江幼儿园

	
	
	
	
	
	201708

	专业技术
职务及取得时间
	二级教师
202010
	专业称号及取得时间
	新北区教坛新秀
202201

	已取得成绩
	1、新北区第二批中小学教坛新秀
2、新北区春江镇人民政府评选中获“春江镇优秀教师”称号
3、主持2个新北区微型课题成果评比中获一、三等奖
4、新北区评优课比赛中获二、三等奖
5、在省市级刊物独立发表论文4篇
6、参与市级课题1个

	发展规划

	三年发展
总目标
	1.提高个人课堂教学水平及教学魅力，使自己的课堂教学“有情有趣”。　
2.积极参与教研活动的主持，主动开设区级以上公开课及专题讲座。　
3.提高自己的教科研水平，争取每年撰写一篇论文，每年发表1篇。　　
4.提高自身专业素养，认真研读相关书籍，成为“学习型”、“探究型”的教师。
5.主动参与课题研究及项目研究，向“五级梯队”进军，提升自我。　

	2023.9-
2024.8
	专业称号：为新北区教学能手做准备
职称评定：二级教师
荣誉嘉奖：优秀论文获奖
教育工作：丰富自身理论知识，加强对儿童心理的解读，掌握和学习观察幼儿心理的方法，对幼儿心理进行有效分析。
教学工作：1、积极参加成长营的活动，主动申报成长营集体教学展示及游戏现场开放活动。
2、通过课堂的观摩及名师的引领及自身不断的实践（开课），提高自身课堂教学能力。
教科研：主动申报课题研究，积极撰写论文并发表或获奖至少1篇。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：新北区教学能手
[bookmark: _GoBack]职称评定：为一级教师做准备
教育工作：梳理在培育室中的学习资料及研究成果进行内化，并辐射到自己园内。
教学工作：积极撰写幼儿的故事，能讲生动的故事，运用学术分析幼儿的心理导向。提升自我价值，向“五级梯队”进军，评选“区教学能手”、“区骨干”等。
教科研：继续进行课题研究，积极撰写论文。

	2025.9-
2026.8
	专业称号：新北区骨干教师
职称评定：一级教师
教育工作：积累过程性资料，深入研究和学习并反思三年自己的成长，有何收获，有何短板，不断强化自己的薄弱方面。
教学工作：积极参与区级以上优质课评比、基本工竞赛等获奖。
教科研：积累过程性资料，深入研究和学习并辐射到自己的园所。

	实施措施
	1、按时参加培育室的每项活动，积极思考，踊跃发表见解。
2、深入研读推荐书目，在学习研讨中积极交流及分享自己的观点。
3、积极撰写论文，主动申报成长营的集体教学展示及游戏现场开放等活动，在实践中增强自己的专业能力。　
4、深入解读《指南》，在日常活动中能有目的、有效地观察幼儿，及时对幼儿心理及行为进行思考及调整。
5、整理每一次的培育室活动成果，形成文稿，每学期在自己园所进行交流汇报，宣传培育室的成果。



备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。
