成长的力量
什么是成长？百度百科说，指人长大成人，也泛指事物走向成熟，摆脱稚嫩的过程。那作为一名从事幼教岗位11年的我来说，成长又是什么呢？美国心理学家波斯纳曾提出过一个教师成长的简要公式：经验+反思=成长，借助这次分享，以影响自己成长的关键节点事件来梳理经验，回顾自己的成长经历。
一、向内求——一次亮相
欲成大事，须有笃实。真正的了不起，要学会在自己的领域里沉下心来，踏实深耕，直至获得真才实学。路要靠自己去走，才能越走越宽。
2012年大学毕业后，作为非幼教专业的我机缘巧合下报考了新桥幼儿园，经历笔试、面试，最终以第三名的成绩成功加入新幼大家庭，成为当年14位新老师的其中一个。暑假里，白天新教师培训、班级环创、晚上家访，密集的事情让在陌生领域的我感到茫然、疲惫。开学后，每天沉浸式在班级听师傅上课、学着处理班级事务、家长工作，开始对自己的工作有了理解和信心。为检验新教师一学期的成长，幼儿园会举办新教师亮相活动，这是我的第一次公开展示活动，内心紧张、激动，既想要有好的表现，又担心自己的专业素养不够，课堂组织的不行。师傅感受到我的不安，常常开导我，并尊重我的意见，让我自主选择自己想要上的领域，她告诉我：你自己应该清楚自己在哪个领域开展活动比较得心应手。最终我选择了语言活动，师傅带着我一起商量、甄选活动，在反复挑选下确定了中班语言《小熊的尾巴》，接下来就是磨课了。整个磨课过程，向上求好的力量支撑我，我观看名师课堂，把课堂上的每一句话都手写记录下来，去琢磨去思考去研究，对于每一次磨课后修改的教案去内化去理解，不断调整、修改简案、详案。同时我也感受到了集体的力量，教研组长、师傅、级组老师尽心指导，一磨二磨三磨，对环节反复推敲，对回应一字一句斟酌，在级组面前说课、研讨，说实话对当时新教师的我来说，有感到折磨与痛苦，当然也感受到了被关注和重视。在课堂打磨的过程中，我对集体教学活动中的组织形式、师幼互动、教师表现力、材料准备等有了较为清晰的认识，最终在新教师亮相活动中，我的活动现场受到了领导们的一致好评。一次亮相，一次宝贵的磨课经历，给了我坚持的勇气和坚定的信念，让我踏实深耕在幼教这片热土。
所以，人这一生，与其害怕变数、忧虑退缩，不如反求诸己，不断提升自己，不断追求梦想。 
二、向外看——一次排剧
一张白纸上画一个黑点，你会是聚焦于那一个黑点，还是能关注到旁边那一大片空白呢？生活中也是一样的道理：如果我们一直盯着那个黑点，就容易陷入固有的思维中；只有将目光从黑点上移开，才会发现更大的世界。
2017年3月，领导安排给我一项任务——排绘本剧，4月份就要参加区里的比赛，要尽快排好，时间紧任务重，让我一下子就退缩了。当时内心就想，让我去上一节公开课问题不大，让我去排绘本剧，多么陌生的领域啊！一台绘本剧，涉及方方面面得事情我能统筹好吗，时间这么紧我来得及吗？我胆战心惊地向领导略微表达了自己的担忧和隐晦的拒绝。领导问：这是一次成长历练的机会，让你去尝试不同领域的事情，你确定要放弃吗？这一问，又让我觉得放弃这样一次机会似乎有点可惜，于是带着忐忑、茫然和一丝小期待接下了这一任务。我开始找绘本、选题材，事事亲历亲为。确定《团圆》这一绘本后就开始写剧本、选演员、做PPT、截BGM、排舞蹈、带演员找情绪……事情远比我想象得多得多、难得多。在排练过程中，也受到了一些质疑：绘本剧题材足够童趣吗？她的组织能力行吗？史铁生在一本书中提到：“且视他人之疑目如盏盏鬼火，大胆地去走你的夜路。”在机会面前，内心向上的需要，把事情做好的原动力是成长的动力来源。当然，在整个过程中，学校依旧是我坚实的后盾：有环创组帮忙制作道具、信息组提供技术支持、搭班老师尽心带好班级……在buff叠满下，我指导的绘本剧以区第二名的成绩晋级市赛，并获市一等奖，自己也收获了市级和区级的优秀指导教师。一次排剧、一次历练，让我在处理问题时的纵观全局、统筹安排、关注细节等能力有了很大的提升，也让我在几年后能从绘本剧的指导教师到承办单位的负责人，事情虽繁锁，但也能游刃有余安排好各项工作。
回头想，有时阻碍我们进步的，恰恰是我们的自我设限。我们会觉得自己只能如何如何，不敢去尝试和突破。到头来，可能会被牢牢地控制在了舒适区。所以，破茧成蝶的第一步，就是走出舒适圈，去试试曾经让你觉得很难的事。
三、向前走——一次否定
俗话说，一等二靠三落空，一想二干三成功。做一件事，与其喊破嗓子，不如甩开膀子，只有先跨出第一步，才能看到成功的希望。
我们幼儿园为了让有潜质的教师更好地施展才能，实行中层干部竞争上岗的制度，做到“人尽其才、才尽其用”。在2020年6月，做了2年教研组长的我，主动竞聘课程建设处副主任这一岗位。为了这次竞聘，精心准备演讲稿、做PPT，准备可能会问到的与课程相关的答辩题。即使在准备时胸有成竹、势在必得，但是走进现场，面对3位其他幼儿园的园长，不紧张是不可能的。好在我顺利讲完了准备的演讲稿，回答完2个问题，假装自信从容地离开。记得当时对于自己的面试还是比较满意的。但结果就是：我落选了！得知这一结果，不解、愤怒、委屈、不甘的情绪立马上头，嚎啕大哭。当时的想法就是，既然否定我，那我不干了！当时的自己，心理承受能力有点弱、情绪过于感性冲动，这应该算是职场大忌吧。后来回想反思，当时的我真的有能力胜任这一岗位了吗？领导的否定真的是“看不上“我吗？马克思主义哲学提到：事物的发展是通过它自身的辩证否定实现的。否定让我更好地认识自己，更客观地看待自己，我想当初给予我否定的人也是希望我继续努力向前的。当敞开内心，平静看待并接纳这一结果时，一切又豁然开朗了！这一次否定的内在力量赋予我不断向前、向上成长的动力，感谢否定的力量，这也是挣扎后发自内心的力量，让内心更加坚强、更加饱满的力量，让我继续在教研组长的位置上磨练自己，提升专业素养。在2023年7月，我再一次去竞聘了课程建设处副主任的位置。申报后竞聘前，有同事问我，你怎么又去了？如果这一次又“落榜”，那岂不是太丢人了？可是，成长之路不就是一个不断战胜自我的过程吗？路要自己一步一步去走，坎要自己一个一个去过，你不往前走，目标如何靠近你？这一次，我成功了！
由此可见，我们与目标之间的距离，不在于想法有多完善，而在于执行力有多强大。
喜欢一句话：“你未来的样子，一定藏在现在的努力里。”人生最好的贵人，就是努力向上的自己。一个人真正的成长，不是与他人攀比，而是超越昨天的自己。愿我们都能在各自坚持的道路上，遇见更好的自己。
