浅谈小学生责任意识的培养

武进区漕桥小学 姜海萍
一、情境导入

“老师，我东西忘带了，能不能让爸爸给我送来？”、“老师，地上的垃圾不是我扔的，是他踢过来的。”、“老师，老师……”每天，都要面对这样或那样的解释，在学生心中，这些事情的发生都不是他们的错，都是有原因的。如果孩子对责任心认识不清，甚至错误地认为那是家长的事，是老师的事，是其他同学的事，那么前面罗列的问题就在所难免。这种现象说明：他们在推卸责任，心中没有一点责任意识。

在和家长的沟通中，也总是会听到这样一句话：“老师，请你多费心，多管管我的孩子，你说一句比我说十句都管用！”面对孩子一次又一次重复的错误，他们也只能无奈地摇摇头，对老师说：“老师，你罚他吧，我们都支持你。”如果家长都感到无可奈何，不去正视孩子们的问题，推脱甚至逃避，孩子们就会变得越来越没有责任意识。

二、现象归因

就我校而言，我们是一所农村学校，我们班级的家长多为外来务工人员。父母忙于工作，孩子由祖辈代为照看。学生面对很多事情，并不是主动想要完成，而是被要求。他们在犯错误时首先想到的不是去承认或是改正错误，有时想到的便是逃避责任，推卸责任，不敢面对自己的错误。在长期被动的氛围中，他们会逐渐丧失对学习、劳动的主动性和积极性。

学生个人心理方面

小学生正处于心理发展的形成阶段，仿效性强。在他们一年级刚入学的时候，做什么事都是比较认真的。与此同时，家长们也会积极配合老师的工作，隔三差五询问孩子的情况。随着学生年龄的增长，家长的关注会有所减弱或转移，并对他们的责任意识有所懈怠。小学生在日常生活中耳濡目染，逐渐在心理上产生这样的认同，导致责任意识缺乏。

家庭家长现实情况

父母对于孩子责任感的培养没有付出太多，忽略了很多关键的小细节。如果孩子们犯错了，父母只是出面道歉解决。学生在学校的劳动，许多的家长都替学生代劳了。祖辈们的爱，也在很大程度上纵容了孩子。在家里，孩子们只要安心享受他们的权利，却不知道自己应尽的责任和义务，他们的责任心就这样一点一滴地丧失了。

学校班级教育方面

学校里，所有的任务都是老师布置的，学生都是被动地去完成。老师教育学生也以鼓励为主，批评惩罚教育一再被抨击。殊不知，在这种没有批评惩罚的教有中，孩子的责任心慢慢地淡化了。

三、教育实践

1.孩子的问题一起扛，家长会上齐商讨

面对孩子们缺乏责任感的现象，家校的有效沟通和及时沟通是解决问题的根本。首先借助班级家委会的力量，对此问题进行交流与分析。其次利用家长会的契机，邀请个别家长进行经验分享，在家中如何培养孩子的责任心。并分享在学校中的一些做法，强调规则意识。孩子们都有写完作业到处乱摆不收拾的习惯，父母就不应该帮他收拾，当他因为这个原因一而再地受老师的批评惩罚时，他就会养成自已东西自己收拾的责任感。可是这样，就会造成孩子对家长的话不在意，而只把老师的话当“圣旨”。面对家长的苦恼，最终提出家班“能量”银行的创想。

2.家班活动齐参与，班会课上共成长

家长会后，在家委会成员的组织下，由家长们自发组织开展了一堂班会课。参与的是家委会成员、责任感缺乏学生的家长代表。课堂上有生动的案例——亲子表演，场景重现缺乏责任心的情况；有严肃的集体反思——父母和孩子的思考；有父母的工作分享——工作中的责任心；有学生的深刻感悟——责任感的重要性……特别增加的环节是，在父母介绍工作时，提出“挣钱”的概念，用劳动力换取报酬，学生颇为认同。

此次班会课，是一次家长与孩子心与心交流的机会。学生们通过了解自己的父母，身边最亲近的榜样，体味到了责任心的重要。家长们也在交流中明确，如果再次遇到孩子推卸责任的问题，该如何解决。明确规则后，要说到做到，并坚持到底。家班“能量”银行的创想赢得了学生的喜爱，得到学生的一致认可。

3.家班银行共发展，岗位设立明责任

班会过后，我趁热打铁和学生们一块制定了岗位责任承包制，把班上所有的岗位全部列出来。让学生根据自己的意愿、能力选择自己的岗位，再制定出每个岗位应有的责任。全班同学纷纷找到自己的岗位，采取竞争上岗的制度。

家长们在家庭中也设立了相应的岗位，家中不像学校可以采取竞争上岗制度，那么如何提升孩子的积极性呢？家长们设立了打分制度，家长可以给孩子的岗位打分，同样，孩子也可以给家长打分。

同时，正式成立家班能量银行，每位同学设立个人账户，老师和家长根据学生的表现，下发“工资”。如岗位责任执行到位、作业按时保质完成、在家在校积极劳动等都可给予奖励；如果忘带作业，需要家长送，则需支付“快递费”，漏做作业、推卸责任等都要扣除相应的金额。设立奖惩机制，孩子的责任意识大大提高了。

4.家班交流时分享，我是家班小主人

家班“能量”银行的建立，提升了很大一部分同学的责任感。为了进一步加强学生的责任心，每周在微信群中及时分享班级岗位小明星，家长也时时反馈家庭岗位分数，查看家班银行账户余额，利用午会课的时间，表彰学生，他们的干劲更足了。

举行班会或学校的活动时，将主动权交给学生；学生补充“能量”银行的细则，他们是执行者也是策划者；家长们每天保持与孩子的沟通，听听他们的想法；遇到难题的时候，大家一起出谋划策……潜移默化地培养孩子的责任意识，让他们能自觉自发地成为班级和家庭的小主人。

四、案例反思

小学生之所以没有责任心，首先是对责任认识不足。教师和家长都是学生的榜样，要培养孩子们的责任意识，我们一定要做好表率。无论是在对待工作上，在待人接物和为人处世的交往活动中，都要体现出负责的态度和精神。

给予孩子一定的职责。经验告诉我们，相信孩子，让他们对自己的事情负责，孩子才会有责任意识。如果凡事都由父母做主或者代劳，孩子负责的对象就会缺失。每个儿童都应当拥有一定的职责和任务，并且为这些任务负责任。一些看似细微的任务，不但能养成孩子良好的习惯，还会促进儿童对自我价值的积极态度。当孩子们完成任务后，应对孩子的努力给予必要的支持及指导。对孩子的行为应及时予以明确、清晰的评价。

恰当地运用赏罚法则。我们要善于观察、及时发现孩子的良好的表现和行为，并给予及时的强化，以增强孩子的行为动机，促进其责任行为的再次出现。如果我们对此视而不见，甚至吹毛求疵，则会打击孩子的积极性，不利于其责任意识的发展。帮助小学生建立责任感。学校和家长要及时对孩子的负责行为做出评价，正确引导，使之认识自己在履行责任方面的对或错。通过家班银行的设立，学生不仅有了竞争意识，也会提高责任意识。

对于班级活动，要聆听学生的意见，采纳他们有价值的建议。在具体工作中建立起与集体的联系，感受自己对他人是有用处的，从而产生自豪感和责任意识，逐步培养学生任劳任怨、积极主动等性格品质。父母在交流沟通中要保护孩子的自尊心。当父母经常聆听他们的意见、采纳他们有价值的建议的时候，孩子心中就会油然而生对家庭的责任意识。

五、总结

家班“能量”银行是老师、家长和学生成长的机构，通过银行，学生的责任意识提高了；通过银行，家长对孩子更关心更了解了；通过银行，老师也收集了更多班级的正能量。

培养责任感是一个复杂、长期的过程，需要学校、家庭的协调一致才能完成，不是简单地向学生讲几句道理就能成功的，真正要让孩子自觉地担负起自己的责任，老师与家长要做的事情还有很多。

