少先队特色小队活动社团化的实践与研究
武进区漕桥小学  池丽英
随着节假日的增多，少年儿童的假日时间已增至全年的48%。在假日里他们大都渴望与小伙伴一起活动。小队活动，特别是社团活动成为队员喜欢，家长欢迎的组织形式，成为少先队校内外活动的最主要形式，成为少先队员健康成长和实践铭言，体现“哪里有少先队，哪里有新风尚”的重要载体。

我校少先队工作针对少先队社团活动的进一步深化与探索，通过研究与挖掘在社团活动中形成的 “以社区活动带队员社团发展”、“以社团活动促进队员自身发展”的一种组织、活动的文化，从“少先队社团文化建设”这一层次进一步推进少先队社团工作，以此进一步培养、提高队员的自动、实践、创造的能力，促进学校素质教育的开展。

一、建立健全少先队小队特色活动社团化的管理机制。

学校形成了社区的老同志，学校青年团员教师，少先队员组成了“三代结对”网络……学校以德育教育为学校工作核心，以少先队活动为推进学校素质教育，培养学生的创新精神和创造力的有力抓手。少先队社团活动，是依安县实验小学推进少先队小队活动工作的一项特色工程。基于以上基础，通过在少先队社团活动中进一步结合假日小队活动，并挖掘在社团活动中形成的少先队活动社区化的一种组织、活动的文化，以此丰富和促进少先队文化的建设，同时对少先队社团活动做进一步的实践与研究。

为此，学校少先大队专门成立了领导组织，聘请校内外有一技之长的教师及关心下一代工作的老领导、老教师等成为少先队小队活动的校外辅导员，协调县文体局、文化馆、图书馆、消防队、交警队等相关单位，为队员活动寻求场馆及智力支持。学校专门开辟了校内活动场所。

二、研究少先队小队特色社团活动的组织方式与指导策略，使小队活动社团化获得理论的支撑和指导

理论研究是指导少先队活动有效开展的基础，我校组织少先队辅导员广泛研究，如“自动+后援——小队社团活动的运行机制”，“将工作重心下移至小队”，“让5+2>7”，“从儿童社团化看少先队”，“凝聚力工程在社团化小队延伸”等；组织少先队员讨论“怎样建立社团”，“怎样聘请辅导员”，“怎样当好社团的主人”等问题。

通过组织实践，学习理论，从而探索不同年级少先队小队社团活动特点和运作规律。我校少先队根据少先队队员“双轨制”，即校内按中队组建小队，假日按队员居住区域跨年级组队。开展以少先队员为主体，以社区为依托，建立“自动+后援”机制的探索。其指导方针是“以群治独”，“家队结合”。形成了“请进来户户都是社团之家，带出去处处都有快乐天地”的“社团团员轮流主持+团员家长轮流辅导+社区活动拓展空间=快乐社团活动”运作机制。

三、抓普及，建立“自动+后援”的机制

我校建立了前面有少先队员与少先队小队集体的自主自动，后面有社区内青年志愿者，家长，教师和热心人士的有力支援与辅助的“自动+后援”——少先队小队社团活动机制。特邀各种类型的后援辅导，整合本区域内的资源，积极组织家长，党员，团员，志愿者，离退休人员和有一技之长人员担任辅导员。社区与学校少先队联合做好特邀辅导员的受聘和奖励工作，举行少先队的仪式，并在社区公告栏内公布，使特邀辅导员有自豪感和荣誉感。长依托教师资源、社区资源，先后成立了依托本校教师资源为后援的课本剧社团、沙画社团、合唱社团、舞蹈社团、航模社团等十余个少先队社团；依托社区资源为后援成立了轮滑社团、篮球社团、滑冰社团、科技社团、象棋社团、关爱老人社团等十多个社团。

四、开展丰富多采的活动。

少先队社团的凝聚激励功能主要是指小队社团文化对队员具有向心力、凝聚力。它能激发学生奋发向上的激情，鼓励人们团结协作，培养学生的团队精神和竞争意识。在兴趣和爱好的纽带中，学生社团对学生具有较强的号召力。队员团结在社团里，为社团的成长壮大而努力，为共同的事业而合作，表现出强烈的集体观念、团队精神和协作精神。社团活动促进学生相互交往，增进友谊，培养成员对社团的认同感和归属感。同时，校园文化的表现形式多种多样，其中的各项文化科技和艺术体育竞赛是重要内容。学生社团在各项竞赛中又扮演着重要角色。校园里推出的演讲、书画、文艺演出以及各类体育竞赛等各项活动大多少不了社团的参与。相当多的活动还是由社团来组织。社团与社团之间存在竞争，同一个社团的成员之间为了争金夺银进行激烈角逐。竞争使少先队文化精品涌现，也让队员中各类优秀分子脱颖而出。既活跃了校园文化，又培养了队员的才干。既增强了学生的集体观念，又培养了学生竞争能力，激励学生奋发成才。为了有效开展队员社团活动，我们主要从以下几方面努力：

1.组织队员参与社区服务：引导小队社团参与社区创建文明小区服务活动，开展“小手牵大手”活动。在小区的环境整洁，清洁美化，文明服务的各类公益活动中，少先队员成为社区文明建设的生力军。

2.引导队员参与社区文化：引导小队社团参与社区内文化活动，如参与社区文化广场表演。我校的课本剧社团及舞蹈社团多次参加社区文化广场的演出。

3.教育队员参与社区帮困：以本社区内有困难的少先队员为主要对象，开展“手拉手”结对活动，自己的同伴自己帮，同时对生活在本地区内的孤老和离退休老干部进行慰问与服务。

4.组织队员参与社区管理：引导假日小队队员参与社区建设与管理，增强社区意识，为居委会工作出谋划策，参加社区综合治理及双休日值班巡逻。同时，我校建立社区与学校联系制度形成管理网络。社区定期与学校进行交流，并建立社区管理网络。管理网络由社区和学校联合建，由大队部的小干部，大队辅导员，街道团委书记组成。

五、小队活动社团化探索有效的推动了队员的全面发展。

首先，小队活动社团提高了队员生的交往能力和合作意识。

少先队员通过交往、沟通、交流情感,寻求理解,建立友谊,切磋学问。队员的交往方式和交往能力直接影响他们的人际关系,影响他们的心理健康,影响他们的成长与发展,也影响少先队教育目标的实现。而在社团组织中,由于参与的自由性,吸引了有共同志向和爱好的队员,打破了年级的界限,对队员来说,社团提供了多角度、多侧面的信息来源,使成员之间能够 相互取长补短、共同提高,并在交往中观察学习他人的交往方式,学习有效的沟通方法。在社团中,队员来自不同班级不同年级,各个不同年龄段的队员聚集在一起讨论交流,势必给队员带来更宽广的信息面。同时通过团队合作体会到合作的力量和作用,也能从中感受到被人喜爱,被人尊重的快乐。 　　

2.小队活动社团促进了队员的社会化进程 　　

社会化,是指在特定的社会与文化环境中,个体通过与社会的交互作用,理解和认同社会规范和制度,培养自己的社会角色,树立正确的世界观、人生观和价值观,从而成为能够履行一定社会角色行为的社会人的过程。而社会化过程的中心环节是社会实践,社团组织正是为队员的社会化提供了模拟的社会情景和实践平台,社团就像一个微型社会,迈进社团,犹如走进社会。队员还通过参与各种社团活动和少先队文化建设学会了承担责任,理解信誉,尊重承诺,协调人际关系,规范自己的行为,处理各种复杂的矛盾和困难等 ,为今后更好地适应社会做准备。

六，少先队小队活动社团化的几点思考。

（一）抓深化，总结一些成型的做法

1.新形势下推进“全团带队”的工作

全团带队首先从学校教工团员开始，团员教师人人带领小队社团开展活动；与社区挂钩，团员哥哥姐姐轮流担任社团小队特邀辅导员。

2.社团活动基地有了发展

按其特点分为娱乐型——社区文化广场，实践型——依安县森林植物园，服务型——夕阳红托老所，技能型——依安县文体活动中心，教育型活动基地——依安县消防大队、依安县气象局等。

3.展示个性，培养创造力，以少先队社团文化促校本文化建设

我们的少先队社团活动涉及的面广、参与的人多，沙画、合唱、绘画、编织、航模、书法、滑冰、科技……有二十多个各类品牌社团，在活动中，能人倍出，到处闪烁着跨世纪少年的创造火花，显示着当代红领巾的风貌才干。

（二）回头看，带来的几点思考。

1.社团活动的有效指导与组织必须立足学校，依托社区

2.必须充实社区辅导力量

选派教师中的青年团员、退休教师、有一技之长的热心人士担任辅导员。

3.社团活动要有一定的物质依托
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