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新北区小学综合实践活动解丽优秀教师培育室活动简报
（第九期）
【一、活动通知】
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【二、活动签到】（附：纸质签到表扫描件）
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【三、活动过程材料】（附：详细教案和交流稿）
（一）课堂实践：二年级《我是小牙医》三井实验小学  吴科慧
我是小牙医
1、 猜谜导入，激发兴趣
1. 猜一猜：上课前，我们先来玩一个小游戏，游戏叫做“猜职业”。请看提示：
2.我们的生活中有着各种各样的职业，他们在平凡的岗位上书写不凡，正如习爷爷所说（播放视频）
3.今天我们是小学生，将来我们会走上工作岗位，成为各行各业的劳动者。王老师所在的龙锦小学开展了“三百六十行，我是小行家”职业体验系列活动，同学们在老师的带领下体验了司机、烘焙师、消防员等职业。
4.今天老师也要带你们走进一种职业，它非常重要，与我们每个人都息息相关，它就是——牙医
2、 认识牙医职业
1. 现场小调查：去看过牙医的同学举举手。
2. 联系生活说认识：很多同学都跟牙医打过交道，那么对于牙医这个职业，你有哪些了解呢？
3. 观看视频深认识：牙医具体有哪些工作呢？我们通过视频全面了解一下，认真看视频，待会儿说一说你对牙医这个职业又有了哪些新的认识？
4. 数据对比知现状：生活条件越来越好，人们对于口腔健康也越来越关注了，牙医职业也越来越受重视了。那我们中国人牙齿健康状况和牙医数量如何呢？（出示数据和图表）看了这两组数据，你有什么感受?
[bookmark: _GoBack]一方面是牙齿问题越来越严峻，另一方面是牙医严重短缺，面对这样的现状，作为小学生的我们，可以做些什么？
三、治牙办法我来想
（一）预防蛀牙
1. 对于咱们这个年龄段的小朋友来说，遇到的最大的牙齿问题是？蛀牙。
2. 做好自己的小牙医，就要跟蛀牙say no。你知道哪些预防蛀牙的好办法吗？活动一：1分钟头脑风暴
1.结合自己的生活经验，提出预防蛀牙的办法，多多益善。
2.如果想不到，也可以采访在场的生活经验更为丰富的老师们。




3. 时间到！我们来交流一下，看看哪个小组想到的办法最多。
漱口。漱口可以有效冲刷比较大的食物残渣。
使用牙线。牙线可以帮助我们清理口腔中小的残渣。
定期检查。每半年进行口腔检查，远离口腔疾病。
合理饮食。饮食要注意什么呢？限糖减酸。
认真刷牙。良好的刷牙习惯会让我们受益终身。
涂氟、使用含氟牙膏、洗牙……
5. 这么多种预防蛀牙的方法中，最为重要的就是刷牙了。老师推荐你们一种刷牙方法，他可以有效去除食物残渣和牙菌斑，还能减少牙颈部的损伤，让我们跟着视频学一学吧。
6. 小结：同学们学习了巴氏刷牙法，还通过头脑风暴总结了这么多的爱牙护牙好方法，但光说不练假把式，课后可要把这些方法运用到自己的生活中，同时还可以传播给家人，做自己和家人的小牙医。
（二）检查蛀牙
1.预防蛀牙固然重要，但我们也要经常观察我们的牙齿，及早发现问题。怎样发现蛀牙呢？让我们向专业的牙医请教。认真看视频，老师待会儿要来考考你，我们可以怎样来判断一颗牙齿可能蛀牙了。
2. 视频看完了，哪位小牙医能来说说，怎样来判断一颗牙齿可能蛀牙了？
3.想不想体验一回小牙医，检查一下同学的牙齿情况？那就赶快开启我们的小牙医体验吧。谁来读一读活动要求？活动二：蛀牙情况我来查
1. 观察：小组同学先自查、互查牙齿。
2. 记录：记录疑似蛀牙的颗数。
3. 统计：组长统计整个小组的情况。
时间：5分钟  









小提醒：检查的时候可以用上老师为你们准备的两样神器哦。口腔镜可以用来观察自己的牙齿，小电筒可以更好地观察别人的牙齿。
4. 同学们热情满满，在活动的过程中，老师看到你们检查得非常仔细，看来你们已经具备了牙医严谨细致的职业态度。
5. 现在就请各小组的组长依次来汇报一下你们组的检查下来的情况吧。形成在线表格。
7. 小结：在我们小牙医初步诊断下，发现了不少同学有可能蛀牙了，课后同学们要及时去看牙医，让医生帮助我们检查一下是否真的蛀牙了。
四、牙齿问题我解决
1.我们四年级的同学们现在正处于乳牙到恒牙的换牙期，除了蛀牙，我们的牙齿还会遇到各种各样的问题：
Sos！牙齿生病啦，需要紧急救援
1　 乳牙松动了，要拔掉吗？
2　 不小心摔倒了，牙齿磕掉了怎么办？
3　 乳牙蛀了需要补牙吗？
4　 新长出来的牙是歪的，怎么办？
5　 乳牙松动了，可以摇吗？
6　 牙龈出血了怎么办？
遇到这些问题怎么办？别急，老师为大家准备了牙科医生的专业解答，请每小组的组长来抽取一个问题，小组合作来解答。
活动三：牙齿问题我解决
1. 读：认真阅读文字材料。
2. 圈：圈画提炼出关键词。
3. 理：将解决的办法整理到表格内。
时间：6分钟








2. 学生展示交流。
3. 同学们的小组学习非常高效，短短时间通过查阅资料、分析资料、整理资料，掌握了很多换牙期牙齿保健的知识和方法，成为了自己的小牙医。当然除了查阅资料，我们还可以向生活经验更为丰富的家人请教。
5、 总结提升
1. 牙医工作的专业性非常强，今天在课堂上我们小小地体验了一下牙医工作。想要更进一步的了解这个职业，我们还可以做些什么？
预设：走进牙科诊所看一看、问一问、学一学。
追问: 看什么？问什么？学什么？
观察：工作情形、工作环境、工具……
采访：工作的内容、工资、工作感受……
体验：做小助手、检查牙齿……
观察他工作的样子，交流工作的感受，体验工作的辛劳
2.课后：
1　 走进牙科诊所，开展职业体验活动，体验牙医的工作。
2　 整理和补充已有的爱牙护牙知识，制作一份牙齿保健的小报，向身边人宣讲。
3.如果你对其他职业感兴趣，我们还可以利用课余的时间，了解更多的职业，为我们将来的职业生活做准备。
【板书设计】         
我是小牙医
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预防为先 正确刷牙  使用牙线 涂氟 漱口 定期检查 合理饮食 窝沟封闭  用含氟牙膏……



及早发现 看颜色 观形态 问感受


积极治疗 查阅资料 请教他人 及早就医


（二）引领提升、活动分享：常州市教师发展学院——潘小福
各位“四有”好教师团队的主持人和骨干老师：
从前期的申报方案设计来看，我们距离徐主任的要求还有一点距离，但是现在为期不晚。我们还要进行第二批、第三批的“四有”好教师团队建设的中期评估和最后的总结性评估，我们可以做调整。去年我在省中的活动的时候就在强调我们还可以进一步的再完善方案，把后面的研究走上更加正式的轨道上。所以这个是今天这个徐主任跟我们的指导是非常及时，让我们更好的为后面做好四有好教师团队建设，做出我们的经验。那么今天呢我们这样的活动是2024年的第一次，就是我们常州101个省市的四有好教师团队要进行终极性的成果展示活动。这一种展示活动将在后面我们进行终极性评估的时候作为一个重要的参考指标，所以我们也欢迎其他的四有好教师团队积极申报。所以我们这个活动采取自主申报，你申报那我们教师发展学院来举办。那么这个活动也是由新北区率先进行。然后我们市里面教师发展学院也采用这样的方式。所以呢我们不仅有小学，还有初中和高中加入到四有好教师团队建设成果展示活动当中去。所以2024年的第一场在新北三井，那我们希望今年还有更多的四有好教师团队申报这样的成果展示。
今天三井小学展示的四有好教师建设成果，体现了这样的三个方面：
第一个就是我感觉到创新了综合育人的新范式。2023年《中国教师报》刊登了六个综合育人范式。那我想今天的那个三井小学也是一种综合育人的一个新的一种关系，一种自主的创新。那综合育人到底是什么意思？这个在学术上面还没有明确的一个定义叫什么。但是大体上我们可以明确综合育人就是五育并举的一种具体的体现，也是五育并举的另外一种具体的表示，这是第一层含义“综合育人是什么？”
那么综合育人他带来的是什么呢？它就是说你这个学科的教学是单一的学科的知识本位，要是想育人本位、立德树人，那我们就要想朝着人面向未来生活，一种综合能力的培养，那就是从目标上来说我们是培养人的。作为学科教师的身份来单纯强调我本学科的重要性，那不是从综合育人的角度啊，如果我们老师站在综合育人的角度来思考，帮助每一个孩子，那你就会带来很多思维的变化。所以我们要跳出自己学科的学科本位的思维曲线，从学生全面发展的要求来看，我们应该为这个孩子做些什么。
综合育人我们还要什么？要创新多样化的资源为学生的发展服务，不要仅看成是我们校园校门内的这件事情，像我们三井小学走向博物馆课程，这个也是一种综合育人的方式。那今天三井小学就展示了这么多内容，我就看到了一种综合育人的一种范式，可以去从学理上做一个梳理。可能我们从几个方面来做到，时间关系，我不能具体展开来讲。下次我们在三井小学讨论综合育人的新范式从哪几个方面来探索？那他至少做到了什么：实现了学科教学的综合，设计了面向政治问题解决的教学，满足个性发展需求的一种支持策略，还有动员全方位的资源整合等等，都是在一种综合育人的方式上面做了一些探索。尽管这个节目点状的零散的，但是系统考虑起来是创造了一种综合育人的新范式。
第二个，是三井小学创新了四有好教师团队建设的一种新方式。我们要看到三井小学在省里面参加省四有好教师团队答辩的时候，被专家肯定的一个点就是三井小学创新了四有好教师团队建设的一种新方式。三井小学核心团队23个人，23个人围绕着综合育人这个难题的破解，这个难题的破解还比较大，他没有对综合育人提出一个小的方案，这是一个大的一个框架，那怎么办呢？23个人就各自成立工作室进行探索，然后再在这个主题的引领之下来进行聚焦，进行提炼、覆盖。所以他是23个核心团队带了23个子项目，然后围绕着母的主题项目。所以我认为他是从母子式的项目推进，所以当时专家团队对他们是这种方式是肯定的。从实践的效果和今天展示的效果来看，应该成效还是非常显著的，因为三井小学有三百六十多位老师，一校三区，怎么来带好这个团队，这是他们的第二个创新之处。
第三个，就是创生了充满活力的特种兵。我就用徐主任刚才讲的话，特种兵是学校育人的特种兵，还要跨越学科，要混龄。当然还要以中青年骨干教师为主体，以名师名校长为领衔。他所以是是解决学校育人问题的中流砥柱，而不是青年教师团队的培养。所以他创造的充满好的，从今天的展演的三位校长，援陕的援疆的，援澳的三位校长，都是充满力量的新生力量。刚刚数学组上来的，都是我们省市一等奖获得者的部分代表，做了各种各样的研究，进行了综合育人的这个破解。所以我想创始生了充满活力的特种兵的新机制，他们的新机制，一个是目标设定，人员保障、时间确定，然后再次保障到位。就是你给他，他总是他要有活动的机制才能做出成效的。
这三个新也是我们其他这个项目团队在未来发展过程当中，后面一段时间需要进一步完善的地方。我希望下一次我们的四有好教师团队建设成果汇报，应该围绕着破解的难题，建设的方案、形成的机制，从文化建设这个角度如何生成，再做一些针对性的、有重点的建设。我们现在遇到了几个令人不是太满意的地方，比如讲文化的问题，我们四有好教师团队的文化都是设计出来，而文化刚开始就讲的很清楚，是创生出来的，是长出来的，那我们现在设计的很好，形成没有啊，还要搞创生。对难题破解，我们现在缺在哪里？缺在实证数据上，或者说缺在实证上面，这个难题破解实证效果怎么样？有没有案例呀？有没有数据啊？缺少一点实证，总是讲我做了这个新方法，做了那个新方法，效果怎么样？不知道。就像一个女人化妆品的广告说的那样，改变总是好的，反正变了，但变得美不美？不知道。是吧？这个就是我们现在破解难题的表达方式都是讲过变了，我这个也变了，那个变了，那效果怎么样。你从来不拿数据来看，所以我们加强一些实质。还有我们现在的成员的发展，我们现在各个学校的汇报都是无边界的发展。反正这个学校的人有一点成绩都在纳入这个团队里面来，临时加入团队，火线加入团队。你这个团队发展是这个团队的发展，你这个团队影响是影响人的发展。现在都把它一锅烩，也没有讲他怎么会有发展。证书是第一要紧的，往上一贴他怎么来发展的，这非常重要啊。所以我想今后我们节点汇报的时候还可以在刚刚我讲的三个方面，我们再用点心、用点力，把我们的常州市的四有好教师团队建设做的更好。


【四、活动照片及报道】
知行合一，求原致远
躬耕教坛，强国有我。作为常州市首批四有好教师优秀团队，三井实验小学的“知行合一”好教师团队始终坚持挖掘学校特色和团队优势，共同研究团队建设中存在的组织建设、课程建设、机制建设等难题，提炼跨学科教学的研究路径和方法，促进学校真正走向综合育人。为深入贯彻习近平总书记关于“四有”好教师的重要论述，进一步推广成功经验，认真总结团队在主题凝练、破解难题、项目驱动、团队文化建设、成果表达等方面的成功经验，特开展本次三井实验小学“知行合一”好教师团队建设展示活动。
江苏省教师培训中心徐伯钧主任、常州市教师发展学院潘小福院长、常州市教师发展学院吴旭裕主任、新北区教育管理服务中心施虹主任、教师发展科张爱娟科长及全体教师、新北区教育局基教处周丽芬园长等专家莅临活动现场。省市“四有”好教师团队领衔人、新北区“四有”好教师团队领衔人、新北区各小学分管教师发展校长、主任及骨干教师，共建校、集团校教师代表、家长代表，以及新北区徐燕娟卓越教育管理人才成长营、新北区中小学音乐教学龚磊优秀教师培育室、新北区小学综合实践解丽优秀教师培育室、新北区张曙贤“思齐”卓越班主任成长营老师们共同参与本次活动。
新北区教育管理服务中心施虹主任为活动致辞。她充分肯定了三井实验小学“知行合一”好教师团队在项目建设中能凝练团队文化，通过项目建设破解难题，用团队发展推动教师个人成长，促进学生成长，成果丰硕。希望各位教育同仁不断领悟责任使命，修炼己身，带领团队砥砺前行，培养高素质教师队伍，推动常州教育的高质量发展、擦亮“常有优学”的城市名片。
原.遇见
活动以吴科慧老师带来的综合实践展示课《我是小牙医》为序幕，通过一系列精彩的环节，展现了我校教师的专业素养和教育情怀。吴科慧老师的《我是小牙医》课程，以其生动的教学方法和贴近学生生活的内容，赢得了在场师生的阵阵掌声。课堂上，学生们仿佛真的成为了小小牙医，他们学习牙齿的结构、了解口腔健康知识，还亲手进行了模拟治疗，检查同学口腔情况。这堂课不仅传授了知识，更激发了学生们探索世界的兴趣，体现了综合实践活动课的魅力。精心的准备、巧妙的设计、高质量的互动，让与会老师感受到了求原课堂的独特内涵。
源.育见
启航
情境讲述《爱·希望》环节，龚校、王校、丁校分享了自己在毛坝、尼勒克、澳门交流的教育故事，他们的生动演绎，展现了教育工作中的爱与希望。每一位教师都是播种者，他们用自己的爱心和智慧，培育着每一颗希望的种子。这种无私的奉献和对教育事业的执着追求，让在场的每一个人都深受感动。
三井实验小学“四有”好教师团队领衔人徐燕娟校长作了《知行合一 求原致远》的主题报告。求原教育坚守教育的根本，开启孩子生命的源泉，活出更有力量的人生。求原教师团队建设目标明确，培育“三有五出”的求原教师。“教育情怀：因为爱”“责任担当：我能行”“原创品性：向未来”娓娓道来的三个故事阐述了好教师团队的建设路径，也展现了团队中新时代教师如何转型。“看见教育的幸福”“看见教师的使命”“看见孩子的未来”，三个“看见”彰显教育智慧。
在我们学校，还有一群这样的老师，她们打破学科的壁垒，教师角色已发生变化，她们为孩子们提供了丰富的学习场馆和实践平台。她们就是综合育人的先行者，是探索孩子全景成长的教育人。工作室领衔人解丽主任、洪佳、陆子洁老师带着可爱的孩子们带来成果展示《综合育人全景成长》。研究背后造就的不仅是学生的生长，还有“后浪涌现”的教师队伍，这是精神的传承，更是研究的力量。
远.预见
常州市教师发展学院吴旭裕主任认为高素质的教师队伍，是由一个个好教师组成的，更是由一个个好团队带出来的。吴主任高度赞扬我校正师德树新风，积极开展团队建设的展示活动，对团队建设做了校本化的表达。
江苏省教师培训中心的徐伯钧主任作《“四有”好教师团队建设性质、流程及难点》的专题讲座。徐主任从“四有”好教师团队建设项目的性质、目标、成员构成、建设重点等十个方面对“四有”好教师团队建设项目建设工作进行深入浅出的全面指导。徐主任欣喜于三井实验小学“四有”好教师团队的建设成效，还结合一系列案例详细介绍“四有”好教师团队建设方案的设计流程、建设策略和实践评价，为区域“四有”好教师团队建设提供实操指南和高端引领。徐主任的讲座内涵丰富，思想深刻，指导性强，给大家带来了思想与实践的盛宴。
常州市教师发展学院潘小福院长肯定了我校“四有”好教师展示活动，创新了综合育人的新范式；创新了“四有”好教师团队建设的新方式；创生了充满活力的“特种兵”的新机制。同时也就“四有”好教师团队建设这个项目进行了专业引领，提出了综合育人为宗旨，破解难题为导向，教育科研为提升，方法创新为手段，团队实践为样板的高品质“四有”好教师团队建设要求。
此次常州市四有好教师展示活动，不仅是一次教师风采的展示，更是一次教育理念的交流和教育实践的探索。它不仅增强了教师之间的交流与合作，也激励了教师们继续在教育道路上不懈努力，为培养更多优秀的学生，为推动教育事业的发展贡献力量。

（本期资料整理：常州市新北区香槟湖小学 胡玥）
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