以爱润心，凝心聚力，铸造灵魂班级
亲爱的同仁们：
每次的活动都是收获满满，在坐的各位都是我的师傅，祁老师的高位引领，伙伴们的惺惺相惜，感恩有你们。本着学习的原则，我将带班的心得和体会，与大家进行汇报，我汇报的主题是以爱润心，凝心聚力，铸造灵魂班级。
作为一名初中物理老师，初二或者初三中途接班，接手的班级都是问题班级，是挑战也是经验积累。我一直都在思考这么一个问题：在一个班级中，班主任究竟应该定位于一个什么角色？在初期，我认为班主任就是一个班级的管理者。基于这样一个想法，结果是事事操心，靠一个盯字。
魏书生老师说，班主任应该而且必须是一个班级的领导者。管理者与领导者有着本质的区别。管理者——管制、处理，它是管理者对被管理者外部施加的一种控制。被管理者是被动的、甚至是消极的。领导者——引领、导向，它是一种领导者对追随者无形的带领和导向。追随者是主动的、积极的。我觉得走班的学生，不应该是一群只会服从的“庸才”，他们是学校的门面，省一北奔的苗子，应该是一批具有自我控制，自我管理能力并能适应社会发展需要的真正人才。
如何做这个领导者呢？走班的学生来自于多个班级，如果期中期末考试，综合排名不在范围内，就要淘汰出局，返回原班，这样的竞争机制，对于初中生来说，是很残忍的，让孩子非常没有安全感。我也有幸加入了陆金老师的班主任成长营，他经常说：“每个孩子究其一生都在追求两样东西——归属感和价值感”。我觉得一个班级要有一种精神，而这精神就是班级的灵魂。一个班级有了精神就有了主心骨，就有了行动的指南，有了共同的目标。
一、班级文化建设是一种精神的打造，灵魂的塑造，更是心灵的牵引。
1.有温度的教室才有情怀
（1）一盆花——绿萝，这是每个班级都有的绿植，但是一直被我们忽视，只是当做美化教室，百度之后，原来他还可以作为一种精神教育。绿萝花语：坚韧善良、守望幸福，绿萝不易开花但梦想着能开花，它们为着这个梦想而不断努力，期待着幸福的到来。
（2）一幅字：来自学生的励志语，挂墙班级学生一起共勉，对联；学生一起同乐；一块板报，所有学生的照片组成一条飞龙，到一家人的合影。水到渠成，班级文化的布置全部都是学生作品，让孩子从环境上有归属感。
借着新北区评选新活力班级的活动，投票选班名、班徽，班训、班歌等全部一气呵成，这个也是班级的第一次集体活动，结果也很让人满意，我们班获得了“新活力优秀班集体”。
二、要让班级力量凝聚，班会文化是一种精神的统一，更是成长的指引。
对于班会，我也在一路摸索，原则是让学生充分展示自我、培养信心，增进了解，统一思想，使学生在活动中成长，在成长中凝聚力量。
初期的学生班会，就是个人报名，内容自定，两期下来，效果平平，互动性不高。
恰逢疫情居家，学校要求每周一次线上班会，讲什么呢？谁讲呢？我先把各个组长线上集中，选定主持人，明确线上班会的内容：居家学习与生活总结与建议。
第一次线上班会我还有点忐忑，担心学生参与度不高，冷场等，学霸们的理解能力和执行能力都超级给力，这一次的线上班会的适度放手，又一次让我对他们刮目相看。我看到了组长们的领导策划能力和班级同学之间的合作能力，第一：主持人和小组长之间配合密切，第二，组长和组员配合密切，分工明确，第三：做法创新，在我提出的一周总结基础上，丰富班会活动，有线上读书分享，在线直播才艺等等，整整1个小时都意犹未尽。后面的几次线上班会，也很顺利精彩。
经过这次疫情停课居家，给我的启发是，在老师的有效指导下，提供平台，放手是一种美的享受。每次班会活动后，班长会安排专人专职做好电子小报总结，我问他为什么要这么做，他说周老师你说过不管什么时候什么活动，都有他的意义，活动过后要静下心来享受体会反思沉淀，我希望每次活动都能留有痕迹。原来我们平时说的话做的事都在潜移默化地影响着他们，看到他们的成长如此迅速，我能做的就是给予他们更多的平台去发光。
反思之前学生班会的平淡无奇，线上班会的成功开展，学生也明白了设计班会用好四个一，之后的班会课也变得生动有内涵了。通过一个个的班会主题，给孩子们一个梦，给梦一条路，给路一个方向，驱散迷茫，坚定信念，昂扬斗志，激发潜能。
班会不限时间，随时激励，在暑寒假，我们也还是经常组织，相互说一说，相互鼓励相互加油，孩子们还自发组织了线上跨年，就这一项不管是学生的能力还是班级的凝聚力都起到了很大的作用。
三、我听了,我忘了.我看了,我知道.我做了,我懂了!
只有当行为给学生带来真实感,激励着儿童在他的心灵留下愉快、振奋、精力充沛的情感时,知识才会转变为信念。
（一）私人订制——借着筹备运动会的机会，私人订制的班服横空出世。回顾带班的这两年，我觉得我一直处在惊喜之中，学生总是时不时就爆发出很多惊人的灵感和灵气，让我们乐在其中。坚持立德树人的仪式感，将常见物品赋能价值，贴上标签，在学生心底留下的痕迹肯定更深。
（二）“见字如面”——规范细节
打开班级事务文件夹，队列问题显示日期是2022.9.26，这个一个平常又不平常的一个周五，晚自习下课铃响，孩子们归心似箭，吵闹声引来了领导，然后他们的张牙舞爪出现在了班主任群，着实不雅观。可能在很多人看来，这是一个小事，等周一来校再教育强调即可。我是借着这个风向，当即联系了班级某家长，他是一名消防员，当晚召开线上班会，让这位家长结合工作实例告诉学生纪律和时间的重要性。同时发布任务：1、关于班级排队，自习课纪律，晚自习和周一收作业、卫生安排等问题的几点思考？2、关于个人情绪管理思考？
周末我把每个孩子的建议汇总，找出金点子，周一就事论事，说一说他们的看法，表扬金点子，形成承诺书，签字执行。经此，班级常规问题迎刃而解，专人专职，排队快速有序，卫生干净。在各个小组收集建议的时候，我发现各个组长们在老师们的影响下，有选择相册收集的，有选择QQ作业形式收集的，也有文字收集的，形式多样，也让我更坚定，用我们无形的影响力，激发他们的无限潜能！
（三）团建活动
就这样，九年级的九月份我们完成了新学校的班级规章制度，迎来了十一长假，我决定趁热打铁，利用十一假期组织团建。也是这次团建，班级微信公众号也开通了。
教育的艺术不在于传授本领，⽽在于激励、唤醒和⿎舞。其实，⽆论是什么样的学⽣都渴望得到⽼师的肯定和⿎励。⽽微信公众号对学⽣有很好的激励导向作⽤。执笔学生的自豪感，被老师表扬的学⽣自豪感，被老师关注到的自豪感，都在隐形中激发他们内在的驱动力。
团建这一天，孩子们实现了自我挑战，孩子们更团结了，这一天我也顺利把家长拉入了我的阵营。走班的孩子聪明有思想有创新，走班的家长应该也都有自己的教育理念，中考过后，他们对我说谢谢辛苦了，我都是回复感谢你把优秀的孩子送给我，谢谢你们！也正是因为家长与老师的交心，在初三的后面征程，规避了班级的很多隐患，学生的心理隐患、家长与孩子的矛盾冲突，家长的焦虑等，甚至在中考结束的假期，还有现在，家长还发消息和我商量孩子的学习规划，那一刻我感动了自己。
（四）心灵相约：有段时间是班级的低谷期，多名女生自愿退出班级，成绩稍落后的孩子人人自危，惴惴不安。我要稳定军心，只能先收买军心，“集体生日会”老师对孩子的爱感受到了，“温馨寄语”“幸福相伴”家长对孩子浓浓的爱也感受到了，外在压力增加的同时，内在动力也在增强，抓住任何一个教育契机，直击内心的力量，让学生体会到初三不是枯燥艰难的，而是有血有肉有精神的，同时，通过活动育人，无形中塑造班级的灵魂，铸就激情洋溢、团结奋进的班级。
四、班级的团队建设：我觉得就是这四个一的建设。
（一）一个思想：不抛弃不放弃，我从八年级接手，经常和他们说的就是，周老师只希望我们的队伍越来越庞大，我们的亲友团越来越多，我们一直在一起。
（二）一个声音：我相信你。老师说，孩子我相信你，学生说，我相信你老师，家长说，我相信你孩子，我相信你老师！
（三）一股力量：在校心灵鸡汤不能断，放假在家学习计划不能丢，班级的小组也在随着学习的阶段在不变变化，找到彼此的共同体，既有竞争又有合作。感动于疫情期间，又临近期末，老师封控在家，学霸们担当起了小老师，倾囊相授。
（四）一个方向：将鼓励进行到底，安排固定时间交流，适当扩大临界生范围，多观察，少打扰，重细节，信心士气很重要，我们一起努力，顶峰相见。确实，我们去年的中考取得了很不错的成绩，我们班的均分也达到了一中的录取分数线。
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