争做“经师”与“人师”的统一者
——雪堰初中第十六个 “师德建设月”活动总结
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和“双减”精神，以“争做李清友式的好老师”为主题，集中开展“师德建设月”活动，弘扬高尚师德、弘扬劳动精神，紧紧围绕立德树人根本任务，深化师德师风建设，争做“四有好老师”，在平凡岗位上续写不平凡的故事，用自己的辛勤劳动为疫情防控和经济社会发展贡献更多力量。
一、领导小组
为更好地开展师德教育活动，学校成立师德建设领导小组，组织部署具体工作，分解各层面师德教育活动任务，认真制定第十六个“师德建设月”主题实践活动工作方案，保证师德教育活动有组织、有计划、有实效地开展。
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二、活动要求
1. 强化思想政治引领。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，持续加强教职工思想政治工作，引领广大教职工象张桂梅那样听党话感党恩跟党走。组织广大教师深入学习习近平总书记考察中国人民大学时的讲话，深刻领悟“培养社会主义建设者和接班人，迫切需要我们的教师既精通专业知识、做好‘经师’，又涵养德行、成为‘人师’，努力做精于‘传道授业解惑’的‘经师’和‘人师’的统一者”的丰富内涵。
2. 学习模范争当先进。把寻找身边的李清友式的好老师、争做李清友式的好老师作为“师德建设月”的重要内容。以模范教师李清友为榜样、以身边的师德标兵师德模范为榜样、以爱岗敬业把一辈子献给教育事业的老教师为榜样。把师德先进人物的事迹宣传落到实处，注重细节挖掘、注重精神传承。通过各种形式的宣传活动，让争做李清友式的好老师成为广大教职工的自觉行动。
3. 立足岗位建立新功。将师德建设月活动与助力 “双减”，工会在行动活动有机结合起来，竭诚为广大教职工服务，激励广大教职工不断加强师德修养，坚决摒弃师德负面清单上的行为，坚持把师德标准作为评价教师的第一标准。结合庆祝第39个教师节庆祝活动，精心设计活动内容，关心教师职业发展，关爱教师身心健康，团结动员广大教师为持续擦亮“常有优学”教育名片建立新功。
三、具体工作
一是营造讲学习、讲政治、讲正气、讲师德的教师人文环境为目标。学校完善了《中小学师德考核方案》，将师德考核与教师职称评聘、评优树先挂钩，由教师代表大会通过的师德考核小组对全体教师进行考评打分，引导广大教师爱岗敬业，关爱学生，廉洁从教，提升教育教学质量。学校组织全体教职工学习李清友活动，学习张桂梅事迹，撰写心得体会，寻找身边“李清友”式的好教师并做好各级各类教师表彰和宣传。
二是形成重规范、重法制、重道德、重纪律的教师职业操守为依托。学校拟订“师德学习计划”， 认真学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，准确领会基本要求，深刻理解精神要义，全面把握内涵实质。加强对《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国教育法》《国务院关于加强教师队伍建设的意见》《常州市中小学教师八要十不师德自律规定》等法律规章的学习，牢固树立法律意识，全面提升依法依规工作的能力和水平。每次师德学习内容都落实到具体人头，由主讲人根据计划去准备内容，拟订主讲提纲。制定切实可行的《师德建设活动实施方案》，对师德建设活动进行部署，提高全体教职工的思想认识，明确活动开展的重要意义。组织教师学习《学习强国》，观看优秀教师李清友事迹报告光盘，撰写师德师风承诺书，开展师德演讲。
[bookmark: _GoBack]三是强化抓管理、抓评价、抓典型、抓使用的教师师德考评为抓手。师德建设是教育管理工作的生命线。通过完善自评、互评、学生评、家长评等考评制度，加强教师考评管理，纳入教师绩效考核，保证师德考评成绩公平公正。结合第39个教师节庆祝活动，“道南讲堂”进行师德故事宣讲，由王炜杰老师宣讲金富东师德故事。学校在师德建设工作中，认真听取群众意见，不断反思整改，抓实抓好师德考评工作，进一步了提高师资队伍的师德水平。继续开展以“168爱生行动”为核心内容的“全员德育导师制”结对活动和“大家访”、“延时服务”，“免费家教”等教育志愿服务活动，鼓励教师走近学生、走近家长、走进家庭，走进社区，为学生、家长、社会提供优质教育服务。


