寨桥初级中学师德建设“个十百千万”实施方案

为贯彻落实省教育厅《关于进一步加强师德师风建设的意见》、区教育局《关于进一步加强师德师风建设工作的实施意见》及《关于开展师德建设“个十百千万”行动的实施意见》等文件精神，切实提高全校教师队伍的师德水平和整体素质，现就在全校范围内开展师德建设“个十百千万”行动制订如下方案:
一、指导思想
以办人民满意教育为宗旨，以提高教师思想政治素质和职业道德水准为重点，以开展“个十百千万”行动为抓手，以解决当前教师队伍在师德师风方面存在的突出问题为突破口，全面提升师德水平，助力教师专业成长，促进全校教育优质发展。
二、组织机构
组长：顾建丰                      
副组长：汤建峰、陈科强
组员：邵向阳、邓和平、蒋 逸、符立新、鲍建明、沈建波、朱建芬、蒋菊芳。
三、活动步骤
（一）宣传发动
1.召开专题会议，传达武进区教育局师德师风建设推进会的精神，解读郑局长讲话要点，挖掘学校师德师风建设过程中的先进模范事迹和尚存在的问题，大力弘扬师德正能量，制定寨桥初中师德建设“个十百千万”行动方案。
2.在学校党支部的领导下，开展多种形式的师德宣讲活动，加强正面宣传，尤其要注重身边人、身边事的熏陶教育，以榜样示范，以典型引路，大力弘扬师德正能量。同时努力解决学校在师德建设中存在的问题，使教师能改变思想，转变观念，在行动上体现出良好的师德师风。
（二）主要内容
1.一次师德大督查
学校每月对教师进行一次师德师风考核，由教师自评、同伴互评和考核小组评定三个部分；每学期要对教师进行一次师德问卷调查；一次学生家长评教师活动；每学年开展一次综合师德考核，评选出30%的师德优秀教师，把师德评选结果作为教师年度考核、评优评先、岗位聘任等方面的重要依据，并把考核结果上报教育局教师管理服务中心备案。另外，学校行政和我们教师要经常进行师德师风自查自纠，争取做到零举报，零舆情，时刻能接受上级教育行政部门的师德督查。
2.十个方面大转变
学校将通过师德建设“个十百千万”行动，针对本校师德师风的突出问题，制定整治方案，实行分阶段治理，并逐步实现以下十个方面的转变：严控师德舆情；严禁有偿家教；严禁体罚行为；严禁兼职经商；关爱学生，尊重生命；爱岗敬业，为人师表；业务精湛，与时俱进；完善制度，全面统筹；加强落实，长效管理；科学量化，多元评价。
3.百所学校大讨论
组织全体教师开展师德大讨论，反思师德不足，深入剖析问题，讨论制定师德公约，签订承诺书，作出师德承诺，努力践行师德承诺。
4.千名名师志愿者大联盟
根据区教育局要求，我校在寨中各联系村教师队伍推选10%左右的教师组成志愿者团队，利用暑假时间，组织教师志愿者走进寨桥社区，对未成年人开展丰富多彩的德育教育、暑假社区表彰会、文明社区建设活动和文体等活动。通过联系村教师公益服务，倡导教师“人人做公益，个个都奉献”的良好风尚，扭转社会对教师群体的误解，协调教育与社会的良好关系，树立教育在社会上的良好形象。
5.万户家庭大走访
在一学年期间，每位教师至少深入一户家庭开展家访活动，了解家庭情况，探讨家教对策，密切家校联系，加强家校联动，优化学校与家庭的合作关系。在暑期大走访活动中，我们要努力做到“五个一”：深入一个家庭、帮扶一名学生、记录一个过程、留下一张照片（影像）、撰写一篇征文；学校将举行“万户家庭大走访”校级征文评比活动（谈家访经历，谈心得体会，谈思想转变，谈行动设想）；在此基础上，择优送区教育局，参加武进区教育局“万户家庭大走访”征文评选。
四、活动要求
1.确保全员参与。学校领导以身作则，率先垂范，带头参加学习讨论、开展家访、参加公益服务，带头查找问题、搞好整改，不断加强自身的师德修养；普通教师要以教育工作者的良知与责任认真对照、积极参与，强师德、提师能，崇教厚德，不断提升职业追求，争做区域名师，实现职业幸福。学校“个十百千万”行动方案将上报局教师管理服务中心，参加人员也将报局教师管理服务中心备案，学校也将把教师是否积极参加这次活动列为年度考核评先评优、年度师德师风考核等的必要条件。
2.强化宣传引导。要充分发挥报刊、广播、电视、网络等媒体的作用，加大活动宣传力度，积极营造浓厚的舆论氛围，把活动引向深入。同时要通过媒体，及时向全社会宣传推介“万户家庭大走访”“千名名师志愿者大联盟”等活动的开展情况及经验成效，不断传递教育正能量。
3.保障活动实效。要结合各自存在的师德师风突出问题，不遮丑，不护短，不搞形式主义，不做表面文章，不走过场，切实做到开展师德师风建设和推动学校教育教学工作“两不误、两促进”，不断提升教育工作的社会满意度。
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