龙虎塘第二实验小学（大单元教学）校级工作室工作方案
1、 工作室定位及目标
（一）工作室定位
工作室旨在通过多种形式的教育教学活动，提升工作室成员的教科研能力，实现“专业提升、团队合作、全员提高、资源共享、均衡互补”的工作室运作目标，让工作室成为学校教育资源共享的储备间，成为骨干教师交流的阵地，成为青年教师成长的基地。
（二）工作室目标
　　１.强专业，建阵地。通过真研究、多举措、拓平台的方式，提升工作室成员理论、实践、专业等素养；通过创建培训学习、合作交流、教学教研、资源共享等一体化专业发展的平台和引领辐射的窗口，形成教学相长，互助共赢的专业共同体。
　　２.做研究，出成果。以2022版《义务教育艺术课程标准》、《义务教育体育与健康课程标准》为指导，以课堂为主阵地，以大单元教学为抓手，开展系列教学研究，实现课程改革与课堂变革。
二、工作室实施策略
（一）确立发展目标，形成共研共进的团队文化。
 １．形成“追求发展的学习意识”，完成“五个一”。
每学期至少研读1本教育教学理论专著，完成不少于1000字的读书笔记；
每学期进行1次校级以上课堂教学展示；
每学年至少提交1份结合课堂教学改革的优秀课例（课堂实录、微课制作或教学设计）；
每学年完成1篇教育教学论文，发表或获奖；
在三年工作期内至少完成1个校级（或以上）子课题研究。
2.　 形成“专业成长规划的意识”，完成“两个提升”。
　　结合目前自我发展的阶段以及工作室后续发展的推进，在专业发展、五级梯队发展方面做好成长规划，完成自我发展的计划。
（二）开展课题研究，引领学科发展。
以2022版新课标为理论依据，探索大单元教学理论研究转向实践教学的路径。主要从以下三个方面入手：
＊梳理音体美学科教材中大单元教学的学习单元，对教材教学内容进行整合，确定单元学习主题，确定大单元主题的基本框架。
＊借助学科教学平台对新课标进行分析，深入了解大单元教学现状，归纳总结大单元教学过程中存在的主要问题。
＊结合大单元教学过程中存在的问题，提出有针对性的对策建议，完善理论研究，形成相关课题、论文。
　　（三）开展教研活动，促进课堂变革。
　以科研带动教研，根据目前研究的主题，借助３＋１教研活动机制，开展分组＋集中的研讨、理论＋实践的一种研究机制。
工作室每个月要确立一个主题，针对本学科大单元教学中的某个热点、难点问题进行线上或线下的深入探讨。通过名师引领和同伴互助逐步提炼实践教学的策略和路径。
工作群或网上视频课堂等形式展开说课、上课、评课等一系列的磨课活动，从而提升成员的教学能力，形成自己的教学风格。
（四）整合资源，实现资源共享。
以工作室为载体建立教育教学资源库，使之成为工作网络资源建设及动态发布、研修实践交流、成果辐射推广和资源生成整合的中心，通过互动交流，实现优质教育教学资源的共享。

2、 需要的保障、支持的条件
　　１.提升学习、研究效度与深度的专家引领以及相关经费
　　２.过程性活动（如课例摄像、微课制作等）中相关专业的技术支持

3、 工作室成员主要分工
	组别
	人员
	具体任务

	策划组
	巢杨希、王丽
	策划主持、课题研究、撰写报告

	工作组
	朱文彬、王雨晴、刘赟磊
	搜集文献、计划、活动安排（活动时间、具体地点、参与人员等安排表）

	宣传组
	陈珂、王金宇、毛一凯、朱慧慧
	网站、照片拍摄、新闻公众号报道

	档案组
	姚海燕、查松山、韩吉凤、赵康伟
	资料整理、会议记录

	考核组
	刘紫娟、钱科、徐霞、杨洁、张又文
	制定条例、打分考核



4、 工作室规章制度
制订工作室相关规章制度。如：出勤制度、会议制度、研习制度、考评制度、档案管理制度，经费使用制度、成员工作周汇报、月小结、期总结制度，以便工作室及时调整和改进工作方案等。
1）出勤制度
教师集中学习期间必须执行工作室的考勤规定，应积极参加培训计划规定的各项活动，原则上不予请假，若有特殊情况，须以书面形式提出请假要求。
2）会议制度 
 每学期召开两次常规工作会议。学期初以讨论“工作室”年度计划，确定工作室成员阶段目标，工作室的教育科研课题以及工作室活动安排为重点。学期末以召开总结会议，展示工作室的研究成果，形成总结材料向学校汇报。 
3）研习制度 
自主与合作、集中和分散、线上和线下有机结合。每学期有一个研究主题，围绕主题开展学习活动，主要以教学教育理论、实践活动、课例研究为主。 
4）考评制度 
考核评价，评优激励：每学年按考核细则对工作室成员进行考核评价。年度研修活动结束后，工作室每个成员都要完成的成果（六个一）：
一份《读书笔记》
一份《课例研究实录》（视频或文本）
一份《教学反思集》
一份《专题研修、实践心得》（论文形式）
一份《听评课记录》
5）资料管理制度
[bookmark: _GoBack]资料由档案组负责监管，要求及时收集工作室成员的研究资料并归档，内容包括文本资料、音像资料，如计划、总结、听课、评课、研究课、展示课、报告、讲座、论文、教案、沙龙、培训、考察、读书心得、教学反思等。
工作室行事历：

	月份
	主要工作

	四月份
	1. [bookmark: OLE_LINK1]制定4月工作室计划
[bookmark: OLE_LINK2]２.读书分享活动（巢杨希）

	五月份
	１.制定５月研工作室计划
２.教学设计分享（朱文彬）
3.梳理三科科教材中大单元教学的学习单元（组长汇报）

	六月份
	1.制定6月工作室计划
[bookmark: OLE_LINK3]2.课堂教学展示
3.阶段研究成果经验分享（王丽）

	九月份
	1.制定9月工作室计划
2.确定子课题主题
３.读书沙龙，交流读书心得（巢杨希）


	十月份
	1.制定10月工作室计划
2.课堂教学时间（王雨晴）
3.总结提炼目前的问题与现状

	十一月份
	1.制定11月工作室计划
2.研究阶段成果汇报
3.课堂教学时间（刘赟磊）

	十二月份
	1.制定12月工作室计划
2.工作室总结（王丽）
3.成员提交材料及年度考核




