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	根据提问的教学功能和问题的分类方法，在课堂教学中教师要设计良好的问题，必须符合下述3个标准:
1．目标集中明确，每次提问必有所为，或引起注意，或强调重点，或激发思维，均须符合教学目标，不可无的放失。
2．切合学生特点。问题内容若超越学生知识经验范围，则题意难以理解，回答效果必然不佳。内容若能充分符合学生认知能力发展阶段、知识经验背景、个别差异情形等，才能算是好问题。
3.发展思维能力。学生不是知识的消极吸收者，他们必须兼有运用知识及独立思考的能力。在题目编制过程中，必须兼顾思考性问题与记忆性问题；而在思考性问题中。

提问的教学功能是多方面的，主要作用可归纳如下：

1.激发学习动机。即提问可以使学生产生心智活动的矛盾，从而引发认知的需要和学习的兴趣。并且使学生集中注意力。

2.提示学习重点。即提问可以帮动学生了解教材的重点和难点，掌握学习的方法，自觉地组织学习过程以及增强记忆能力。

3．发展思维能力，即提问可以使学生明确思维方向，拓展思维的深度和广度，提高思维的层次，培养良好的思维品质和发展抽象思维、直觉思维和创造性思维的能力。

4．培养参与能力。即提问提供学生参与讨论和发

表意见的机会，有助于他们发展组织能力和表达能力。

5．诊断学习成效。即提问创造了学生反馈的机会，使教师了解学生学习的成就、弱点及障碍、了解他们心智活动的过程，以便修正教学方案。改进教学方法。

	学习心得：

学生的思维是十分活跃的，他们在预习课文时和在课堂教学进程中会提出各种教师想不到的问题，这些问题是以他们现有的知识经验作为起点，极容易引起班上同学共鸣与争论。这些问题中有不少直接关系到如何理解课文的重点与难点，是教师设计问题的重要补充。及时肯定学生所提出的有价值的问题，并进行讲解或展开讨论，这是科学地组织提问的一项基本功。所以如何在课堂上基于核心问题有效组织提问是我们一线教师需要修炼的技能。


