附件1
常州市中小学“双减”工作优秀实践案例申报表

案例名称：“1234”模式绘制劳动教育新图谱 
	学校
	常州市青龙实验小学
	学段
	☑小学 □初中 (高中

	负责人
	陈娜
	电话
	13401631918

	撰写人
	李楠
	电话
	15240500501

	案例主题
	(课后服务    (作业管理   (课堂教学   (科学教育(校本教研    (身心健康   (教师减负   (评价改革
(家校社协同  (其他

	案例概述（500字以内）

青龙实验小学努力构建大课程观下的“1234”劳动教育新图谱，高质量实施校内“第一课堂”，全方位打造校外“第二课堂”，创造性联动家庭“第三课堂”，形成重课程、重融合、重实践的新时代劳动教育模式。“一个目标”，共谱劳动教育愿景图谱，在“种子教育”主张下“以劳育人”的鲜明目标。给孩子呈现生动的劳动世界，助孩子养成良好的劳动素养，是我们全体青小人的奋斗目标；“二类保障”，打造劳动教育资源图谱，把校内作为主阵地、校外作为辅助地、家庭作为支撑地，织好“学校+家庭+社会”的劳动教育资源网；“三种思路”，优化劳动教育课程图谱，以“纵向进阶、横向融合、项目引领”为思路，规范开好劳动教育必修课，积极开设劳动教育选修课，创新探索劳动教育拓展课；“四项活动”，丰盈劳动教育成长图谱，开展丰富多彩且能身体力行的劳动活动，延伸和拓展劳动教育课程的深度和广度，实现劳动育人最终目标。以劳育人，润泽生长。



	案例材料（2000字左右）
案例背景（“双减”创新探索的动因、破解的问题、希望达到的目的等）

随着“双减”的深入推进，青龙实验小学努力构建大课程观下的“1234”劳动教育新图谱，高质量实施校内“第一课堂”，全方位打造校外“第二课堂”，创造性联动家庭“第三课堂”，形成重课程、重融合、重实践的新时代劳动教育模式。
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“一个目标”，共谱劳动教育愿景图谱
关于劳动，习近平总书记一直强调：“幸福不会从天而降，美好生活靠劳动创造”。在学校劳育长廊上，这句话不断激励孩子树立正确的劳动观。“做一粒勤劳的种子”是我们在“种子教育”主张下“以劳育人”的鲜明目标。给孩子呈现生动的劳动世界，助孩子养成良好的劳动素养，是我们全体青小人的奋斗目标。

“二类保障”，打造劳动教育资源图谱
学校打通校内外劳动教育资源，把校内作为主阵地、校外作为辅助地、家庭作为支撑地，织好“学校+家庭+社会”的劳动教育资源网。[image: image2.png]2 RER"  TESWRET T REH-
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1.基地建设实现硬件保障。校内研学点：依托“一林、二廊、三馆、四室、五园”，打造“手作坊”，木工坊、青菽坊、锦艺轩一应俱全；开辟“童耕园”，青葵园、种子博物馆、农具陈列馆各具特色。校外宜学圈：以“三公里”宜学圈为载体，挖掘圈内劳动元素。红色教育基地、橙色文化场馆、绿色田野课堂、七彩公益联盟都成为校外劳动“宜学圈”（如下图）。家庭助学岗：家庭中的客厅、厨房、书房、卧室等都是培养劳动意识与能力的重要区域，每一样物品，每一位成员，都是家庭劳动教育的资源和媒介。
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2.队伍建设加强人员保障。校外专家队伍：高位引领课程开发、项目打造、活动推进。热心家长队伍：积极招募有劳动特长的家长志愿者走进课堂，积极参与学生校外活动。领衔教师队伍：加强团队建设，校内形成“劳动项目核心组”，负责年级集体备课、学生活动指导。学生管家队伍：全校招募“文明小管家”，形成“班班有参与、班班有特色”的劳动氛围。
“三种思路”，优化劳动教育课程图谱
课程作为实施劳动教育的主要载体，以“纵向进阶、横向融合、项目引领”为思路，规范开好劳动教育必修课，积极开设劳动教育选修课，创新探索劳动教育拓展课。
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1.纵向进阶，关注学段内容的循序渐进。在整体架构上，学校构建“一主两翼”课程体系，基础性课程对现有两本教材进行梳理，实施好“第一课堂”；兴趣性课程与学校社团、学校主题、红领巾争章活动相结合，开发好“第二课堂”；拓展性课程与“三公里”宜学圈项目、学生课后学习生活管理创新项目结合，拓展好“第三课堂”。在年段目标上，设立不同梯度课程进阶，体现劳动品质逐步升级；在具体项目上，循序渐进培养劳动本领。

2.横向融合，关注学科之间的融会贯通。融合内容，充分挖掘、梳理、运用各学科教材中蕴含的劳动元素，把散点式如语文课中劳动精神的传承，数学课中劳动场地的测量，综合实践活动课中劳动探究等内容同整进劳动课中。融合时间，根据新课标提出的各门课程用不少于10%课时开展跨学科主题学习。结合我校特色，把劳动课程的推进和落实分散在各门学科中。
3.项目引领，关注课程活动的品牌打造。通过“我在青小有个坊”“我在青小有块田”“我在青小有个家”的“三有”项目，学生走出课堂，体验手工制作，开展“木作馆”里做木工和“青菽坊”里做豆腐等课程；体验田间耕作，开展种植、采摘、烹饪的全方位劳动体验；体验家务劳作，开展维护装扮学校“大家庭”和班级“小家庭”、模拟场景“过家家”等课程，校园生活变得更加鲜活，更加立体。
“四项活动”，丰盈劳动教育成长图谱
基于学校特点、学生需求、课程需要，开展丰富多彩且能身体力行的劳动活动，延伸和拓展劳动教育课程的深度和广度，实现劳动育人最终目标。
    1.主题活动丰盈生长。劳技节，低年级亲手磨豆浆、亲口品豆浆；中年级给种子们赋码，让每颗种子拥有自己的“身份证”；高年级聚焦种子的进化开展主题辩论。丰收节，小种子们“与小麦共成长”，“童眼看柿界”……在收获的同时享育文化。
2.课后活动助力成长。课后服务中，每周一次的“做起来”主题日，每个年级都有不一样的打开方式。兴趣社团中，从“传统木趣”到“智能木趣”，从“戳戳乐”到“磨磨乐”，无不传递着劳动幸福的味道。校外研学中，“红橙黄绿紫”五条宜学之路：有走进红色教育基地，传承红色基因、感悟劳动精神；有走进绿色自然田野，开展秋田遇“稻”你。

3.争章活动浸润成长。劳动光荣、争章逐梦，将劳动教育与红领巾争章、入队争章结合起来，认识章、实践章、获得章，从小培养爱劳动爱生活爱学校，服务他人，成就自我。“我是校园小主人”，为班级卫生、校园环境提优。文明用餐纳入学校“文明中队”的评比，组建“食堂小管家”团队，每天检查各班用餐情况，让“珍惜粮食、尊重劳动者”的观念入脑入心。

4.共育活动携手成长。用好家校共育资源，“童心映月，爱满中秋”，家长志愿者带着同学们做月亮饼，让传统节日弥漫爱的味道；“萝卜多重奏”，家长和孩子们一起体验了制作常州萝卜干…… “家政乐无穷”，利用周末开展“五个一”家务劳动——清扫一次地面、洗一次衣服、整理一次衣柜、刷一次鞋子、做一道菜肴，小种子们在父母的指导下做力所能及的家务活。

劳动教育是孩子们的必修课，它很小，小到整理书桌、洒扫庭厨；它很大，大到影响学生的人生观和价值观。青小人正努力绘制一张更丰富的、更开放的、更融合的劳动教育新图谱，以劳育人，润泽生长。
二、解决问题的特色做法与经验（包括举措和保障，突出学校有亮点的原创性做法和可复制的经验）
1.环境渐进：营造物化空间

校内开拓我耕种、我巧手、我当家“三类体验中心”；校园开发墙面、地面、长廊、转角“四种文化场景”；校外开展红色公益、绿色田野、黄色职业、蓝色科创、紫色文化“五色育人基地”；家庭开辟品格塑造的“无限成长空间”。

2.队伍引进：加强人员保障
通过成立校外专家队伍，高位引领课程开发；招募热心家长队伍，积极参与学生校外活动；打造领衔教师队伍，加强团队建设；组建学生管家队伍加强人力保障，形成“班班有参与、班班有特色”的劳动氛围。
3.有序推进：实现劳动育人
有序列，基于学生发展需求，每学年均有3个不同维度的课程，做到横向有联动、纵向有进阶。有融合，融合国家课程、社团活动、主题活动，充分挖掘各课程、活动、生活中蕴含的劳动元素。有体验，课程强调劳动教育的常态化、全程化、全员化，从每日一记录、每周一作业、每月一技能，让学生充分体验感受劳动全过程。

三、问题解决的成效与社会影响

一直以来，劳动教育作为学校特色，有一定的发展基础。学校依托省市级项目研究，形成“科技种植”特色课程，并入选教育部典型案例，2023年申报了常州市品格提升项目，有关劳动的文章《我与小麦共成长》获得了江苏省课后服务案例一等奖。二是学校环境保障到位，校内打造“木作馆”、“青葵园”、“青菽坊”“青梦家”“青穑园”“青葱园”等劳动实践空间，学校也获评省级综合实践基地。三是学校拥有一支师资雄厚的劳动教师队伍，依托社团开展了一系列劳动特色课程，同时挖掘校外资源，通过“三公里”宜学圈研学活动已有24个班级走出去。



	学校申报意见
学校盖章
 年   月   日


备注：案例主题只可选择一项，不可多选。
