2024年度中共孟河中心小学党支部工作计划
一、指导思想
学校将继续深入贯彻党的二十大精神，紧紧围绕学校发展的工作目标和教育教学中心工作，全面推进党的思想、组织、作风和制度建设，按照“抓党建，促发展，提质量”的思路，进一步发挥党支部的战斗堡垒作用和先锋模范作用，为学校高质量、可持续发展提供思想、政治和组织保证，进一步加强廉政建设，努力提高我校教育教学质量，实现办人民满意教育的目标。
二、工作目标
1、认真组织支部党员和教师政治学习。
2、开展“承大医精神 塑精诚品格”党建品牌创建活动，发挥党员教师的先锋模范作用。
3、加强教师职业道德教育，结合师德大讨论，大力加强师德建设。
4、建立入党积极分子学习小组，加强入积极分子的培养考查和新党员发展工作。
5、加强行风建设，注重廉洁自律教育。
三、工作要点
（一）加强政治思想工作

1、聚焦师德。

学校党支部要加大先进典型的宣传力度，总结校内先进教师的教育思想和教育方法，弘扬爱岗敬业、教书育人、乐于秦献的师德风尚。采用个人自学与集中学习相结合、通读文件与专题研讨相结合、学习理论与解决实际问题相结合的形式，把学习贯彻精神引向深入，增强教职工的事业心，通过开展“教育兴衰，我有责任”活动，以“创优良作风、树师德风范”为主题，规范教师行为，塑造学生心目中的好教师形象。树小教行业新风，提高教职工的责任感和使命感。

2、聚焦社会荣辱观

关工委委员围绕“中华传统美德”进行系列宣讲，我校党员进行“弘扬中华民族传统美德”系列学习教育，提升教职工道德素质，树立社会主义荣辱观，成为人民满意的好教师。

3、聚焦学校党建品牌建设
围绕学校党建品牌《承大医精神，塑精诚品格》，“博爱”导行，提升党员教师教育情怀，“诚信”立身，唤醒党员教师使命担当，“博学”强基，焕发党员教师发展内觉，“创新”突破，打造党员教师特色名片。
（二）积极开展党内争先创优活动

要求党员教师要做到“教好一门课，带好一个班、树起一面旗”，带头打造“成长课堂”，充分发挥党员的模范带头作用。在学校党员范围内开展争创优秀党员教师、党员优秀课、关爱学生的好党员等争先创优活动。党员率先在学校上公开课、示范课、观摩课，带动其他教师大兴教研之风。开展“党员听评课”、“党员教学活动设计”等活动。使党员成为教学实践、课题研究的先行者和排头兵，并促进自我专业能力的提高。关工委委员走进青年教师课堂，对青年教师的教学给予指导和帮助，使他们尽快“有型”。

寻找身边的闪光点和榜样，找出自身的差距，努力赶超。通过开展“创先争优”活动，努力实现“五个提升“的总体目标，即“服务理念进一步提升、服务功能进一步提升、服务能力进一步提升、服务水平进一步提升、群众满意度进一步提升”，培养充分发挥战斗堡垒作用、努力促进我校教育事业又好又快的发展。

以建设“学习型党组织”为抓手，推动我校党支部在思想理论工作上创先争优。积极开展学习型党组织、学习型学校，“四讲一争”（即讲政治、讲正正气、讲团结、讲奉献，争先进)创先争优活动。以“师德主题教育、作风建设年活动”为抓手，推动教师党员在发挥先锋模范作用上创先争优。以解决实际问题为抓手，推动学校党支部和党员在服务师生中创先争优。按照守信念、讲奉献、有本领、重品行的要求，进一步加强党员队伍建设和后备干部培养，努力把专业成长业绩突出的教师培养成党员，把专业成长业绩突出的优秀党员培养成干部。以建立健全工作机制为抓手，在激发内在活力上创先争优。加强党员活动室、“党员之家”建设，积极开展各类服务。坚持并完善党员谈心交！访困问暖、结对帮扶、志愿者服务等制度，着力为广大教师群众提供更好的管理服务。以开展结对活动为抓手。根据常州市“玉兰花开、广结同心”的文件要求，我校党支部积极开展党员教师与困难学生结对活动，深入班级，通过家访、电话联系等方式，及时了解结对学生在生活、学习上的困难。
（三）强化党员队伍建设，切实发挥战斗堡垒作用。
1、进一步加强党员的先进性、纯洁性教育活动，充分发挥党员在素质教育实践中的先锋模范作用。组织开展以“我们入党为什么”、“今天怎样做党员教师”为主题的大讨论，造就一支献身教育事业、勇于创新的高素质教师队伍，形成“关键岗位有党员，困难面前有党员，突击攻关有党员”的局面。
2、健全党员联系户制度，抓好入党积极分子的培训工作，定期为积极分子、团员上党课，重视党员传帮带工作，变过去的“自然成长”为积极培养，把思想进步、工作积极、成绩突出的一线教职工吸引到党组织中来，形成强大的凝聚力。
3、组织开展“民主评议党员”活动，积极争创先进党支部、争做优秀党员。
4、组织一次有意义的党日活动。
（四）优化支部工作，推进党风廉政建设。
1、严格抓好三会一课建设，落实党支部工作，务实。坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、预防为主的方针，加强以保持与人民群众联系沟通为重点的作风建设，推进以完善惩治和预防腐败体系为重点的反腐倡廉建设。认真落实党风廉政建设责任制，加强廉政文化建设，推进廉政文化进校园活动。
2、加强师德师风建设。师德建设的重点要落脚于关心爱护每一个学生，认真贯彻执行教育局对全市教师提出的“五条禁令”，真正建立平等、民主、和谐、互助的师生关系。要把能否关心、尊重每一个学生，平等地对待每一个学生作为考核一个党员、干部、教师师德状况的重要指标;要普遍开展一次师德师风大检查，通过召开教师座谈会、学生座谈会、学生家长座谈会和向学生家长发放师德师风问卷等形式，并通报师德师风调查情况，同时对违犯职业道德的教职工进行严肃处理，对“品行不良，侮辱学生，体罚学生，训斥学生，影响恶劣者”实行评优选模、岗聘职聘一票否决。
（五）加强对群团组织的领导，调动各方面积极性
1、积极支持工会履行组织职能，深化校务公开工作，不断提高广大教职工民主管理、民主监督水平，开好教职工代表大会，反映教职工关心的热点问题，积极维护教职工合法权益，充分发挥教职工在学校改革发展和教育教学主战场中的主力军作用。
2、关心学校团支部工作。以“党建带团建”的方式，认真研究共青团工作，充分发挥团工作在青年教师中的影响和作用，围绕党的中心工作开展适合青年特点的丰富多彩的活动，不断增强青年教师的创新意识和实践能力。
3、重视退管工作。聚力关工委委员，开展谈心活动，关心离退休老教师的学习生活和身心健康，丰富他们的退休生活，尽力为他们排忧解难，多办实事。
在新的一年里，学校党支部将围绕学校教育教学这一中心工作，明确任务，强化各项工作的领导与管理，坚持以人为本，发扬“解放思想、实事求是，敬业爱岗、开拓创新”的精神，加强学习，外树形象、内强素质，团结互助，为争创规范化学校，为完成学校提出的各项目标任务而努力奋斗。
