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	朱小昌、沈彩虹 全组人员参与
	2024.12
	主要负责人：顾海燕 李小英  参与人员：课题组全体人员
	序号
	研究任务
	预期成果
	负责人
	完成时间
	1
	叶圣陶教师观与新课改背景下对教师转型与发展的时代定位；
	形成叶圣陶教师观基于教师角色的新时代论述
	顾海燕 李小英
	2024.2
	2
	叶圣陶教师观对促进教师专业发展与成长的内在动力与外在作用；
	调查问卷与报告；教师专业发展动力报告；
	顾海燕 李小英全体人员
	2024.4
	3
	叶圣陶教师观的课堂理念对当下课堂改革与创新的促进价值；
	梳理叶圣陶教师观在新教改背景下课堂教学改革与创新的实践价值
	顾海燕 李小英
	2024.6
	4
	探索“叶圣陶教师观”在课堂教学改革与创新中的理念指导与实践策略；
	具体案例；
	实践策略；
	顾海燕 李小英全体人员
	2024.6
	5
	撰写教师培养与发展中的价值的研究报告
	实践范式
	阶段报告
	全体人员
	2025.12
	（3）叶圣陶教师观在新教改背景下师德养成课程架构及实施
	主要负责人：万莺燕 姚明珠  参与人员：课题组全体人员
	序号
	研究任务
	预期成果
	负责人
	完成时间
	1
	基于教师发展核心素养构建师德养成课程的设计；
	顶层设计师德养成课程
	万莺燕 姚明珠
	2024.2
	2
	形成课程方案
	万莺燕 姚明珠
	全组人员
	2024.5
	3
	形成课程方案
	万莺燕 姚明珠
	全组人员
	2024.6
	4
	形成课程方案
	万莺燕 姚明珠
	全组人员
	2024.6
	5
	形成课程方案
	万莺燕  姚明珠
	全组人员
	2024.9
	6
	开展基于师德养成课程的实施与评价
	建构实施策略；
	形成评价机制；
	万莺燕 姚明珠
	2024.12
	2026.6
	（4）叶圣陶教师观在新教改背景“教师专业胜任力”的架构
	主要负责人：吴春燕 郑飞  参与人员：课题组全体人员
	序号
	研究任务
	预期成果
	负责人
	完成时间
	1
	调查访谈：新时代背景下教师的发展期待与教师综合素养（胜任力）框架；
	编制问卷；
	形成报告；
	吴春燕 郑飞
	2024.2
	2
	实践整理：学校文化视域下教师发展中胜任力的独特表达；
	教师形象的表达与解读；
	吴春燕 郑飞
	全组人员
	2024.5
	3
	梳理提炼：叶圣陶教师观在新教改背景下教师胜任力的核心要素；
	形成教师素养、知识结构、教育情怀的结构图谱
	吴春燕 郑飞
	2024.6
	4
	评估教师胜任力课程给予教师的发展需求；
	调查问卷
	交流材料
	吴春燕 郑飞
	2024.6
	（5）叶圣陶教师观在新教改背景下开发“教师专业胜任力”课程并结成教师成长联盟的研究
	主要负责人：王丽 李羚  参与人员：课题组全体人员
	序号
	研究任务
	预期成果
	负责人
	完成时间
	1
	梳理学校当下教师成长联盟形成的机制、经验；
	交流材料
	王丽 李羚
	2024.3
	2
	重构满足不同教龄段教师发展的需求的“教师专业胜任力”课程体系；
	形成“教师专业胜任力”课程体系及方案；
	王丽 李羚
	全组人员
	2024.3
	3
	基于“自我管理”的“教师专业胜任力”基础课程的开发和实施；
	形成课程实施方案；搭建课程实施平台；评估课程实施效果；
	全组人员
	2024.4
	4
	基于“专业引领”的“教师专业胜任力”发展课程的开发和实施；
	形成课程实施方案；搭建课程实施平台；评估课程实施效果；
	全组人员
	2024.4
	5
	基于“影响他人”的“教师专业”个性课程的开发和实施；
	形成课程实施方案；搭建课程实施平台；评估课程实施效果；
	全组人员
	2024.4
	6
	初步形成促进教师的“专业胜任力”提升的样本、策略与实践模型；
	阶段报告
	实践范式
	课程资源包
	王丽 李羚
	2025.12
	2026.6
	（6）基于叶圣陶教师观的中小学教师培养与发展评价体系的研究
	主要负责人：陶榆萍  参与人员：课题组全体人员
	序号
	研究任务
	预期成果
	负责人
	完成时间
	1
	研究基于叶圣陶教师观的中小学教师培养与发展的评价策略；
	评价策略初稿
	陶榆萍
	2024.4
	2
	开发基于叶圣陶教师观的中小学教师培养与发展的评价方案；
	评价方案初稿
	陶榆萍
	2024.6
	3
	利用评价量表评估教师在一年课程实践中的发展；
	评价量表
	陶榆萍
	全体人员
	2024.12
	4
	在一年实践的基础上对评价方案进行完善；
	评价方案修改稿
	陶榆萍
	全体人员
	2025.2
	5
	按照修订过的评价方案进行第二轮实践的研究；
	评价量表
	陶榆萍
	全体人员
	2025.2
	6
	阶段报告（初稿）
	陶榆萍
	2025.12
	2026.6
	朱小昌
	陶榆萍

