 新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员个人三年发展规划表
（2023.9-2026.9）

	姓名
	 黄佳溢
	性别
	女
	出生年月
	2001.08

	学历
	大专
	毕业学校
	常州幼儿师范学校
	工作单位及参加工作时间
	汤庄桥幼儿园

	
	
	
	
	
	2021.08 

	专业技术
职务及取得时间
	无
	专业称号及取得时间
	无

	已取得成绩
	无

	发展规划

	三年发展
总目标
	三年内争取通过幼儿园二级教师的评选，积极参评教坛新秀，区级公开课2次

	2023.9-
2024.8
	专业称号：累积评定资料
职称评定：累积评定资料
荣誉嘉奖：做好工作，积极争取荣誉
教育工作：在工作中用自己的一言一行、一举一动去感染幼儿，真正做到为人师表，以关怀、尊重的态度与幼儿交往，全身心地投入幼教工作，有效的将新观念转化为教育行为。
教学工作：提高自身教育教学能力，注重幼儿的游戏教学，积极参加园内、培育室相关活动，深入课堂，观摩活动，对教学过程、一日保教活动进行探讨，适时思考、反思。
教科研：积极参与培育室相关课题，积极撰写论文，争取发表或获奖。

	2024.9-
2025.8
	专业称号：幼儿园二级
职称评定：教坛新秀
教育工作：关心喜爱每一个孩子，对孩子细心耐心，关注儿童的身心发展，将活动中学习到的知识内化、吸收。
教学工作：紧跟新的教育理念，加强对专业技能的学习，能有更多的好课和大家一起研究，积极申报园内、园际公开课，在教学方面有更大进步。
教科研：提高学习意识，参与学校课题研究工作，促进自身专业成长。

	2025.9-
2026.8
	专业称号：幼儿园二级
职称评定：累积评定资料
教育工作：重视幼儿学习与发展的个体差异，关注幼儿心理健康，培养幼儿良好的行为习惯，体现个别化教育。
教学工作：将在培育室学习到的优秀经验与工作案例，及时反馈与分享到集体，发挥“传、帮、带”作用。积极申报区级公开课，争取参加评优课，不断提高自身教学能力。
教科研：加强教科研工作，完善课题研究工作，创新研究方法，提高科研质量。

	实施措施
	1. 严于律己，自觉遵守幼儿园师德规范的十条要求，有脚踏实地、乐于奉献的工作态度，为人师表，尊重幼儿、热爱幼儿。经常和家长沟通，实现家园共育。以幼儿为主题，一日生活为课程，让教育的起点和归宿都是幼儿。及时关注每一位幼儿的情绪状态，促进幼儿身心和谐发展。
2. 进一步提高科研水平，以研促研，提高保教能力，能及时应对突发问题，善于捕捉幼儿自主生成的主题，把握最佳教育契机，适时调整教育计划，切实提高保教质量。多听课，多和经验教师交流，吸取他人的长处，发挥自己的优势。不断学习、反思，积累经验，在实践中去理解课程。多上课，上好课，积极参与园内外、培育室活动，参与研讨活动，使自己更快更好地成长。
3. [bookmark: _GoBack]利用空闲时间，研读专业书籍，提升专业素养。认真撰写每一篇论文，积极投稿，争取发表。




备注：1、请培育室成员认真分析自身实际情况，务实填写规划表，相关目标表达明确。
      2、该规划表一式2份，成员本人、培育室各存一份，作为年度考核的主要依据。

