校本教研工作实施方案
1.制定计划、安排活动：
首先，各备课组在组长的带领下，根据行事历、围绕学科课题，制定好学期计划和备课组研究专题。表格见附件。（教学计划和教学进度安排表填写好后一式两份，一份放在备课组材料中，一份打包电子稿发给课程中心吴鸣凤老师。）
[bookmark: _GoBack]其次，安排教研活动。备课组长带领组员制定好本学期每周教研活动计划。每次教研活动至少保证两节课的时间，明确每一次执教者（上完后说课）、主评者、主讲人、开展形式，备课组老师轮流写好通讯报道。平时活动提前一周通知到每位老师，具体的内容和时间地点要求在每周五上午发给吴鸣凤老师，由课程中心统一发校园网。
特别说明的是：每个备课组至少安排一次跨学科主题教学活动。期初备课组活动时，集中商讨具体方案，即学科组合、执教内容的选择；于第一周周五前报至解元老师处，由课程中心协调具体时间；另外，备课、上课过程中多学科老师都应卷入其中，参与跨学科的课前、课中、课后。
  2.集体备课、备课要求：
首先，集体备课的内容可以多样：沙龙、讲座、看名师录像、集体备课、案例分析等。期初活动要求备课组长组织备课组成员认真学习本册教材分析，主要抓住本学期的重难点，把相关知识进行梳理，然后就前两周的上课内容进行集体备课。
其次，全体教师都要提前两周备课，其中新教师备好详细教案，40周岁以下教师手写备课，40周岁以上及五级梯队教师使用统一的电子教案进行备课。每一课时都写明教学目标等具体元素，细化二度、反思、作业设计等版块。备课组长认真把关，每位教师在当周周末之前再次认真钻研教材，做到对教案了熟于心，确保下周的课堂教学质量，不打无准备的仗。
  3.课堂常规管理要求：
（1）老师们要领会灵动课堂的课堂文化和操作要领，内化落实采小好课标准，开展启发式、探究式、讨论式、参与式教学，不断转变学生的学习方式。结合项目主题：伙伴林：基于共生理论的灵动课堂探索，在执教者的说课、其他老师的评课中均要有体现，这也将是教学常规检查中增加的一项重要内容。
（2）细化上课环节，深耕“灵动”课堂，落实学生上课、听课的习惯，建立常态化考评。本学期开始每两周一次达标细化考核，人人参与，班班不落，逐项训练，如第二周周五考核项目为“三姿达标”：学生听课坐姿、回答问题的站姿、手持书本读书的姿势。
4.优化作业设计要求：依据“菱作业”管理项目，建立课例研究、学业诊断、作业设计、考试命题评价等研究中心。继续强化作业总量控制、强化作业质量提升、强化学生习惯培养、强化教师责任落实；同时，本学期创设“作业大观园”，开展两次专题作业展：一次是3月初的假期实践性作业展评，另一次是融学科作业展评，展评地点从教师拓展到校园，评比范围从班级扩大到年级。
5.听课要求：学校行政、中层、学科负责人、年级组长、备课组长要加大推门听课的力度，每两周将所听课的成绩（分数），优秀人数原则上不超过30%汇总到课程中心。听课本上写好评价，具体听课要求见听课笔记本前言。
6.做好档案：各个备课组长把本学期教案、课件分别打包，复制到档案室的电脑中，形成学校电子资源库。同时备课组长做好备份，把本学期的教案和课件平时就要作及时的修改完善，以备下学期这个年级使用。
7.总结要求：每个教师学期末写好教学总结放在备课本最后一页。备课组双周每次教研活动材料纳入月考核检查中，期末写好备课组活动总结，均作为备课组材料上交课程中心，并准备在学年末进行汇报，将举行优秀备课组评选的活动，邀请专家作评委，每个备课组都要参加，也将纳入团队考核。
8.教研纪律：强化备课组纪律，注意营造研究、学习氛围，不做活动无关的事情，校级领导、课程中心、教师中心在教研活动时都会参与，进行抽查考评。不随意缺席请假，请假要到课程中心，每次活动要点名。
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