教代会答复

蒋孝文

食堂问题：

1.食物保温 ：安排工作人员放到加热箱下面，避免温度流失

2.餐盘没洗干净：提醒工作人员慢洗，检查并消毒

3.打饭口罩问题:提醒工作人员带好口罩，手套

4.提升菜品：优化菜单，提升质量，少油少盐，小食堂公示菜单菜价

5.早餐价格问题：按招标价配送，贵的少送不送

6.菜的品种问题：学生同餐同价，两荤两素一汤

2、岳俊杰

1.关于四楼换空调：经查看，制热效果不差，天太冷时任何空调制热都不好，未达到更换的条件
2.关于更换插座、投影：插座较破旧的计划在寒假更换，投影未达报废年限，不能更换
3.关于办公桌整改：需全部更换办公桌才能达到要求，办公桌的更换未达报废年限
4.关于厕所改造：部分问题难以整改，计划加装感应灯和门帘
5.关于提升教师幸福感的基础设施完善：门锁已更换，教师宿舍空调的添置本应是教师自费
6.关于办公室窗帘更换：全校办公室窗帘的更换需进行费用测算，更换成百叶窗也需征求其他教师意见
7.关于减缓交通拥堵：目前已汇报政府，教师上班可适当提早出发
王雪梅

1.关于强化师德考核：学校会进一步完善年度考核方案。

2.关于绩效公示： 学校各小项已经分别进行公示；同时也是每年由于时间紧迫，计算较急问题，会计室已经加班工作

3.弹性上班：教师工作特殊，学校有住宿生，学生管理不能出现断档情况，同时学校也很人性化，有事情正常请假，都是批准的。

4.工会卡：工会福利都是与相关单位签订1－2年合同，涉及后续做账等问题，要求较严格，数额少的时候，工会会以实物发放，方便教师。冠军奖项是赞助方指定的超市，学校无权干涉。

5.工会活动：可以适当考虑，丰富教师生活；同是也建议老师们积极参加体育锻炼，增强体质。

王少春

关于增加理化生实验津贴：绩效有提升，但实验考察变化不大。

关于早读课降低费用：早读课数量已经减少，今后将加强对早读课的考核。
关于晚自习最后时段的安排和集中管理：最后30分钟，虽然只有少部分住宿生，但学生安全是第一，并且合班容易带来管理上问题。
关于课时量与教学常规考核：从2024年开始，教学常规考核将逐月考核分等第，不再与工作量挂钩。
关于备课：展·创备课本先试行一阶段，无论手写还是电子稿，都需要认真思考，与时俱进，而不是一成不变。
关于大课间、活动课：大课间如能有活动方案、认真负责、及时到场指导，可以考虑增加课时。
关于继续使用学科网：学科网学校现在正常使用，后期我们也会根据老师的使用情况和实际需求进行调整，尽量为老师的教学提供帮助。
於剑

根据许泽峰老师提出的《发挥勤诚读书亭、朗读亭的育人功能》，现作如下回复：

勤诚读书亭、朗读亭是学校育人的小窗口。每周二下午七年级经典诵读社团会定期组织学生前往阅读书报、朗诵练习。本次常州市新优质学校创建中也成为亮点的展示。

建议每天中午定时开放。目前勤诚读书亭不锁门，随时可以进入阅读。勤诚朗读亭涉及设备保养与维修，暂不作日常开放。
感谢宝贵建议与意见，充分发挥潜在的功能室育人功能，体现出学校小而精的育人特点。
