筑牢“感恩”之基，凸显“恩泽”特质

              新北区九里小学2023年度少先队工作总结      2023.12
2023学年，学校少先队立足“恩泽生命”办学理念，以新北区少先队工作为指引，结合学校实际情况，制订少先队工作计划，周密部署活动，合理安排内容，注重活动实效。学校少先队结合重大事件、纪念日和民族传统节日以及小学生入学、入队等教育契机，开展丰富多彩的少先队活动，有力地促进了学校工作的全面开展，开拓了学校少先队工作新局面。

一、工作亮点。
（一）狠抓行为常规，培养队员“恩泽”品行。
少先队员的行为常规是学校少先队工作的重点，加大对少先队员行为习惯的教育就成为了重中之重。学校大队部主要通过以下途径进行：

1.大队委改选——自我更新。

学校大队部每学年组织一次大队委员的改选，由中队辅导员推荐，少先队知识笔试、竞选演讲三轮筛选，最终确定新一届大队委员。
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2.红领巾值岗——自我管理。

学校大队部带头组建“红领巾值岗”队伍，由大队委及部分四至六年级的队员组成，通过每日检查、每月一次的会议的方式，促进少先队员养成良好的行为习惯。

3.红领巾阵地——辐射管理。

（1）2023年“国旗下讲话”，由学校少先队组织，中队辅导员、大队委和升、护旗手完成。各中队辅导员能积极准备，激情演讲，每周“恩泽之星”、“红领巾值岗”反馈，达到了教育的良好效果。

（2）主题板报、橱窗评比，每月一主题，月头布置，月尾检查、评比，效果明显。各中队出的黑板报和橱窗立意新颖，构思奇妙，布局精巧，得到了广大师生的一致好评。

（3）每周班队课，围绕本月的重点工作，中队辅导员根据学校大队部的要求，开展队会，对少先队员开展心理教育、励志教育、少先队知识、礼仪等教育，增强少先队员的归属感、自豪感、责任感。

（二）开展队的活动，涵养队员的“恩泽”素养。

一学年来，学校少先队开展了多项活动，让少先队员在活动中提高综合素质，懂得感恩，享受成长的快乐。

1.开展外出实践活动。

外出实践活动中，队员们走进淹城春秋乐园、东方盐湖城开展研学之旅。队员们不仅领略了诸子百家文化风韵、道家国学文化，还锻炼了团队协调能力，增进少先队员对热爱家乡的情感。
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2.开展校际研学活动。
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学校少先队大队部与武进区夏溪小学开展了“缅怀革命先烈，参观花乡新农村”为主题的联谊活动。队员们前往庄志民革命烈士墓祭扫，来到跃进村参观，走进花木实践基地实践。活动中，队员们不仅增进了爱党、爱国、爱社会主义的情感，还体会到要珍惜今天的美好生活，要用劳动创造美好生活，更树立了为“共产主义事业而奋斗”的远大理想。
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3.开展红领巾寻访活动。
学校少先队组织少先队员赴奔牛水利枢纽管理所，开展了“水情教育寓教于乐 水利文化浸润童心”的寻访活动。通过工作人员的介绍、《水润江苏》的视频播放、实地考察，队员们不仅感受到江苏水利人的精神与水文化的内涵，还增强了热爱家乡的自豪感。寻访活动结束，队员们纷纷表示：从我做起、爱惜水、节约用水，保护我们的水源，要让水成为人类的朋友，造福人类。
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4.开展俭以养德活动。
积极响应常州市文明办号召，学校大队部开展了“俭以养德”集中捐献废纸活动。通过俭以养德专项提升行动，倡导“德俭精神”，让廉洁和节约的种子在每个队员心中生根发芽，让节约用纸，环保先行和温暖助人成为大家的自觉行为。
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5.开展非遗进校园活动。

为弘扬传承非遗文化，零距离感受传统文化的魅力，增强队员们对“非遗保护”的认同感，学校少先队组织开展了非遗文化进校园活动。精彩的《高跷扇子舞》、喜庆的《猪八戒背媳妇》、热闹的《传统大联欢》节目，激发了队员们热爱非遗、传承非遗的热情。
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6.开展节日活动。

一学年来，学校少先队围绕“节日”开展了一系列的活动。

[image: image13.png]


3月份：“学雷锋，红领巾在行动”活动；4月份：与夏溪小学联合开展了祭扫烈士陵园活动；5月份：“劳动最快乐”活动、“端午节话感恩”活动；6月份：“庆六一”活动；7—8月份：“七彩夏日”活动。9月份：“观红色电影《觅渡》”活动；10月份：“你好，少先队”、“少先队知识竞赛”；11月份：“敬队礼、唱国歌、唱队歌”；12月份：“感恩节”活动。
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7.八礼四仪活动教育
我们将八礼四仪作为常规教育，开展各类少先队相关活动。比如：“我们入队啦”、“我们十岁啦”。在日常校园生活中，将八礼四仪、中小学生守则、社会主义核心价值观等作为教育学生的基本思想，并以知识竞赛的方式选出“知识小达人”。
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（三）加强队伍建设，夯实辅导员的基石。

辅导员工作能力的高低对少先队组织教育作用的发挥及活动的质量起着决定性作用。没有一支过硬的辅导员队伍，学校的少先队组织就不会有生机与活力。

一学年来，学校少先队认真组织中队辅导员培训，大力号召辅导员认真学习少先队理论知识，党的“二十大”理论，通过“走出去”的培训模式，要求中队辅导员争做理论型、科研型的辅导员，积极做好学校少先队的工作。

    二、工作成绩。
（一）基层的少先队工作稳步推进。

在2023学年，学校少先队在校党支部的领导下，以新北区少先队工作为指引，课程育人、活动育人，扎实推进少先队工作。队员们的行为常规、少先队属性凸显，校园内形成了“我是少先队员，我为队旗增光添彩”的良好氛围。

（二）辅导员队伍有突破。

在2023学年，大队辅导员吴建新老师被评为市“优秀小记者辅导员”；中队辅导员邹琳燕老师被评为新北区优秀少先队辅导员；郝丹老师的三（2）中队被评为新北区优秀少先队中队；我校红领巾社团（建模）获江苏省建筑模型教育竞赛优秀组织奖、小学男子组（综合团体）一等奖、小学女子组（综合团体）一等奖、3位辅导员获“优秀辅导员”。

（三）少先队员成绩有提高。

在2023年，除省市区“四好少年”的评选外，少先队员曹忆可被评为市“百佳小记者”；曹忆可被评为新北区优秀少先队员；在2023年建筑模型教育竞赛中，12位队员获一等奖、3位队员获二等奖。

三、存在问题与不足

一学年来，少先队在上级部门领导的关心和各位辅导员的大力支持下，做了一些工作，取得了一定成绩。然而，掩卷深思，还存在着很多问题与不足。

（一）少先队管理制度还不够健全，不能起到全面监督、检查作用。 

1.学校大队辅导员这一岗位还没有专人。

2.中队辅导员的主动能动性不够，缺乏创新性。
（二）少先队活动内容单一，品牌意识不够。

1.一些少先队活动实施不能够持之以恒，有拖延、滞后现象发生。 

2.一些活动立意浅，紧跟时代步伐不紧密。
3、有些中队活动只做了表面工作，不够深入。 

四、新学年工作计划。

展望未来，深深感到任重而道远。学校少先队工作将从以下五个方面加强工作： 

1.进一步完善少先队管理制度，不断提高队员素质。 

2.坚持不懈地抓好队员的思想品德教育，促进良好行为习惯的养成。 

3.因地制宜的制定详实、有效，内容丰富的活动计划，并确保活动的正常有序开展。

4.配合辅导员做好队员学习、思想工作，教育学习能力弱的队员树立信心，刻苦求知，不断进取。

总之，少先队工作任重而道远，在今后的工作中，学校少先队将总结经验，找出不足，再接再厉，开拓创新，加强少先队基础建设力度，加强少先队理论研究力度，为少先队工作的发展做出更大贡献。
