新北区中学体育赵金华优秀教师培育室培育计划
（2023-2024学年第二学期）

一、指导思想：

以区培育室的工作精神和要求为指导，积极投身课程改革实践，努力提升自身的师德修养、业务水平和教育能力，特制定本学期中学体育赵金华培育室工作计划。

二、工作目标

1、以开课、研课、组织外出听课、学习等形式，塑造培育室成员鲜明的教学风格和特点。

2、以课题研究为载体，提高培育室成员独立开展教学研究，熟练撰写教学反思的能力。

3、发挥培育室成员在教学及研究上的示范、引领和辐射作用。

4、以激发培育室成员自身潜力为目的，参加校、县级示范展示或教学评比活动。

5、以集聚和传递培育室成员群体智慧为宗旨，建设好培育室网页。

三、主要工作及措施

1、聚焦课堂教学，塑造个性特质

课堂是教师的职业场所，教学是教师的第一要务。名师之“名”，首先在于课堂教学，本室的工作重点之一，就是进一步提升培育室成员的课堂教学能力，这也是本室开展其他各项活动的基础。为此，本学期，要求培育室成员在校内开展1次以上教学展示，并撰写出教学反思稿，全面提升培育室成员的课堂教学能力，促使形成自身鲜明的教学个性和特色，力争在同行中有一定的影响。

2、开展教学研究，提升科研水平

教科研是软实力，是教育教学的第一生产力。本学期要求各成员在原有研究的基础上，对问题进行更深入持久地关注，以进一步提升科研水平，培育室也将营造浓郁的教科研氛围，人人参与其中，以科研促教学，提升专业能力，并争取成员每人至少有一篇研究成果在各级各类专业刊物上发表或获奖。

3、做好帮扶引领，追求辐射效应

培育室成员一方面在领衔人的引领下，实现各方面的自我成长，另一方面，培育室成员还要成为学科教学的示范者和青年教师成长的帮扶者，在教学风格和特色上下功夫，能灵活地、技巧地驾驭课堂教学，进而形成自己的教学风格和教学思想。积极指导学生参加教育主管或业务部门组织的各级各类竞赛活动。

开展读书交流、课件展示、公开课大赛，然后选出几节优秀课作为研讨，撰写教学反思、读书笔记等。本培育室将进一步加大对本区体育学科的辐射功能，充分体现培育室在教育教学、教学研究方面的指导价值。

4、搭建交流平台，共享教育智慧

培育室在时常开展小组沙龙的同时，建设和利用好 “培育室微信群”，积极开展网络在线互动式研讨，为培育室网页提供动态的教育教学信息、教育教学资源。

5、进行读书交流活动

培育室成员要积极参与系统学习学科的前沿理论与课程改革理论等读书活动，理解“课程改革纲要”、认真学习“学科课程标准”。本学期每位成员至少读2本教育教学专著，每月集中学习研讨一次。有学习心得或反思笔记，撰写不少于5000字心得体会或教学反思。
具体工作

	月份
	活动内容
	活动形式
	备注

	2月份
	1. 读书心得交流； 
2. 课题研究阶段梳理；
	1.读书交流；

2.专家引领；
	

	3月份
	1.结构化教学，学练赛评一体化教学理论学习；

2.学练赛评一体化教学研讨（水平四球类教学，王俪、杨杰教学研讨课；陈镭升、夏帅快速跑教学研讨课）
	1.理论学习；

2.课例研讨；

3.导学沙龙。
	

	4月份
	1.指向结构化教学设计培训；

2.基于核心素养的课堂教学研讨（水平四立定跳远-唐琦、李崎教学研讨课；沈宇、王裕投掷研讨课）
	1.理论学习；

2.课例研讨；

3. 导学沙龙。
	

	5月份
	1.围绕学科核心素养的学习；

2.指向核心素养培育的课堂教学研讨（水平四篮球徐东、陆晓炜研讨课；水平四田径教学研讨课）
	1.理论学习；

2.课例研讨；

3. 导学沙龙。
	

	6月份
	1.指向核心素养的评价理论知识学习；

2.围绕课堂评价的教学研讨（水平四球类周晓阳、杨汉帝研讨课；冯锦川、丁乐凯快速跑研讨课）
	1.理论学习；

2.课例研讨；

3. 导学沙龙。
	

	7月份
	年度盘点与反思。
	1.业绩展示；

2.专家引领。
	


注：具体安排以活动通知为准

