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明珠学校学生成长导师制实施方案
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细心关爱，呵护成长

——武进区前黄中小学小学成长导师制方案

为了进一步发挥任课老师的指导和教育作用，营造全员育人的氛围，使德育与智育有机结合，切实做到“全员育人，全程育人，全方位育人”，为每一个学生创造主动发展的无限空间，实现“让每一个生命尽情绽放”的教育理念，推动师生之间积极平等的充分互动、教书育人的和谐统一，做到教师人人是导师，学生个个受关爱，促进每一位学生的全面健康成长。最大限度的提高学生的整体素质，提升教育教学管理水平及质量，特制定本实施方案。
一、指导思想
加强对学生的学科指导、思想引领和心理疏导，帮助学生科学树立长、短期奋斗目标，充分发挥教师在学生的学习、思想、生活等各方面的指导作用，使教师和学生之间建立起明确的、相对固定的新型师生关系，促进学生能够全面而个性化的发展。

二、工作目标

1、发挥教师在教育、教学过程中的主导作用。教师的主导作用主要表现在对全体学生成长方向的引导及对学生学习途径和方法的指导。

2、发挥学生在教育、教学过程中的主体作用。学生们的主体作用主要表现为：做生活的主人，用“主人”的姿态对待所有的学习活动；在教师指导下，积极主动地学习，独立地学习，达到全面发展、个性发展、学会发展的目的。

3、建立新型教学人际关系和教学模式，探索一条“教师人人做导师，学生个个受关爱”的教育管理之路。
三、导师的基本精神 

1、导师要求从发展的高度看待教育、教学工作，既要对学生科学文化知识作指导，又要对学生思想发展、人格的形成作指导，真正做到教书、育人相统一。

2、导师要对接受个别指导的每一位学生负责，对学生的指导，不仅指导学习内容、学习方法，还要进行具体的扶持和帮助，帮助他们逐步形成独立学习、独立发展的能力。

四、导师的基本职责

主要集中在“思想引导、心理疏导、学习辅导、生活指导”等方面。

1．关注受导学生的品行细节，帮助、指导学生形成良好的思想道德品质，帮助学生树立正确的荣辱观、人生观和价值观。

2．关注受导学生的学习生活，保持与家长有效的联系，培养学生的健康生活习惯，帮助学生解决生活中出现的问题，学会“理智做人、勇敢面对、快乐生活”（特别是对予特殊家庭的同学，导师更应有父母般的关爱）。

3．关注受导学生的成长历程，定期与学生进行心与心的交流，创造和谐的学导关系，建立相互尊重、相互信任的伙伴关系；

4．关注受导学生的心理健康，对学生进行心理疏导和健康指导，及时发现学生的心理困惑，辅导学生解决各种心理困惑。

5. 关心受导学生的课余生活，指导学生合理安排课余生活（包括假期生活计划），鼓励学生积极参加健康向上的文体活动，社会实践活动。

6. 建立谈心辅导制度，关注学生的全面成长情况，定期与学生交流，每周至少与被指导学生谈心辅导一次，关注学生变化，对学生的过错采取个性化、亲情化的教育方法，切勿挖苦、讽刺、体罚或变相体罚学生，对学生取得的进步，提请班主任和学校进行表扬。

7. 关注受导学生的理想未来，引导学生逐步学会规划人生，树立崇高的人生理想，为其终身发展奠定基础。

五、导师选配原则
1．选择性原则。学生和导师双向选择、班主任调节、级部统筹相结合进行。
每位学生从本班语科任教师中选择一位老师作为自己的导师；班主任根据本班学生上报的情况进行统筹。
2．个性化原则。承认个性差异，尊重学生个性，引导学生个性。教师要善于把每一个学生当作一曲风格迥异的乐曲，学会欣赏学生并分享学生的快乐。

3．亲情化原则。发展理想的学导关系，建立亲情般的师生关系，彼此尊重，相互理解，切实关心学生在品行、学业、生活、心理、人生等方面的发展情况，鼓励学生进步，发现学生的成就，成为学生的良师益友。

4．渐进性原则：遵循青少年学生的身心发展特点和认知水平，循序渐进地实施教育，能充分理解青春期青少年的“个性”，一步一个脚印地耐心引导。
5．保密性原则：导师在施导过程中，要尊重施导学生的个人隐私，不随意泄露、评价受导学生的思想、学习、生活等方面的问题。

六、导师制工作制度

（一）交流与谈话制度

学生每月至少书面向导师汇报一次学习生活情况，导师每月至少与学生谈话交流一次。交流谈话可以采用书信来往、电话、电子邮件等形式。导师每周至少检查一次学生一门学科作业的完成情况，翻阅一次家校联系本，同时给出相关建议。
（二）家长联络制度

导师要主动与学生家长取得联系，通过家访、接待家长来访、电话或信件等多种形式，了解学生本人及家庭情况，要注重家庭背景和学生的思想、学业、心理的相关分析，有针对性地组织结对学生、家长间的交流，共同做好学生的工作。导师每月至少与学生家长交流联系一次。
（三）导师工作手册制

学校统一制定导师工作手册，专供导师了解工作开展情况，统一由学生和家长填写，一个月填写一次，阶段性地反馈受导学生的发展状况，便于我们导师反思工作中的迷惑之处，总结工作中的成功之处。每学期每位导师对每个受导学生有一个阶段性总结、建议。

（四）经验总结交流制度

导师每学期针对自己辅导的学生总结教育个案，向级部上交一篇教育个案分析材料。

七、工作考核 
期末后级部将通过微信分别制作学生调查问卷和家长调查问卷，发放至家长群，征询导师制实施情况反馈。

问卷具体内容：
学生从导师的指导方法、指导态度、指导次数、指导效果等方面进行测评，家长从导师的理论水平、工作态度、沟通次数、育人效果等方面进行测评，对导师的整体满意率来赋分，满意率95%以上为满分，90%-95%扣3分，以此类推。级部后期将针对每一位导师问卷的分数评选出优秀成长导师。
