前黄中心小学第四轮岗位聘任专技岗位等级晋级评分参考标准
（八届五次教代会表决稿）

（下表中涉及的年限均为年－年）

	评分项目
	荣誉、业绩
	分值
	说明

	（1）从事专业技术工作年限
	
	1分/年
	教师的教龄按政策规定核定，非主系列专技人员为从事本专业技术工作的年限。

	（2）担任现专业技术职务工作年限
	
	1分/年
	

	（3）2020年1月1日至2022年12月31日从事管理工作年限
	
	班主任2.5分/年；配班老师1.5分/年
	1.原则上要求满工作量，兼职人员每年最高分计，不累计，总分不超过12分。（每年按10个月计算，如有病事假按月核算得分）


	
	
	校级领导：正职4分/年，副职3.5分/年；中层干部：正职3分/年，副职2.5分/年
	

	（4）荣誉
	专业性荣誉
	江苏省特级教师
	12分
	1. 专业性荣誉和奖励性荣誉各取最高分，不累计。

2.获专业性荣誉教师要发挥应有作用，每年度必须参照市、区要求进行考核。学校不组织考核，不得分。考核合格加分，基本合格减半加分，不合格和不参加考核不加分。

3.奖励性荣誉须为2020年1月1日至2022年12月31日之间获得，仅限党委、政府、组织、人事和教育行政部门表彰的综合性荣誉。外省市获得的荣誉参照加分。其他各类奖项酌情加分，最高为同类奖项减半分值。

	
	
	常州市特级教师后备人才
	8分
	

	
	
	常州市学科带头人
	6分
	

	
	
	常州市骨干教师

辖市区学科带头人

常州市名班主任（特级、高级、骨干）
	4分
	

	
	
	辖市区骨干教师

武进区名班主任
常州市教学能手

常州市教坛新秀
	3分
	

	
	奖励性荣誉
	省级及以上综合性荣誉
	8分
	

	
	
	市级及以上综合性荣誉
	6分
	

	
	
	县区级及以上综合性荣誉
	4分
	

	（5）业绩考核

2020年1月1日至2022年12月31日
	师德
考核
	师德考核合格以上等次2分/年
	本栏得分不超过6分

	
	教学工作考核
	服从学校安排的教学工作，满工作量，教学成绩优良得3分/年。（每年按10个月计算，如有病事假按月核算得分；病假复工后如需照顾，申请后由学校安排，时间不超过一年，认定为满工作量。）
	本栏得分不超过9分

	
	教科研考核
	完成教科研考核得1分/年。
	本栏得分不超过3分

	
	其他工作考核
	服从并完成学校安排的其它工作，无重大责任事故发生的得2分/年。
	本栏得分不超过6分


附件2：关于第四轮岗位设置聘任中奖励性荣誉考评的指导意见

一、指导思想：

为鼓励广大教职工工作的积极性，促进教职工全面发展、多元发展、个性发展，增强职业的光荣感、责任感、使命感。

二、总的原则：

1、普惠原则。一是、学校充分利用各级党委、政府、组织、人事和教育行政部门评先评优的机会，组织好评比工作；二是、努力开拓并优化学校评先评优机制，扩大综合性荣誉的受益面，使绝大部分老师拥有评先评优的机会。

2、多维原则。考虑到教职工岗位不同，工作的对象、性质不同，鼓励教职工根据自己的特点个性化发展。因此，在岗位设置聘任时适当扩大奖励性荣誉的范围，把以下荣誉视作县区级综合性荣誉，享有同样的分值：第一、校十佳景德教师（每学年评选1次）、市区优秀班主任、市区德育先进工作者（2年评选1次）、市区“双十佳三好教师”、市区“十佳优秀辅导员”等【包括学年度考核嘉奖、市区优秀教育工作者、市区优秀共产党员等】。第二、坚守乡村教育岗位，在考评周期开始的第一年已满三十周年，但到考评周期结束尚未获得任何县区级综合性荣誉，若考评周期各年度考核均为合格，可视作一次县区级综合性荣誉，享有同样的分值。其它县区级以上条线荣誉，按同级别分值减半计算。

3、择优原则。根据各项荣誉申报人数，按评比条件，好中选优。不搞“轮流坐庄”、迁就照顾。

4、一票否决原则。教职工有以下情形之一的，经查实，不得参与当期评先评优，年度考核不得评为优秀等级；如已获得相关荣誉，经校行政集体讨论，按相应程序撤销其相关荣誉。具体处理办法参照有关文件执行。

1）以非法方式表达诉求，或利用网络发布与事实不符的言论，恶意炒作的；

2）故意不完成教育教学任务、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益的；

3）工作失职、渎职造成学生人身安全责任事故的；

4）体罚学生和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的；

5）从事有偿家教，向学生或家长索要钱物的，或私自在校外社会培训机构兼职、兼课的；

6）在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊的；

7）以盈利为目的，向学生推销或代购教辅资料和其他商品的；

8）参加或诱导学生参加非法组织、“黄、赌、毒”和迷信活动，或向学生传播违背党的路线、方针、政策的反动言论等有害身心健康的思想和信息的；

9）因违法违纪行为受到纪律处分的；

10）其他严重损坏教师形象和声誉的行为。

三、考评周期：

本轮奖励性荣誉考评周期为3年：2020年1月1日至2022年12月31日。

四、操作办法：

1、在考评周期内，如已获得过学年度考核嘉奖的，原则上不再考虑考核嘉奖及其它县区级及以上综合性荣誉，有限定条件的除外；如已获得过县区级及以上综合性荣誉的，原则上不再考虑其它（含考核嘉奖）县区级及以上综合性荣誉，有限定条件的除外；如已获得过校十佳景德教师的，原则上不再考虑其它县区级及以上综合性荣誉，但可申报学年度考核嘉奖。

2、学年度考核实行预申报制度，严格考核程序和测评办法（具体见测评表）。
以上有关事项解释权在校长室。
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