附件一
武进区前黄中心小学班主任专项考核方案

根据武人发[2009]49号《常州市武进区义务教育学校绩效工资实施办法》、武进区教育局印发的《关于常州市武进区义务教育学校奖励性绩效工资考核发放的指导意见》、武教管[2021]1号《关于印发〈关于深化武进区教育系统学校绩效工资改革的实施办法〉（试行）的通知》和武教管[2021]4号《关于完善武进区中小学绩效考核方案的指导意见（试行）》的精神，为进一步加强德育工作，完善我校班主任绩效考核体系，加强对班主任工作的指导、管理和考核，制定本考核方案。

一、考核目的

全面、客观、公正地评价班主任的师德水平、业务能力及工作实绩，引导和促进班主任认真履行工作职责，发挥班主任工作在教育教学管理中的主导作用。考核结果作为班主任老师续聘、奖惩及班主任津贴发放的依据。

二、考核内容

1、考核内容设两个A级指标，即A1：班级管理，A2：安全。

2、细化考核要求，在每个A级指标下设B级指标若干条。

三、考核细则

	A级指标
	B级指标
	具体要求
	评分标准
	备注
	评价简述
	得分

	A1

班级管理
	岗位职责10
	1.认真填写班队工作手册；

2.认真完成学校下达的工作任务，包括各种临时性工作；

3.按规定收好各种费用，不私自向学生销售物品，不另立名目向学生乱收费。
	全部到位得10分；

班队手册填写不认真一次扣1分；
迟交材料一次扣1分，缺交一次扣2分；
拒不完成学校布置的工作则本项不得分；
私自向学生销售物品，乱收费用，则本项不得分。
	学生中心负责，考核数据由值日行政、值周老师、红领巾监督岗和每月抽查小组提供。
	
	

	
	班级文化10
	4.根据学校要求，按时更换班务栏、中队文化园地等内容，做到美观、实用。

5.定期更换黑板报。

6.能参加规定的活动观摩。
	全部到位得10分；

布置不及时发现一次扣2分；未按要求布置一次扣1分；
无故不参与活动观摩的，一次扣2分（事先不请假的视作无故缺席）。
	
	
	

	
	卫生

20
	7.每天认真完成教室、包干区清洁卫生工作，每周认真完成大扫除工作。


	2项满分20分，每项10分。
1.具体要求参照《前黄中心小学红领巾监督岗检查细则》，少先队红领巾监督岗每天检查。（以年级组为单位，一学期获红领巾点赞班级次数最多的得10分，第二至第六名分别得8、7、6、5、4分。）

2.学生中心每月抽查1次，具体抽查班级卫生情况、物品摆放（包括桌肚整洁）、包干区卫生等。每月有一项不合格扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	文明礼仪
10
	8.戴红领巾和胸卡，敬礼姿势规范，不说粗话，能使用礼貌用语。

9.学生课间文明休息，上下楼梯靠右慢行，不追逐打闹，不攀越栏杆扶手，不做危险举动。
	全部到位得10分；

说话不文明、不戴红领巾、无故不佩戴胸卡每人次扣0.1分。（学生中心组织红领巾监督岗定期抽查。）

课间或餐后追逐打闹，做危险举动，每人次扣0.1分。
	
	
	

	
	活动组织

10
	10.认真组织学生参加学校开展的德育、艺术、体育、科技等竞赛活动，调动学生参加活动的积极性，在活动中培养团队精神、增强合作意识，力争取得优异的成绩。
	每项活动，获年级组第一名得10分，第二至第六名分别得8、7、6、5、4分。

一学期各项活动累计总积分，获年级组第一名得10分，第二至第六名分别得8、7、6、5、4分。
	
	
	

	
	晨会
10
	11.认真备课，填写好晨会记录本；

12.准时进教室上晨会课，做好常规教育及各项活动的宣传工作；专课专用，无占挤课或移作他用现象。
	全部到位得10分；

晨会记录本填写不认真一次扣1分；

一次未专课专用扣0.5分。
	
	
	

	
	做操集会

10
	13.班主任老师带领学生有序进入操场，要求队伍整齐；进场后督促学生认真做操，组织学生活动，冬季带领学生跑步。

14.升国旗肃立、认真，敬礼姿势规范。
	全部到位得10分；

班主任一次不到位扣0.5分（有事需事先请假）；

学生路队、到场后、做操或活动纪律差发现一次扣0.5分；

升国旗时学生纪律差发现一次扣0.5分；

发现学生无故滞留每人次扣0.1分。
	
	
	

	
	德育科研

5
	15.每学期班主任向学校学生中积极上交德育工作案例、德育论文、班主任论文、少先队活动论文案例、劳动教育和心理健康教育论文案例等。男年满55周岁，女年满50周岁，免于考核。
	全部到位得5分；

学期结束发现全学期无论文或案例则本项不得分。
	
	
	

	
	偶发事件处理
5
	16.班主任加强在校期间对班级学生常规的关注。

17.对偶发事件，能及时正确处理，不推诿。
	全部到位得5分；
班级发生偶发事件，不及时处理造成严重安全事故的，一次扣2分。


	
	
	

	A2

安全
	安全

10
	1.及时完成“安全教育平台”的各工作，督促学生相应作业。

2.加强学生常规安全教育：利用晨会课对学生进行安全教育，按要求出好安全教育黑板报、手抄报等；注重学生室外行走、活动等的纪律、安全教育。

3.认真完成疫情防控工作，做好疫情防控的台账资料。

4.每天放学离校及时关闭总电源，白天不开无人灯。
	4项满分10分，每项2.5分。
1.“安全教育平台”完成率达100%。未完成，有一次扣0.5分。

2.安全常规教育抽查到一次未完成，扣0.5分。

3.班级学生缺课统计未及时上报，或台账资料缺少，抽查到一次，扣0.5分。

4.开无人灯或放学未关闭总电源，抽查到一次，扣0.5分。
	考核细则由服务中心制定，考核数据由服务中心提供。
	
	


说明：

1.班主任专项绩效奖以学期为单位进行考核，每学期以5个月计算，每学年10个月。

2.每学期按得分累计，以年级组为单位，评选出一等奖2名，二等奖2名，三等奖若干名，给予相应的专项绩效奖励。

3.考核结果作为班主任岗位聘任、评先评优的重要依据。 

武进区前黄中心小学
2023年01月
