武进区前黄中心小学教职工2021-2022学年度专项绩效考核实施方案（表决稿）

（八届七次教代会通过）

根据《关于常州市武进区义务教育学校奖励性绩效发放的指导意见》（武教人〔2009〕30 号）、《关于深化武进区教育系统学校绩效工资改革的实施办法（试行）》(武教管〔2021〕1号）、《关于完善武进区中小学绩效考核方案的指导意见（试行）》(武教管〔2021〕4号）和《武进区教育局关于进一步做好中小学绩效工资分配工作的指导意见》（武教管〔2023〕23号）等文件精神，结合学校实际，特制定本方案。

一、考核原则
1、绩效性原则。坚持向“班主任、超工作量教师、优秀教师”倾斜，充分体现“多劳多得、绩优多得、责重多得”，适当拉开差距，不平均发放。

2、导向性原则。体现有利于调动广大教职工积极性、有利于促进教师成长发展、有利于促进学校和谐发展的价值导向。

3、改革性原则。根据学校自身特点、历史文化、发展要求统整好原有各类考核奖励办法，充分体现学校改革发展的要求。

4、稳定性原则。坚持客观公正，充分发扬民主。绩效考核方案广泛征求教职工意见，把握好改革力度和教职工承受程度的关系，得到大多数人员的拥护，确保平稳实施。

二、考核对象

全体在编教职工和备案聘用教师。
三、领导小组 

组  长：张海运
副组长：王  霞、丁文敏、赵振红
成  员：钱晓薇、卞丽霞、沈春英、杨培明、朱承泽、徐建亚、王康萍、李萍、华丽萍、王金、蒋华平
四、考核内容与办法

（一）班主任、配班老师考核（责任科室：校长室  学生中心  责任人：丁文敏 沈红蕾）
根据前黄中心小学班主任和配班老师岗位聘任情况、《前黄中心小学班主任专项绩效考核办法》、《前黄中心小学非班主任专项绩效考核办法》等考核发放。（详见附件1）
（二）中层干部考核（责任科室：校长室 责任人： 赵振红）
根据前黄中心小学中层干部岗位聘任情况、《前黄中心小学中层干部专项绩效考核办法》等考核发放。（详见附件2）
（三）其他岗位考核（责任科室：校长室  责任人：王  霞）
根据学校其他管理或特设岗位考核办法考核发放。（详见附件3）

（四）师德师风考核（责任科室：校长室 责任人：王  霞）
根据学校师德师风考核情况发放。（详见附件4）
（五）文明办公考核（责任科室：学生中心 责任人：沈红蕾）
根据学校文明办公考核情况发放。（详见附件5）
（六）工作担当考核（责任科室：校长室 课程中心 责任人：王  霞  卞丽霞 ）
根据学校工作量、课后辅导、代课、加班等考核情况发放。（详见附件6）
（七）出勤情况考核（责任科室：校长室 责任人：王  霞）
根据学校出勤考核情况发放。（详见附件7）
（八）安全值岗考核（责任科室：服务中心 责任人：杨培明）
根据学校安全、值岗考核情况发放。（详见附件8）
（九）教育业绩考核（责任科室：办公室 课程中心 责任人：赵振红 卞丽霞 钱晓薇）
根据学校教学、教科研、辅导竞赛考核情况发放。（详见附件9）
（十）优秀团队考核（责任科室：课程中心  责任人：卞丽霞）
根据学校备课组考核情况发放。（详见附件10）
五、相关说明

1、各部门相关负责人按月考核（每学年按10个月计算），期末汇总考核结果及金额，经分管校长审核后进行公示，保留原始材料备查，由结算中心汇总并公示每一位教职工考核数据。学年末，结算中心根据专项绩效总量、两学期的考核数据，计算每一位教职工的考核结果，经考核领导小组核准后进行公示。

2、专项绩效结余部分按实进行综合奖励。
3、编制教师和备案聘用教师统一考核发放。

4、借用人员的专项绩效由借用单位考核，专项绩效奖励由原所在单位负责发放。

5、产假教师产假期间除教学业绩考核奖、加班、代课、值岗、辅导用膳之外，其余一律享受。
6、有以下情况之一的不发或减发专项绩效：

（1）师德考核不合格或基本合格不发；

（2）长病休人员不发；

（3）年度考核不合格或基本合格或因受处分年度考核被确定为未定等次人员不发；

（4）待岗时间在半年（或一学期）以上，一年（或一学年）之内人员不发；待岗时间在半年（或一学期）之内的人员减半发放；

（5）病假、事假、旷工等按学校规定减发；

（6）按规定不发和减发的其他情况。

附  则

1、本办法经学校教职工大会审议通过后，自2021－2022学年度起执行。
2、本办法解释权属专项绩效考核领导小组。
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