武进区前黄中心小学配班老师专项考核方案附件二

坚持“立德树人”的根本任务，贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，立足本职，以身作则，言传身教，协同班主任开展心理健康、思想品德、行为习惯的养成教育，共建班级及学校文化。
	序号
	考核项目
	分值
	评分细则
	班主任评价
	考核组评价

	一
	在日常教学中渗透思想道德、意志品质、良好习惯等方面的教育，深入了解学生的家庭情况、学习状况、生活状况、思想状况，有的放矢地做好教育引导工作。
	15
	所教班级学生课堂纪律、学习习惯较差，任课老师、家长反响较大，经提醒仍无较大转变，扣5分。
	
	

	二
	按学校要求及时到岗到位，参加升旗仪式、大课间、课间操、大型集会等，抓好路队管理，维护良好的活动秩序，积极参与卫生、纪律、餐饮、课间纪律等管理。
	15
	无故不到岗、不指导，不参与有关学生管理，发现一次扣2分。有事需事先向班主任请假，班主任向体育老师说明情况。（考核组结合体育组检查结果）
	
	

	三
	协助班主任开展班队活动、社会实践活动，各级各类文娱、体育、科技、读书等竞赛活动，在活动中取得优异的成绩，共建优秀班集体。
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	未按学校要求做好协同指导工作，发现一次扣3分。
	
	

	四
	班主任因事、因病或因公请假，要负责代理班主任工作，认真上好晨会课、班队活动课、大课间，处理班级日常事务。
	15
	未认真履行自己的职责，除扣除相应的绩效奖外，一次扣3分。
	
	

	五
	开学报到时，协助班主任做好清洁卫生、教室布置、注册报到、课本分发等工作；学期结束时，协助做好班队工作手册、成绩单打印及有关数据、内容的上报、填写工作。
	15
	无故不协助做好报到工作，不协助完成有关数据、内容的上报、填写工作，发现一次扣3分。
	
	

	六
	每学年至少撰写1篇德育论文或专题总结。男年满55周岁，女年满50周岁，免于考核。
	15
	未完成的不得分。（此项目学生中心考核）
	
	

	七
	认真完成学校或上级教育行政部门、党委政府布置的专项工作。
	10
	能全部完成，得10分，有一项没有完成扣2分，直至本项分数扣完为止。
	
	

	合计
	
	
	
	
	



说明：
1.配班老师专项绩效奖以学期为单位进行考核，每学期以5个月计算，每学年10个月。
2.考核分优秀（90分及以上）、合格（80-89分）、基本合格（70—79分）、不合格（69分及以下）四个等次。
3.每学期考核合格及以上人员每月得100元，基本合格，减半发放；不合格，不得奖。
4.考核结果作为非班主任（配班老师）岗位聘任、评先评优的重要依据。
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