2014年度前黄中心小学工会委员会工作计划
指导思想：
以《武进区教育工会工作意见》为指导，顺应形势、顺势而为，以加强师德师风建设、推进学校民主管理、关心教工身心健康、促进学校和谐发展为重点，努力改进工作方式、增强工作活力，最大限度地发挥工会在学校改革、发展、稳定中的积极作用。
主要工作：
一、围绕中心，加强教师师德建设。
1、师德学习。内容：法规、文件、讲话、案例、典型等。要学习贯彻《十八届三中全会精神》（省教育工委省教育厅），《习近平总书记系列讲话精神》（中共教育部党组）。组织：每月一次，存入师德档案。
2、师德讲堂。环节：学习、剖析、宣讲、点评、诵读等。组织：定期开展。
3、师德督查。加强自我检查、同行互查、领导督查。一是、杜绝问题的发生；二是、对产生的问题及时作出反应、妥善处理。
4、师德考评。根据《武进区前黄中心小学教师师德师风考核办法（试行）》进行过程性考核和综合性考核。
5、开展第七个“师德建设月”活动，以实际行动向第三十个教师节献礼。
二、依法履职，推进学校民主管理。

1、民主评议学校领导干部。（6月份）。
2、举行五届五次教职工大会。（6月份）。

3、举行六届一次教职工大会。（12月份）。
4、加强校务公开，保障教职工的知情权、参与权、表达权和监督权。
三、以人为本，关心教工身心健康。
（一）开展丰富多彩的教工文体活动。

1、组织教职工暑期休养活动。（时间：7月份）
2、举行教工趣味运动会。（时间：11月）
3、组织参加上级组织的各项文体活动。
（二）关心女教职工、困难教职工及离退休教师。
1、开展“三八”妇女节活动。（3月8日，周六）
2、开展第二十七个敬老节活动。（10月2日，周四）
3、举行离退休教师迎春茶话会。
4、慰问困难教职工及离退休教师。
（三）做好教职工年度体检工作。（时间：7月份）
四、强基固本，彰显工会工作活力。
1、加强学习。工会委员要强化政治意识、责任意识、大局意识、群众意识和服务意识，努力提高自身的政治业务水平和工作能力，坚持每月一次学习活动。
2、加强宣传。充分发挥工会专题网页、武进教育网等媒体，及时宣传典型个人、典型活动、典型事件，扩大社会影响。
3、加强管理。一是、加强活动资料的收集和整理；二是、加强工会财务管理，依法收好、管好、用好工会经费。
每月工作安排：（部分活动视情况适当调整）
一月份工作：

· 开展争当“三好教师”师德大讨论活动。
· 离退休教师迎春茶话会。

· 冬送温暖活动：慰问困难教职工及离退休教师。
· 基层工会年度考评，财务年检年报工作。
二月份工作：

· 制订工会委员会年度工作计划。

· 启动师德过程性考核工作。

· 组织师德学习活动。
三月份工作：

· 开展“三八”妇女节活动。（3月8日，周六）
· 教工乒乓比赛。（3月中旬）
· 组织师德学习活动。

四月份工作：

· 开展师德讲堂活动。（4月中旬）

· 组织师德学习活动。
五月份工作：
· 组织师德学习活动。
六月份工作：
· 举行五届五次教职工大会。
· 民主评议学校领导干部。
· 中层干部述职、民主测评活动。
· 组织师德学习活动。
七八月份工作：
· 做好教职工年度体检工作。
· 组织教职工暑期休养活动。

· 参加教育系统工会干部培训。

九月份工作：

· 开展第七个“师德建设月”活动，向第三十个教师节献礼。
· 开展师德讲堂活动。

· 组织师德学习活动。
十月份工作：

· 开展第二十七个敬老节活动。（10月2日，周四）

· 组织师德学习活动。
十一月份工作：
· 举行教工趣味运动会。

· 组织师德学习活动。
十二月份工作：

· 师德综合性考核工作。
· 举行六届一次教职工大会。

· 区教职工“帮困互济会”补助工作。
· 迎接基层工会年度考评，财务年检年报工作。
· 组织师德学习活动。
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