武进区前黄中心小学教育工作考核办法（试行）
一、班主任老师

（一）总体要求

热爱教育事业，模范遵守《中小学教师职业道德规范》和《中小学班主任工作规定》，坚持全员育人、全体育人、全程育人的理念，关爱每一位学生，促进每一位学生全面健康发展。善于调动学生学习、生活的积极性与主动性，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观。具有较强的教育引导与组织协调能力，在班级建设方面有思想，有创意，所带班级学生个性发展良好，形成和谐向上、富有活力和特色的班级文化，学生满意度高。

（二）具体要求和考核细则

	序号
	考核项目
	分值
	评分细则
	考核办法
	自评
	考核

	一
	认真上好晨会课、班队活动课，扎实有效地开展专题教育活动，不将其挪作它用。
	10
	将晨会课、班队活动课挪作它用，一次扣2分；未开展专题教育活动（含主题中队活动），一次扣5分。
	随机检查、查阅资料
	
	

	二
	能安排好学生每天的值日和大扫除工作，保证每位学生有任务，班级的包干区域无盲点。
	10
	发现班级及包干区域未安排学生打扫，一次扣2分。
	随机检查
	
	

	三
	有序组织学生做好两操，开展大课间活动和体育活动；组织学生开展安全、有益身心的课间活动，无追逐打闹等秩序混乱的现象。
	10
	无故不组织学生参加活动，不到场指导，发现一次扣2分；学生课间秩序混乱，虽经提醒仍没有转变，一次扣3分。
	随机检查，平时察看
	
	

	四
	班级放学，去食堂用餐，参加升旗仪式、大型集会等，路队整齐，不大声喧哗，礼仪规范。
	10
	无组织、无纪律，第一次提醒，第二次开始一次扣3分。
	随机检查，平时察看
	
	

	五
	管理好集体资产，节约能源，及时关门、关电、关水，不因自己的失职造成集体财产损坏、经济损失。
	10
	未及时关门、关电、关水，发现一次扣2分；因自己失职造成财产损坏、经济损失，除必要的赔偿外，一次扣3分。
	随机检查
	
	

	六
	认真组织学生参加各项活动，调动学生参加活动的积极性、主动性，力争在各项活动中取得优异的成绩。
	10
	无故不组织学生参加各级各类活动，经提醒仍没有行动，一次扣5分。
	查看报名及参与情况
	
	

	七
	主动化解工作中遇到的各种矛盾，协调好学生、家长、任课老师之间的关系，使班级的教育教学工作能有序开展，各学科成绩均衡发展。
	10
	对自己所造成的，或职责范围内的问题，未主动协调、化解，造成一定影响的，一次扣3分。
	家长、师生反映
	
	

	八
	能及时做好班队工作手册、晨会课记载等德育工作材料，自觉接受主管部门的检查。
	10
	未能按时按要求完成的，一次扣3分。
	查阅资料
	
	

	九
	每学年至少撰写1篇德育或少先队论文。男年满55周岁，女年满50周岁，免于考核。
	10
	未完成的不得分。
	查看论文递交情况
	
	

	十
	认真完成学校或上级教育行政部门、党委政府布置的专项工作。
	10
	每一项加2分，全学期累计后再计算权重分，权重分最多不超过10分。
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


二、其他老师（包括配班老师、非配班老师）

（一）总体要求

坚持“立德树人”的根本任务，贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，立足本职，以身作则，言传身教，协同班主任开展心理健康、思想品德、良好行为习惯的养成教育，共建班级及学校文化，形成乐学博识、善思敏行的学风，团结和谐、文明进取的班风，向善向上、大气大爱的校风。
具体要求和考核细则

	序号
	考核项目
	分值
	评分细则
	考核办法
	自评
	考核

	一
	在日常教学中渗透思想道德、意志品质、良好习惯等方面的教育，深入了解学生的家庭情况、学习状况、生活状况、思想状况，有的放矢地做好教育引导工作。
	15
	所教班级学生课堂纪律、学习习惯较差，任课老师、家长反响较大，经提醒仍无较大转变，扣5分。
	平时察看，家长、师生反映
	
	

	二
	按学校要求及时到岗到位，参加升旗仪式、大课间、课间操、大型集会等，抓好路队管理，维护良好的活动秩序，积极参与卫生、纪律、餐饮、课间纪律等管理。
	15
	无故不到岗、不指导，不参与有关学生管理，发现一次扣3分。
	随机检查
	
	

	三
	协助班主任开展班队活动、社会实践活动，各级各类文娱、体育、科技、读书等竞赛活动，在活动中取得优异的成绩，共建优秀班集体。
	15
	未按学校要求做好协同指导工作，发现一次扣3分。
	平时察看，师生反映
	
	

	四
	班主任因事、因病或因公请假，要负责代理班主任工作，认真上好晨会课、班队活动课、写字或体育活动课，处理班级日常事务。
	15
	未认真履行自己的职责，除扣除相应的绩效奖外，一次扣3分。
	平时察看，师生反映
	
	

	五
	开学报到时，协助班主任做好清洁卫生、教室布置、注册报到、课本分发等工作；学期结束时，协助做好班队工作手册、成长记录手册中有关数据、内容的填报等工作。
	15
	无故不协助做好报到工作，不协助完成有关数据、内容填报工作，发现一次扣3分。
	现场查看，查阅资料
	
	

	六
	每学年至少撰写1篇德育论文或专题总结。男年满55周岁，女年满50周岁，免于考核。
	15
	未完成的不得分。
	查看论文或总结递交情况
	
	

	七
	认真完成学校或上级教育行政部门、党委政府布置的专项工作。
	10
	每一项加2分，全学期累计后再计算权重分，权重分最多不超过10分。
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


附注：

1、教育工作考核优秀（90分及以上）、合格（80-89分）、基本合格（70—79分）、不合格（69分及以下）。

2、在岗位聘任中教育工作考核的权重分为6分（3年），每学期1分。每学期考核优秀得1分，合格得0.8分，基本合格得0.6分，不合格不加分。
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