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一学期来我校紧紧围绕“借五色活动，育景德少年”这一德育目标，以活动为载体，以体验为中心，以行为习惯教育为途径，充分调动校内外一切积极因素，引领学生养德践行，
争当景德好少年。

1、 积极创设各种岗位，加强学生的自我管理。
岗位是锻炼学生能力最好的场所，学校开辟多样的实践活动岗位，引导学生自主参与活动，在自主、自理的活动中完成自我发展。

1、大队委员岗：50位大队委员负责学校的日常管理，从课间到餐桌，从上学到放学，从早读到包干区打扫，都有大队委员各司其职，既保证了学校的正常秩序，又锻炼了他们的能力。

2、阳光餐厅岗：餐厅不仅是学生们吃饭的地方，也是学生们锻炼自己的场所。吃完饭，学
生们轮流值日，擦桌子。收拾碗筷井井有条，连一年级的小朋友都不例外。

3、小记者岗：学校的小记者队伍成立以来，小记者人数每年都有很大的进步，2020新招募的小记者共有138人。他们在校内积极摄影、采访、投稿，处处活跃着他们的身影；甪直校外的采风活动；红领巾跳蚤市场活动、德育讲堂活动、入学、入队仪式、体育节、读书节、科普活动……他们把自己的所见所闻所感通过文字表达出来，2019年，一共有多篇稿件在常州晚报上发表。

二、多彩活动，提升学生素质，培养景德少年好。
活动是德育的生命线，活动是队员素质提高、良好品德的塑造和培养最佳平台。本学期，我校认真贯彻上级文件精神，积极开展学校的德育活动，开展了《红领巾寻访武进水稻育种专家——钮中一爷爷》，《景德少年心向党》，《新中国建国七十周年升旗仪式活动》，《少先队建队七十周年》等红色系列活动；“国防教育”科普活动、“科技节、体育节、读书节”等紫色系列活动；“小记者采风”等金色体验活动。

1．红色美德系列活动。

为灌输和培养少先队员对党、对祖国的朴素情感，我校积极开展了红色系列活动。9月、10月，积极开展 “我对祖国说句心里话”、“我为祖国献祝福”等活动，有写贺卡的，有摆
造型拍照的，有用歌曲的形式表达对祖国的热爱。

2．绿色环保系列活动。
    晨会课上进行绿色环保教育，开展我是绿色小卫士主题班队活动，值日生每天巡视校园
看见垃圾主动捡起，为美化校园做出了贡献，在劳动中让学生明白要爱护我们的学习环境，对学生的德育也起到潜移默化的教育作用。

3．紫色创新系列活动。

我们以学校的科技比赛为抓手，培养队员的动手动脑能力和创造能力，通过武进区创新大赛、常州市创新大赛等活动锻炼了队员的创作能力。今年我校学生在武进区创新大赛中，获得龙卷风项目二等奖，魔方项目三等奖，即兴实践题项目三等奖，在常州市创新大赛中获得团体一等奖，个人特等奖2个，一二三等奖20多个。这些成绩的取得离不开同学们的辛
勤付出和辅导老师的悉心指导。

4.蓝色智慧系列活动。

  本学期我们学校新建了“爱心书廊”，使得这个地方成为同学们最向往的地方。德育办及时出台了有关准则，有效地管理“爱心书廊”的各项活动。成立了校级的“小书虫俱乐部”并开展第一次活动，还组织了所有小记者分年级参观“爱心书廊”。12月的“国防教育”科
普活动，让同学们初步了解了国防的重要性。

5．橙色活力系列活动。

我校开展了一系列活动：开展“访金陵，学古今文化”研学活动，校园科技节、“仁人书包爱心活动”，小记者外出采风等活动。每一次活动都是学生成长的舞台。

丰富多彩的校园活动为少先队员的成长提供了良好的舞台，读书节上展智慧、科技节中尽显各种风采，尽显景德少年本色。一次活动一次提高，学生在学校的大舞台上尽情展示着自己，
收获着幸福、体验着快乐。

三、多方互动，形成教育合力，打造“健康心理”。

家校合作。家庭教育在孩子的成长中起着不可低估、无法替代的作用。学校的外地生比例已经达到80%，许多家长的素质在家庭教育和学校教育合作方面是跟不上的，为此办好家长学校，推动家校互动成为我们在德育工作中不可忽视的内容。本学期，一、三、五、六年级各班至少召开了一次家长会，有的班级已经召开了几次家长会。注重学生心理教育，学校还非常重视老师的心理健康，每一学期一位老师至少要完成一例学生心理辅导，并及时记录
积累资料。

四、抓好班主任队伍，通过班主任考核有效进行管理。

本学期教师会议上召开了多次班主任工作会议，期末又进行了班主任研讨会议，通过月考核提升班主任的工作内涵。还坚持开展了19周的班级常规检查。平时利用好班主任微信群。一学期下来班主任队伍稳定，许多新班主任有所进步。我校各种“节”、各项比赛都离
不开班主任的努力。邱向红老师获评 “武进区名班主任”。

五、一点成绩。

  1、  学校层面：从总体上设计学校的德育活动、德育目标、德育的实施途径，结合少先队活动做好学校的德育工作，应该说成果是有的，但是还不够突出。我校获2019年常州市青少年阳光体育夏令营“优秀营地”， 《中华人民共和国红十字法》暨红十字青少年自救互救知识竞赛获单位组织一等奖，五5“五彩”少先队中队被评为
常州市“优秀少先队中队”， 江苏省金钥匙科技竞赛先进学校奖。
2、教师层面：邱向红获武进区中小学2019年名班主任称号，朱惠敏获江苏省“金钥匙”科技竞赛中被评为先进个人，王国东在江苏省“金钥匙”科技竞赛中被评为优秀辅导员，王丽英获武进区优秀少先队辅导员，徐伶获第一届武进区中小学生聪明算独竞赛优秀辅导教师，王霞获2019年武进区小学校长听评课活动二等奖，施丹红论文《浅谈小学低年级综合实践
活动的设计与实施》获常州市年会论文一等奖。
3、学生层面：黄欣瑜、潘子涵《我与祖国同行》“庆祝中华人民共和国成立70周年”主题教育征文小学组获区三等奖，杨睿获武进区中小学生“学宪法讲宪法”演讲比赛中荣获

三等奖，潘风润获武进区优秀少先队员。张瑞凯、俞致远、张顺杰获第十三届青少年科技创新大赛现场类竞赛魔方二等奖，张锐凯、俞致远、杜佳琪获常州市“青果在线学校杯”第三十一届青少年科技创新大赛现场类魔方二等奖，通过各种活动，学生的能力得到了全方位的提高。

六、下学期工作设想。

1、加强对班主任的管理和培训，努力提高班主任的各项技能。

2、召开两周一次班主任例会，促进大家经常交流共同提高。

3、抓好小记者队伍，组织好各种征文比赛。

4、德育工作者有机会能外出学习提高。

