武进区前黄中心小学优秀师徒评选办法
为了进一步促进学校“青蓝工程”深入地开展，为青年教师成长创造良好的环境，促进教师的专业化发展，学校特制定“青蓝工程，优秀师徒”的评选办法。
一、评选工作的组织领导：为了使评选工作有组织、有领导地进行，学校成立评选工作领导小组。
组  长：周翰凯
副组长：王  霞
成  员：杨冬青  钱晓薇  王国东  卞丽霞   朱惠敏  各学科教研组长
二、评选对象：参加“青蓝工程师徒结对”活动的老师
三、评选条件
（一）指导教师和被指导教师热爱党、热爱社会主义祖国，忠于人民的教育事业；师徒双方坚持全面贯彻教育方针，具有较强的敬业精神和创新意识；具有良好的师德修养，为人师表，教书育人，受到广大师生的好评。
（二）师徒双方以科学的理论为指导，认真学习现代教育教学理论，学习新课程标准，不断吸取新的教育信息，树立现代化的教育思想和正确的教学观。
（三）师傅具备宽广深厚的业务知识和较高的教育教学能力。徒弟教学实效一般应在同年级同学科前列或推进显著，或在校级及以上举行的青年教师基本功竞赛等活动中，获得优异成绩，教学基本功扎实，掌握必要的现代化教育技术，在各级各类的论文评比中获奖，或在专业报刊或杂志上发表。
（四）师徒双方热情主动，无私奉献，忠于职守，爱岗敬业，遵守师德，严格要求，互相学习，共同进步。
（五）师傅主动热情关心青年教师的成长，毫无保留地传授教育教学经验，指导青年教师做好教育教学工作；青年教师虚心接受指导教师的指导和帮助，主动向指导教师请教。
（六）徒弟应主动向师傅学习，钻研教材，每月至少听师傅课2次，向师傅仔细学习其授课内容及教学设计；青年教师每两周至少请指导教师听课一次，并请指导教师进行评述、分析。
（七）徒弟每学期至少面向全体老师上好一堂汇报课、公开课。
（八）师徒共同参与教育教学研究，徒弟在师傅帮助指导下进行教育教学课题研究，每学期至少自学完一本教育教学理论专著或专业刊物，完成两篇以上教育教学论文，并有文章在校级以上发表或获奖。
①师傅必须至少有1篇文章在校级以上获奖或发表；

②徒弟必须至少有1篇文章在校级以上获奖或发表。
（九）青年教师在师傅的指导下积极参加市、区、校青年教师教育教学基本功竞赛或教学竞赛并获奖。
四、评选程序 

1、对照条件自主申报或学科组民主推荐。
2、学校行政集体研究，初定优秀师徒名单。
3、民主测评征求全校教师意见。
4、校长室审核确定优秀师徒名单，并予以表彰。
五、评比时间：优秀师徒每学年评比一次。
六、奖励标准：
被评为“优秀师徒”的师傅和徒弟，分别给予200元奖励。
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