立足岗位作贡献，助力夺取“双胜利”

——前黄中心小学第十四个“师德建设月”活动总结
为贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，进一步团结凝聚广大教师不忘初心、牢记使命，深入落实立德树人根本任务，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，根据武进区教育局、教育工会《关于开展第十四个“师德建设月”活动的通知》，结合我校实际，扎实有效地开展师德建设活动。现将有关情况总结如下：

一、启动仪式，简单热烈。

9月10日下午，我校召开了“第37个教师节暨第十四个师德建设月启动仪式”。

大会首先表彰了“前黄中心小学‘十佳景德’教师”。“十佳景德”教师，不论光阴怎样变幻，始终如一奉献与坚守自己的岗位，为我们诠释了“老师”这个平凡职业里的不平凡。在热烈的气氛中，学校领导为获奖老师颁发了证书和奖品。随后，顾海峰校长作了热情洋溢的节日致辞，对老师们开学以来的辛苦工作表示衷心的感谢，对为校容校貌变化默默奉献的老师给予充分的肯定，同时也对全体教师提出了殷切的希望。

在启动仪式上我们宣讲了蒋华平、朱惠敏这两位“十佳景德教师”的感人事迹。她们虽然没有耀眼的光环，却始终坚守在希望的田野上，品味着幸福的教育人生。近年来，我校大力发现、培养和树立身边的先进典型，引导教师学习身边的模范先进人物和先进事迹，形成正确导向，掀起向先进典型学习的热潮，进一步增强了广大教职工热爱教育，在平凡教育岗位上建功立业的理想信念。

每年九月是我区“师德建设月”，为贯彻上级会议精神，弘扬高尚师德，坚持职业操守，丁文敏副校长宣读了《前黄中心小学第十三个“师德建设月”活动方案》，认真解读了“五个一”要求。

一年中，开心的教师节只有一天，但前小老师的敬业、爱岗、爱生，孜孜以求却是一生一世。

二、活动过程，扎实有效。

（一）“五个一”活动成为我校师德建设月的新常态。今年根据我校实际，开展了以下一系列活动。

1、推介一个师德模范的事迹。我们组织老师学习了窦桂梅老师的先进事迹。她站立讲台34年，把儿童成长当作最高荣誉，从“三个超越”探索，到“语文立人”主题教学提出、“1＋X课程”整体建构，再到“成志教育”立德树人育人模式构建与实践，在培养担当民族复兴大任时代新人道路上留下坚实脚印。

2、剖析一个师德方面的案例。我们组织老师学习了武进区教育局《关于给予周XX降低岗位等级处分的通报》。

要求老师根据案例，结合工作实际，简要谈谈对有偿补课的看法，及如何有效遏制师德失范问题。旨在希望全体教职工引以为戒，自觉遵守《中小学教师职业道德规范》，坚决抵制有偿补课，进一步在全社会树立良好的师德形象。 

3、做好一项关爱学生的行动。班主任与配班老师一起，确定好家访对象，以生活上需要关心，学习上需要关照，思想上需要关爱的学生为主要对象，商量好家访策略，提前与家长做好联系。放学后，老师们纷纷走进学生家中，了解学生家庭情况，指导学生看书、作业，询问家长热切关心的问题，帮助家长寻找解决问题的策略。一次家庭走访，一次暖心行动。老师的来访，让家长觉得彼此间有了相互尊重和信任，架起了家校间友谊的桥梁。家访活动，使老师思想观念上有了较大的转变。通过家访活动，彼此之间多了一份理解、多了一份尊重、多了一份责任。家访活动给学校教育开启了另一扇窗户，带来了一道美丽的风景。

4、拍摄一张最美教师的照片。要求全体教职工留心观察我校教师日常教育教学生活，用相机、手机等捕捉感人的瞬间，生动展示我校教师阳光美丽、爱岗敬业、无私奉献、成绩凸显的大美形象，不断激发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性。各位教职工积极参与，学校将评选出一二等奖若干名。

5、开展一次自愿者服务活动。根据区教育局《关于开展“千名名师志愿者大联盟”活动的通知》，经自主申报与行政推荐，成立了由赵振红、张  清、王晓燕等13位老师组成的教师志愿者队伍，利用双休时间走进社区开展名师公益活动。志愿者活动让老师们看到了集体的力量；激发了他们的责任和担当；增强了奉献意识。他们都是一个个“善”的因子，为学生作出了良好的正面示范，他们会把甘于奉献的精神内化为自己的特质，发挥最大的功效。

三、活动效果，显著深远。

通过师德建设月活动，我校各位教职工能进一步增强职业光荣感、历史使命感和社会责任感，进一步增强了责任担当意识和实干精神，以良好的思想政治素质和崇高的人生追求、道德风范影响和培养学生，引领学生健康成长。

教师的职业是平凡的，无须轰轰烈烈的壮举，也无须热血澎湃的宣言，只需对三尺讲台的执著与坚守。前小教师将进一步解放思想，求真务实，忠于职守，为教育事业贡献自己的力量。

常州市武进区前黄中心小学

武进区前黄中心小学工会委员会

2020年10月

