坚持职业操守，弘扬高尚师德
——前黄中心小学第八个“师德建设月”活动总结
为深入开展争做“三好教师”主题教育活动，全面提升广大教职工职业道德素养，践行“景德健行”之校训，根据武进区教育局、教育工会《关于开展第八个“师德建设月”活动的通知》精神，我校在全体教职工中开展了第八个“师德建设月”活动。现将有关情况简要总结如下： 

一、统一思想，目标明确。
9月10日下午，我校隆重举行庆祝教师节暨道德讲堂活动。首先周校长代表前小党支部、行政班子发表了重要讲话。他希望大家正确理解学校与家庭，集体与个人之的间关系，常怀感恩之心，常思工作之责，在热爱中工作，在感动中生活。接着，李鹰副校长宣读了《前黄中心小学“十佳教师”表彰决定》。然后，遴选了3个具有代表性的十佳教师事迹，由师德宣讲员进行宣讲。他们中有朝气蓬勃的青年教师，他们有梦想、有追求，奋发进取，我们相信他们终有化茧成蝶的一天。他们中有在平凡岗位上毫无怨言、勤奋工作的老师，虽然默默无闻，但一样美丽绽放。以此为契机，我校还举行了第八个师德建设月启动仪式，王旭东副校长向大家宣读了《第八个“师德建设月”活动方案》。
二、形式多样，内容务实。
（一）学习一项师德《规定》。为进一步加强中小学师德师风建设，规范学校办学行为，大力推进素质教育，切实减轻学生学业负担，坚决纠正人民群众反映强烈的教育行风问题，我校组织全体教职工学习教育部颁发的《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》。通过学习全体教职工都意识到严禁学校和在职教师有偿补课是全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务的必然要求，是深入解决“四风”问题重要举措。全体教职工将展现当代教师崇德向善的精神风貌，以德施教、以德立身，积极传递教育正能量。
（二）推介一个师德模范的事迹。今年，教育部继续开展全国教书育人楷模评选活动，充分利用现代媒体传播速度快、影响面广的优势，广泛、深入地宣传优秀教师的感人事迹。教书育人楷模中有用爱书写璀璨人生的李银环老师；有从课堂里走出来的教育家的李庾南老师；有潜心教学，严谨学术的程惠芳教授……我校通过集体观摩、自主学习相结合的方式，宣传全国教书育人楷模的先进事迹。尤其是曾维奋老师坚守双拐人生，以自己对教育事业的热情和自强不息的精神，使全体教师内心受到了强烈的震撼。
（三）剖析一个师德典型案例。本次活动，我校重点围绕“如何合理运用现代化的交际工具”为主题，通过典型案例分析（《老师向家长群发短信骂学生垃圾》），对广大教职工进行警示教育，从而规范自己的语言、调节自己的行为。
校信通、QQ、微信等平台在学校、家庭之间搭建起了一座以学生为中心的桥梁，使得家校联系更加快捷、方便、有效。通过教师和家长之间在学生成长等方面的信息沟通与分享，使学校教育、家庭教育、社会教育紧密结合，为学生全面发展提供了一个良好的环境。但校信通在实际使用过程中还存在一些问题。如上述案例中，校信通变成了告状通，给家长、学生带来了巨大的心理压力。只要学生出现小毛病、成绩不好等情况，老师就会发短信给家长，让家长严加管教。把应属于自己的教育任务推给家长，这不仅是老师失责的表现，也给学生造成了巨大的心理压力。有些老师，从来就是报喜不报忧，有的老师不注意语言的轻重和分寸，把学生成绩排名等信息群发出去，对学生造成很大的压力。

老师在利用校信通、QQ、微信等平台时内容要合理取舍，不要盲目群发短信，要适度宽容，多表扬少告状。在家校沟通过程中，尤其是老师，要相互理解、相互尊重、平等对待，不要以势压人，要善于使用礼貌用语，这样才能得到持久有效的沟通。
（四）做好一项关爱学生活动。我校深入开展168爱生行动，要求每一位教职工对学困生、贫困生、留守儿童或外来工子女等弱势群体，切实从思想上、学习上、生活上等方面解决他们的实际困难，促进他们身心健康发展，要求教师在行动上有落实，总结中有反映，效果上有体现。
（五）做好一学年度师德的考核。通过师德考核引导教师自觉遵守职业道德规范，努力造就高素质、专业化、现代化的教师队伍，以良好的思想政治素质和崇高的人生追求引领学生健康成长。
三、全员参与，成效显著。
通过师德建设月活动，我校全体教职工能把提高自身的职业道德、争做“三好教师”与日常工作紧密结合起来，平等对待学生，认真钻研业务，提高教学质量，积极支持学校教育教学改革，努力为建设一所理念先进、质量优异、特色鲜明的现代化农村学校作出自己应有的贡献。
相信，我校全体教职工一定会“坚持职业操守，弘扬高尚师德”，在工作中不断完善自我，开拓进取，奋发有为，在实现武进教育现代化的征程中阔步前行。
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