[bookmark: _Hlk20078709]前黄中心小学2023-2024学年第一学期综合教研组工作计划
（2023.09——2024.01）
一、基本情况
综合教研组涵盖学科: 音乐、体育、美术、科学、信息技术。
本学期共有教师17人，其中音乐组2人；体育组7人，我校杨培明老师与寨桥小学孙显东老师换岗交流，汪莹为特聘的体育教师，担任曲棍球教练，刘莎为特聘的体育教师，担任女子足球教练；美术组4人；科学组3人；信息组1人，徐伶老师专职教学信息技术。  
综合组老师年龄结构较为合理，年过50岁的老教师5人，其中贾伯达老师、陆琳瑶老师临近退休，徐彩霞老师5年内退休，40-50岁的中年教师7人，40以下的青年教师5人。工作有其特色和活力，但由于课程综合性较强，所担任科目也不一样，教研组工作的开展仍需各位教师加强团队合作精神，共同研究探讨。
二、指导思想
[bookmark: _Hlk144664942][bookmark: _Hlk12624314]坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，积极践行社会主义核心价值观，遵循科学育人规律，以深化课程改革为中心，以落实教学常规为基础，以加强教学研究为重点，不断提升“研究、指导、服务和管理”的品质，围绕课程实施中遇到的实际问题展开行之有效的教学研究、实践，推进育人模式变革，全面提高教育质量，促进学生全面而有个性的发展，为培育时代新人奠基。
本学期，我校综合学科教学工作要认真贯彻落实学校2023年工作计划的要点，综观小学教育教学理论，根据对小学实施素质教育提出的全面要求，按照新大纲的指导内容，紧跟教育改革步伐，以提高全民族素质培养四有新人为目标，以信息技术教育为核心，充分利用我校现有电化教育设施，运用教育理论和现代信息技术，以深化教育教学改革为动力，树立质量立校、科研兴校的"意识，进一步加强教学常规工作的管理与落实，全面提高教育教学质量。
三、工作目标
（一）加强学习，提升教师业务素养。
1. 精心安排系列学习内容，讲求针对性、有效性。 
（1）深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，采用理论讲座、教学沙龙、案例分析等多种方式加强理论学习，提高教师的综合素养，弘扬主旋律，传递正能量。
（2）认真学习新一轮课程标准制定的指导思想、修订原则，以及相对于上一轮课程标准发生的主要变化。认真学习2022年版《义务教育课程方案》中，对学生整体发展的愿景和规划，主要包括：培养目标、基本原则、课程设置、课程标准编制与教材编写、课程实施等内容。
（3）认真学习新一轮课程标准，做到领会其中精神、把握内容细节、规划教学改进，主要包括：各学科课程性质、课程理念、课程目标、课程内容、学业质量、课程实施等内容。同时，通过系统钻研新教材的教学，实现新课标学习与新教材教学实践的有机结合。
（4）认真学习和钻研有关“教学逻辑”、“教学探究”、“教学策略”和“课程评价”、“教学评价”的理论和经验。
2.精心组织各种学习活动，积极构建学习型组织。 
（1）邀请专家引领。邀请省市学科专家为一线教师解读新课标，引领广大一线教师领会新课标的精神，明确新课标的内容，并且，从教师的不同需求出发，采取“参与式”“研讨式”等多种学习形式，提高培训与教研的效果。
（2）强化问题研究。针对课程建设中的核心问题，组织开展专题学术沙龙，营造良好学术氛围，为广大一线教师交流教学改革的心得、体会、问题、困惑提供平台，促进教学素养的共同提高。
（3）加强技术应用。引导广大教师关注教育技术的发展动态，重点学习以“电子白板”、数字化学习、微课程为核心的现代教学技术手段以及相关教学理论，激励教师积累应用新技术开展教学实践的成功经验与课例，促进教师运用新技术能力的发展。
（4）强化团队建设。充分发挥学科带头人、骨干教师的服务、引领、研究、示范功能，以小课题研究、创新教学设计等项目为抓手，加强校际联动式教研组的建设。
 （二）加强队伍建设，促进教师专业成长。
实施新课程的关键是要有一支数量和质量都能够得到保证的教师队伍。课程改革对教师的教育教学水平提出了更高的要求，它的成败在很大程度上决定于教师的业务水平。因此，组织必要的培训、调研、总结、推广和竞赛活动，能够推动教师队伍的业务能力发展。
1．依托学科名师，集训青年教师。进一步发挥优秀教师的引领作用，以学科青年教师为培养对象，以课题研究为切入口，以提高课堂教学效益为主线，加大对青年教师的培养力度，通过学科名师的“传”“帮”“带”，促进青年教师健康成长。
2. 依托课题研究，锤炼骨干教师。积极鼓励中青年教师组建学科课题研究小组，引导学科骨干教师立足课程改革的前沿，攻克难关，积极探索提高学科教学质量的途径和方法，同时提高骨干教师的课程理解能力、教学实践能力和教育研究能力。
3. 依托学科竞赛，催化教师成长，促进青年教师基本功学习、提升。
4. 依托学科基地，孵化教师成长。以学科基地为试点，探索促进青年教师专业成长的新途径、新方法；以青年教师为主体，以课题研究为切入口，以提高课堂教学效益为主线，加大对青年教师培养力度。
四、具体措施
1、继续学习和贯彻新课程新理念，加深理解，鼓励每位中青年教师围绕新教材新教法，积极撰写论文或教学体会。
2、以教学为主，教师把每堂课都作为一个课题来研究，不断地搞高教学和教研的能力。
3、加强个学科教学研究，根据学科特点，确定主题，作为提高课堂教学效率的突破口。
音乐学科：本学期延续上学期的相关专题，深入持续的开展“音乐合唱教学的研究”；
体育学科：在开齐上足体育课、精心落实体育教学常规的基础上，要求各体育教师开展“落实体育课堂教学常规的研究”；
美术学科：将围绕学科核心素养之“图像识读素养的研究”开展研究。
科学学科：继续围绕科学概念教学的有效策略展开教学研究，本学期继续开展科学概念教学的课例研究，引导教师进一步深化对科学概念教学的理解，逐步形成具有区域特色的科学概念教学新范式。
4、加强竞赛培训教学的研究，不断地提高学生的参赛水平，扩大学校的知名度
5、搞好教学协作和一帮一活动，加强对青年教师的培养。每周认真听课、评课，取长补短，提高自身业务水平。
6、加强教学环节的监督和检查，认真搞好教学工作，努力完成教导外下达的教学指标。
教研活动进度安排。
    7、坚持开展教研活动，把教研活动作为教研组的主要工作来抓，不松懈。 
8、严抓学生的常规管理和行为习惯、学习习惯、生活习惯的培养。
9、根据学校各项主要工作，协助学校和各部门开展好工作。
五、具体安排：
九月份：  
1、教研组共同商讨拟订工作计划，保证各学科工作开展目标方向统一，增强教研组凝聚力。
2、教研组长、备课组长会议，加强教研组团队建设；
3、青年教师成长团队师徒结对、开营仪式；
4、毕业班任课教师会议；
5、庆祝第38个教师节暨十四个“师德建设月”启动仪式；
6、各学科教师做好教研课、汇报课、评优课的准备，做好准备，全面开展第一轮的教研课活动。
7、各兴趣小组进行前期建设，扩建或组建队伍，并做好各项准备工作。
8、严抓学生的常规管理和行为习惯、学习习惯的培养。
9、重点社团人才选拔
10、兼职音乐、体育、科学、美术老师培训。
11、常规调研；
12、教师月工作考核；
13、校级小课题申报
14、课堂能力考核申报
15、术科大组校教研活动，执教老师：赵振红；
16、制定艺体、科技工作计划
17、积极参加武进区创新实验大赛。
18、组建江苏省“金钥匙”科普知识竞赛代表队，开展训练、组织竞赛；
  19、体育组组建田径代表队，开展训练，组织参加武进区中小学生田径运动会；
20、组织参加“武进区创新大赛”，递交科学幻想画作品，组建“武进区创新大赛”代表队，开展常规训练，组织参赛；
十月份：  
1、体育节：达标测试及上报信息；
2、各学科竞赛队训练。
3、一年级队前教育，音乐教师教唱队歌、国歌；
4、一年级新生入队仪式
5、青年教师成长团队活动
6、教学常规调研：听课、查阅备课本、听课本。
7、举行1-6年级眼保健操比赛，体育教师配合指导训练、裁判工作。
8、教师月工作考核；
9、术科大组校教研：谈冬玉、王金
10、参加武进区创新大赛；
十一月份：  
1、校园体育节之：1-6年级体质健康项目测试竞赛；
2、青年教师成长团队活动；
3、集体备课：
4、术科大组校教研：杨艳、汪莹、王晓燕
5、期中调研
6、常规调研；
7、校园科技节启动
8、教师月工作考核；
9、学生社会实践活动；
10、江苏省金钥匙竞赛；
11、科普教育活动
十二月份：   
1、教学常规调研；
2、青年教师成长团队活动（青年教师汇报课）
3、各年级校本选修活动成果展示
4、术科大组教研活动：张清
5、教师月工作考核
6、组织开展校第十五届科技节活动；
7、冬季三项竞赛；
8、制定术科复习计划，归类整合学科知识要点。
9、集体备课
10、备课组教研：刘莎
一月份：  
1、庆祝元旦
2、青年教师成长团队案例交流；
3、术科调研、考核
4、完成本学期学科和个人工作总结。
5、总结学期工作，作好资料台帐整理工作。
6、各学科期末测试，术科考核结束，做好学生期末成绩评定工作；
7、教师学期工作考核。
8、期末复习
9、课题组成员会议
10、资料归档，教具教学用书收藏
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	范式。                                                  
4、每周认真听课、评课，取长补短，提高自身业务水平。
5、每月组内进行一次全面的业务交流，如教学反思、教学设想等
    6、坚持开展教研活动，把教研活动作为教研组的主要工作来抓，不松懈。 
7、严抓学生的常规管理和行为习惯、学习习惯、生活习惯的培养。
8、根据学校各项主要工作，协助学校和各部门开展好工作。
五、具体安排：
九月份：  
1、教研组共同商讨拟订工作计划，保证各学科工作开展目标方向统一，增强教研组凝聚力。
2、教研组长、备课组长会议，加强教研组团队建设；
3、青年教师成长团队师徒结对、开营仪式；
4、毕业班任课教师会议；
5、制定学科计划和学科活动设计方案，把成果预设做在前面，有目标有针对性地开展工作，为达到成果最大化这一目标打下基础。
6、庆祝第37个教师节暨十三个“师德建设月”启动仪式；
7、各学科教师做好教研课、汇报课、评优课的准备，做好准备，全面开展第一轮的教研课活动。
8、各兴趣小组进行前期建设，扩建或组建队伍，并做好各项准备工作。
9、严抓学生的常规管理和行为习惯、学习习惯的培养。
10、组建江苏省“金钥匙”科普知识竞赛代表队，开展训练、组织竞赛；
11、体育组组建田径代表队，开展训练，组织参加武进区中小学生田径运动会；
12、组织参加“武进区创新大赛”，递交科学幻想画作品，组建“武进区创新大赛”代表队，开展常规训练，组织参赛；
13、重点社团人才选拔
14、武进区中小学音乐教师培训活动。
15、常规调研；
16、教师月工作考核；
17、校级小课题申报
18、课堂能力考核申报
19、术科大组校教研活动，执教老师：王金；
20、毕业班教师会议、家长会议
21、制定艺体、科技工作计划
十月份：  
1、体育节：达标测试及上报信息；
2、各学科竞赛队训练。
3、一年级队前教育，音乐教师教唱队歌、国歌；
4、一年级新生入队仪式
5、青年教师成长团队活动
6、教学常规调研：听课、查阅备课本、听课本。
7、各教研组开展集体备课、研究课活动，（主备上课）：庞燕敏、朱惠敏
8、举行1、2年级眼保健操比赛，体育教师配合指导训练、裁判工作。
9、开展第三十三个敬老节活动；
10、教师月工作考核；
11、术科大组校教研：张清
12、武进区小学音乐优质课评比第一轮活动：承琳，10分钟模拟教学
13、1-6年级眼保健操比赛
十一月份：  
1、校园体育节之：1-6年级体质健康项目测试竞赛；
2、青年教师成长团队活动；
3、小记者外出活动
4、教师读书沙龙活动；
5、五年级家长会
6、集体备课： 
7、术科大组校教研：杨艳
8、安全教育活动
9、备课组教研活动：汪莹
10、期中调研
11、术科综合期中调研、质量分析；
12、常规调研；
13、校园科技节启动
14、教师月工作考核；
15、教职工趣味运动会；
16、学生社会实践活动；
17、江苏省金钥匙竞赛；
18、常州市车辆模型比赛；
19、科普教育活动
十二月份：   
1、教学常规调研；
2、青年教师成长团队活动（青年教师汇报课）
3、各年级校本选修活动成果展示
4、术科大组教研活动：赵振红
5、教师月工作考核
6、组织开展校第十四届科技节活动；
7、冬季三项竞赛；
8、制定术科复习计划，归类整合学科知识要点。
9、集体备课
10、备课组教研：陈颐
一月份：  
1、庆祝元旦
2、青年教师成长团队案例交流；
3、术科调研、考核
4、完成本学期学科和个人工作总结。
5、总结学期工作，作好资料台帐整理工作。
6、各学科期末测试，术科考核结束，做好学生期末成绩评定工作；
7、教师学期工作考核。
8、期末复习
9、课题组成员会议
10、资料归档，教具教学用书收藏
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