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活动材料

姓名： 杨冬青 

武进区前黄中心小学   二0一七年九月

前黄中心小学第十个“师德建设月”活动——学习材料

前黄中心小学师德建设学习记载表

	姓    名
	杨冬青
	日    期
	2017.9.15

	主    题
	黄大年先进事迹（见前小工会-师德师风-师德典型栏目）

	内容摘要

	    黄大年作为东北地区第一位“千人计划”特聘专家，他率领由多个高校和科研院所人员组成的400余人的科研团队，在航空重力高精度探测关键技术装备项目、深部探测关键仪器装备项目等多个国家级重要研究方面取得卓越成绩，填补了我国“巡天探地潜海”的多项技术空白。

　　作为一名优秀的人民教师，黄大年夜以继日、忘我工作，不计得失、甘为人梯，他曾说，自己最看重的身份是教师，他主动担任本科生班主任，指导规划学生职业方向，急切地想把自己的一身本领教给学生。他经常鼓励学生“一定要出去，出去了一定要回来；一定要出息，出息了一定要报国”，质朴的语言彰显了新时期知识分子的使命与担当和对人才辈出的迫切渴望。

　　黄大年说：“国家在召唤，我应该回去！”我们要学习他强烈的爱国主义情怀，他用五十八载的短暂人生，书写了什么是奉献，回答了什么叫担当，以高超的学术、高尚的品德，筑就了一段感人至深的生命历程，留下了一座高山仰止的精神富矿。

　　吉林大学是党和国家亲手创办的综合性大学，有着厚重的红色基因与优秀的校风和学风，黄大年又为吉林大学优秀校风和学风添上浓墨重彩的一页，我们广大师生不仅要学习宣传黄大年先进事迹，更要积极凝练践行黄大年精神，认真学习贯彻落实总书记重要指示，把黄大年心有大我、至诚报国的爱国情怀，教书育人、敢为人先的敬业精神，淡泊名利、甘于奉献的高尚情操融入吉林大学优秀的学风、教风和校风，学校要动员全体师生，用黄大年精神践行社会主义核心价值观，把学习成效体现在教学科研管理服务的具体实践中，把黄大年精神作为办学精神支柱和灵魂，凝练成为一代又一代吉大人立足本职、努力拼搏的不竭动力，成为吉林大学砥砺前行的精神动力。



	学习体会

	    教书育人、敢为人先的敬业精神是科技工作者应率先垂范并大力践行的事业准则。黄大年始终以为祖国培养人才为己任，把目标定在祖国未来几十年发展的人才需求上，用行动阐释了师者之行、之德。他淡泊名利、甘于奉献的高尚情操是我们每一位教师的榜样，我们要把学习黄大年落实到行动中去。


前黄中心小学第十个“师德建设月”活动——案例分析

	案例：

教师违反师德师风被通报（摘要）

本报讯（记者 XXX）记者6月6日从省教育厅获悉，我省4起中小学教师违反师德师风问题被作为典型案例全省通报。

…………

4月，XX市教育局突击检查时发现，XX中学教师XXX在出租屋内为34名学生补课，之前已补课2次，计划第4次补课后收取费用。XXX受到党内警告处分，并取消其2017年度文明奖。

3月，XX小学教师XXX每天下午放学后，在某小区为20余名学生集中辅导，并收取费用。XXX受到行政警告处分，责令其作出书面检查。

…………
通报要求，各级教育行政部门和学校从上述典型问题中吸取教训，对照检查，举一反三，扎实抓好师德师风专项治理工作，从根本上遏制和杜绝师德失范问题的发生。重点解决个别教师有偿补课、侵害学生利益、借教书育人谋取私利、体罚或者变相体罚学生等问题。

根据上述案例，结合工作实际，简要谈谈对有偿家教的看法，及如何有效遏制师德失范问题，规范自己的教育教学行为。

	   我校全体教师在校领导的组织下，认真学习了严禁在职教师有偿补课的相关文件。在认真学习了之后，针对以上案例，我深有体会：

    教师有偿补课有的是想用课余时间为学生补课，真正想提高学生的成绩，顺便获得应有的劳动报酬；还有的教师是以家教作为自己的第二职业，赚取外快。但不论是出于怎样的动机，长此以往教师有偿家教对学生，甚至对家庭，对社会都会产生不良影响。

     学生的时间被日常学校的功课塞满满的，他们自由思考的时间很少。再加上额外的繁重的补课的话，那么他负担过重，学业落后的可能性就越大。因此，教师出于好的动机为学生家教，但结果可能事倍功半，甚至适得其反，不仅浪费了学生的时间，还浪费了家长的金钱，最严重的是使学生产生厌学情绪，对以后的学习产生不良后果。

    教师，作为人类文明的传播者，担负培育下一代的艰巨任务。“学高为师，身正为范”，在当前形势下，作为在职教师更要从自身做起，做到“廉洁从教”，无论面对怎样迷离的尘世，都应始终坚持一面廉洁的大旗，遵守职业道德，坚守高尚情操。




备注：9月15日前，将活动材料以“XXX第十个‘师德建设月’活动材料”为文件名，以附件形式上传至：前小工会—师德师风—学习活动栏目。


