                        教科研工作总结（2022.06）
本学期，我校教科研工作认真贯彻上级部门的工作计划精神，配合学校教育教学的中心工作，有条不紊、踏踏实实地开展了教育教研工作，一学年来，主要做了以下几方面工作：
一、抓教育科研工作，提高课堂效率 
1．转变观念，增强教育科研意识。 开展教育科研是推进课程改革，加快教育创学创新的客观要求；是学校创建教育特色，提高办学水平，提升学校品位的重要举措；是提高教师素质，发展自我，成就自我的重要途径。我校全体老师能充分意识到开展教育科研是“促进学校可持续发展”的内趋力，学校只有以教育科研为先导，才能使学校的教育教学工作不断向前推进。
2．提高教师课改意识，积极参与课题研究。 随着“双减”精神的落实，提高课堂教学效率，优化作业设计，提升学生素养就更为关键，这必须先从更新教师的教育观念入手。为了达到这个目的，我们做了两项工作：第一，做好学校几项市区级备案课题的日常研究工作，要求研究有计划，有过程，有督查，有成果，几项课题都已顺利通过了开题论证，正在为9月份的中期评估做下一步准备。第二，提高教师的课题的参与意识，努力做到中青年教师人人参与课题研究，在市区级备案课题的基础上，提倡在备课组内开展校级小课题研究。  　
3．积极撰写教学论文，形成教学成果。学校非常重视并采取措施激励教师教科研论文的撰写，本年度有多名教师在省市各类报刊杂志发表或区级论文评比中获奖，一项市级教研课题顺利结题，并获得区教科研优秀成果二等奖，还有一项基础教育改革试验项目获常州市二等奖。  　
4．坚持理论学习，提高教师理论素质。为更新教师业务理论，提高思想修养，我们对教师的理论学习采用集中学习和自主学习相结合的方式，每月的网上读书交流已经形成非常好的日常学习常态。 
二、抓校本教研，促年轻教师快速成长
年轻教师的培养是我们学校面临的最重要的问题之一。学校非常重视年轻教师的培养工作，把年轻教师作为学校校本教研的中心工作。我们通过组建青年教师成长团队，本学年，主要做了以下几方面的工作：
1．学校继续组织实施年轻教师的岗前培训，通过教师一日常规、教学十不准、备课要求、作业批改要求、班级管理经验分享等方面的培训，使他们尽快完成由学生到教师角色的转换。  　
2．实行以老带新活动。我们继续推行“青蓝工程”，通过授课、听课、评课等环节对青年教师进行培养，使年轻教师在很短的时间内尽快适应了课堂教学，要求五年内的新教师必须手写备课，工作初的前一个月，必须听一节上一节。
3. 加强青年教师的基本功训练。我们针对不同的学科，对青年教师加强了基本功的日常训练，如普通话、硬笔、粉笔书写、即兴演讲等内容，以此督促青年教师能不断学习提升自己的学科素养。
4. 提供交流展示的平台。本学年，我们在以往开展青年教师学期展示课的基础上，又开展了青年教师基本功竞赛，以赛促学，鼓励青年教师互相学习，不断进步。有多位青年教师也在区级的各级各类比赛中获奖。
　 当然，在教科研建设和成绩方面还有许多需努力的地方：一是几个区市级的备案课题的研究已经开始，怎样更加扎实有效的推进研究，怎样使我们的研究有成果，我们还需要更大的努力去建设。二是学校教师年龄结构明显偏大，怎样更新这一批成熟型教师的观念，怎样让一批中年教师的科研能力再有所提升，这些也需要我们针对具体情况不断调整。三是青年教师有参与研究的热情，但是却缺少研究的方法，怎样带领他们开展研究也是我们要改进之处。四是教师撰写教育教学论文的质量和数量还有待提高，我们还要进一步思考如何帮助老师提升。
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