常州市武进区前黄中心小学

班主任工作考核评优办法

班主任是学校教育工作中的排头兵。班主任工作成效的高低，不仅关系到学校常规管理的水平，而且直接影响社会和家庭，乃至学生的终身。要提高学校教育的整体水平，很重要的一环就是要有一支素质优良的班主任队伍。实施班主任工作考核，旨在引导班主任老师明确和履行岗位职责，全面关心爱护学生，在务实的基础上创造性地完成学校交予的任务，形成浓郁的激励氛围，促使班主任工作上新的台阶。

  一、班主任工作职责

  1、全面了解班级内每一个学生，深入分析学生思想、心理、学习、生活状况。关心爱护全体学生，平等对待每一个学生，尊重学生人格。采取多种方式与学生沟通，有针对性地进行思想政治教育和道德教育，着重培养学生的道德品质、学习习惯、劳动习惯、文明行为习惯。促进学生德智体美全面发展。

  2、认真做好班级的日常管理工作，维护班级良好秩序，培养学生的规则意识、责任意识和集体荣誉感，营造民主和谐、团结互助、健康向上的集体氛围，指导班委会和团队工作。

  3、组织、指导开展班会、团队会(日)、文体娱乐、社会实践、春(秋)游等形式多样的班级活动，注重调动学生的积极性和主动性，并做好安全防护工作。

  4、组织做好学生的综合素质评价工作，指导学生认真记载成长记录，实事求是地评定学生操行，向学校提出奖惩建议。

  5、经常与任课教师和其他教职员工沟通，主动与学生家长、学生所在社区联系，努力形成教育合力。

二、考核细则

 (一)清洁

    1、班主任每天要组织学生做好班务工作，班务工作不到位一次扣1分。

    2、每周二大扫除时各位教师必须准时到位，组织学生做好清洁工作，凡不到位者或不清洁者，每次扣1分。(班主任纳入班主任考核中，其他老师的纳入教师教育教学常规考核，不到位或不清洁1次少得10元。)

    3、班主任和值日教师每天要组织学生对包干区进行一次清洁卫生工作，如打扫不干净，班主任负责的1次扣1分，值日教师负责的一次少得10元。

 (二)纪律

加强对学生进行遵守纪律的教育，包括学生到校、课间纪律、集会纪律、两操纪律、静校纪律等，由值日教师，红领巾值岗的同学进行检查，每周汇总一次，纳入流动红旗。

具体要求：

    1、能做到有秩序地排队到专用教室上课，做不到位的班级每次扣0．5分。

    2、排队到食堂就餐，并能文明用餐，做不到位的班级每次扣0．5分。

    3、课问不在校园、楼内、班内打闹、大声喧哗，不说脏话，不乱扔果皮脏物，违者1人次扣0．5分。

    4、放学站队做到快、静、齐，不大声讲话，按时静校。一二年级放学时，班主任要组织学生排队，并送到校门口，不到位者扣0．5分。

    5、乘车学生必须严格服从管理，遵守纪律，如有违反，一人次扣0．5分。

    6、集会时不遵守纪律、不服从管理的班级1次扣2分。

    7、放学后，学生及时回家，如在校园内逗留、玩耍，发现一次1人扣0．5分。

 (三)一课两操

    1、晨会课不正常进行一次扣1分。

    2、按时做好两操，不组织学生做眼保健操的(谁的课谁负责)，每次扣1分(班主任放入班主任考核中，其他老师的纳入教师教育教学常规考核发现1次少得lO元)；课间操、大课间活动时，要求在规定时间内做到快、静、齐，全班出满勤，班主任要跟班，不跟班者扣1分(请假和因公外出除外)，学生每一人次不上操扣0．5分(生病除外)，活动无组织、无纪律的班级1次扣0．5分。

 (四)家校联系

    1、每次家长学校班主任必须准时到场做好家长到会的签到工作，不到者1次扣1分。

    2、班主任应做好家访工作，或电话联系，或请学生家长来校，或亲自到学生家里交流，特别是登门家访每学期至少达全班人数的五分之一，并做好书面记载，学校将根据记录回访核实，不完成或弄虚作假者一次扣1分。

 (五)文化布置

    1、班级文化布置按照学校工作安排布置及时完成，大队板报也应按布置按时完成，不完成一次扣1分。

2一班级布置在学校统一内容的基础上进行个性化的布置，只要是美观、大方、有浓厚文化氛围，一次加5分。

(六)班队工作

1、按照课程计划，班团队活动应纳入课表，每学期至少上6—8课时。同时，一二年级每学年必须上一堂公开班队活动课，三——六年级每学年必须开展一次中队观摩活动，具体安排如下：一三五下学期，二四六上学期，以期初计划为准，并在活动结束后及时收集整理好完整的资料，上交至学校。不完成者扣2分。

2、愿意承担镇级以上中队观摩活动的需在期初进行申报，承担镇级中队观摩活动加4分，片级加6分，区级加8分，队活动方案被评为区级优秀方案1篇加2分。

3、凡承担红领巾小社团活动或组织队员开展具有“五彩”内涵的少先队小课题研究的辅导老师，每学年加10分。

4、认真记录好班队工作手册，每月检查一次，记录不全一次扣1分。

5、班主任应在每学期初制定好班队工作计划，并按计划组织学生开展各项活动，并做好资料收集与整理工作，期末将活动照片(或打印，或冲洗)4张做在2张A4纸上交学校存档。活动或照片不实一次扣1分。

6、班主任每学期进行一次班主任工作总结，无总结材料1次扣1分。

 (七)指导学生发展兴趣特长

1、班主任要鼓励学生发展正当的兴趣特长，支持并辅导学生参加校内外组织的各级各类竞赛活动，不支持的一次扣1分，支持学生参加区级以上各类竞赛，有1人加1分，如果取得好的成绩，给班级发放一定的奖金。学生个人在校级比赛中获奖，一等奖加2分，二等奖加1．5分，三等奖加1分。学生参加体育项目比赛，第一名靠一等奖，第二、三名靠二等奖，第四、五、六名靠三等奖。每提高一个层次加0．5分，团体获奖双倍计分。

 2、班主任辅导学生习作或作品发表(只限于德育、少先队条线)，镇级加1分，区级加2分，市级加3分，省级加5分，国家级加7分。

 (八)班主任个人专业发展    •

1、班主任必须参加校内外组织的各项班主任及辅导员培训活动，不参加一次扣1分。

2、班主任工作经验在校级以上交流一次加3分，区级1次加8分。(修订)

2、班主任、辅导员论文获奖或发表，镇级加1分，区级加2分，市级加3分，省级加5分，国家级加7分。

 (九)班级班风

1、班主任应加强对学生进行养成教育和思想道德教育，班内学生有不良行为并造成一定后果的，班主任应承担一定的责任。反之，班内有不良思想行为习惯的学生有明显转化的(或个别或整体)，在班主任评优评先或考核时将优先考虑。

2、各班的班风、学风每学期有各班任课老师进行一次民主评议，评议结果与班主任评优挂钩。

 (十)其他工作

    1、对照班务工作要求，每周不定期检查，不到位者扣1分。

    2、在红领巾常规评比中获流动红旗加0．5分。

    3、班主任应加强对学生进行安全教育，一旦发生安全事故，班主任应立即将学生送往医院就诊，并通知学生家长，做好协调工作。学生发生安全事故(其他教师上课时发生除外)，班主任要承担一定的责任。涉及到奖金的按照《常州市武进区前黄中心小学奖励性绩效工资发放办法》中的“安全奖"操作办法执行。

    4、关心学生身心健康，对学生开展心理健康教育，对问题学生进行及时的心理沟通和正确的行为矫正，发现异常情况及时向家长和学校汇报，并做好记录。

    5、协助学校贯彻《学校体育卫生工作条例》，教育学生坚持体育锻炼，增强体质，做好学生卫生防疫工作，发现疫情未及时上报，发生重大事故的班主任要承担相应的责任。

    6、做好学生思想道德评定和奖惩工作，工作未完成1次扣1分。

    7、按照规定时间完成学生的电子学籍，未及时完成发现1次扣1分。

    8、积极完成学校安排的其他临时性工作，未完成1次扣1分。

三、操作    ‘

    (一)考核人：级部主任及学校行政有关成员。

    (二)考核时间：根据不同的考核内容，确定考核时间，每学期综合评定等级。

    (三)形式与程序

  1、每学期填写班主任工作考核表。

  2、由级部主任及学校行政有关成员对本级部班主任考核表所填内容签署意见。

  3、校长室审定，确定考核等级。各班主任基本分为100分，在此基础上加分或扣分，依据量化评价的实得分高低按低、中、高年级段评定班主任工作考核一、二、三等奖，  各年级段分别设一等奖1名，二等奖1名，三等奖2名。．

  4、凡每学期扣分超过10分者，学校将考虑下一学期是否继续聘任该教师为班主任。

    四、奖惩

    1、有下列情况之一者，不予评奖。(1)有体罚和变相体罚造成影响的。

(2)失职造成重大事故或重大损失的。

2、物质奖励

班主任工作考核奖按三个等级分别予以奖励。

一等奖奖励    200元

二等奖奖励    150元

三等奖奖励    100元

3、精神激励

(1)原则上校级以上“优秀班主任"、“优秀辅导员’’在获奖者中产生。

(2)优秀班主任可作为晋升、评优的重要依据之一。

五、附则

考核评优办法解释权属校长室。
2010年1月

