
              前黄中心小学教科研工作总结（2021.01）
指导思想：

本学期科研中心紧紧围绕学校工作计划开展工作，以发展为目标，以创新为动力，走“校本科研”的发展之路。进一步认真贯彻、落实各级教育主管部门的有关文件精神，充分发挥教科研的先导、服务功能，以课堂实践、课题研究、校本科研为重点，努力开创学校教育科研的新局面，为全面提升学校的教育质量作贡献。 

工作回顾：

1. 做好常州市“十三五”规划课题《以学为中心建设小学“生长课堂”的实践研究》管理工作，认真组织实施课题研究，重点落实了课题中期评估后的方案调整、策略研究、成果收集等工作。  

2. 通过专家讲座、读书活动、培训学习、展示研讨等策略落实校本培训，加强了分层培养的力度，提升教师的理论素养和业务能力。  　

3. 结合“两课对接”活动，做好课题研究的指导和服务工作，为教师探索教科研提供条件，帮助克服遇到的各种困难，不断提升课堂教学水平。  　

4. 做好研究成果的发表工作，特别是教师论文评比与发表荐稿工作，本学期老师的参与率有所提升。

5.校级小课题的研究得以落实，各学科老师能积极参与，并从日常教学中寻找研究方向，探寻研究策略。

6. 做好了区级课题的资料整理、成果梳理等工作，顺利结题。

三、工作成效：  

1、夯实校本培训，提升教师科研素养  　

（1）继续提倡以自学为主、集中学习为辅的学习方式，要求每一位教师常阅期刊杂志，细心研读教育专著，潜心研究一个教学问题，感悟一种教学方法，做到有所体验，有所收获，继续推行每月网上读书交流活动。　

（2）加强校本培训的针对性，注重实效性，能立足我校科研的实际，坚持理论学习与实际研训相结合的原则，通过专题培训、团队研讨、自我反思等多种形式开展培训学习，切实提升教师的理论水平和学科素养，使教师的科研工作更接地气、更有底气。  　

（3）依托学校的校园网络，进一步构建科研平台，定期网上研讨，虚心向同行学习，博采众长，不断提高科研水平。  

（4）进一步完善师徒结对制度，深入开展青年教师成长团队活动，加强过程监督，严格落实青年教师考查制度，进一步助推青年教师立稳讲台、快速成长。  

2、加强课题管理，推进各类课题研究  

（1）关注课题的过程管理，结合课题管理“四个一”制度的实施，有计划、有组织地落实各类课题的研究。教科室对各课题组适时进行指导，并进一步发挥课题组长的引领作用，加强课题研究力度，不断开展反思总结。其中，本学期的重点是做好了学校市级课题的实施和区级课题的结题等工作。  　

（2）继续提高教研、科研的整合力度，依照“分层管理，分科突破”的研究原则，充分发挥课堂教学的主渠道作用，重点关注“生长课堂”教学的研究。

（3）在加强课题管理的同时，进一步规范课题资料的积累，完善“课题网站”的建设，规范课题研究资料的上传工作。  

3、做优教科宣传，促进科研成果转化  　

（1）引导老师们做好经验总结，写好科研论文。本学期教科室积极发动和组织教师参加各级各类教学反思和科研论文评比活动，担负起收集、反馈信息的任务，及时把相关论文评比的信息传达到每个教师，并把好质量关，教师参赛率明显提升，今后还要在获奖率上加把劲。　

（2）坚持认真组稿完成《苔花文学社》社刊，为学校广大师生提供发表自己论文和习作的阵地，促使我们的老师在勇于探索实践的基础上，练就勤于反思、善于总结的本领。  　

（3）加强对外宣传工作，传递我校教育改革和发展的先进典型与成功经验，让学生家长与社会各界及时了解我校的办学情况和取得的教育成果。  　


