2016-2017年度第二学期德育、少先队工作总结

时光荏苒，转眼间忙碌的一学期即将结束，本学期初，德育部门按照学校总体发展要求，商量定出了本学期学校的德育工作框架，确定每个月的大主题，根据主题定出活动载体，打造特色活动，坚持“以德育创新为动力，以行为养成教育为核心，以加强班主任队伍建设为重点，以强化班级管理为突破口，以丰富多彩的活动为抓手”，确保学校德育、少先队工作的顺利实施。圆满地完成了本年度的各项工作。现将本学期工作情况总结如下：

一.加强队伍建设，提高班级管理的实效。

加强辅导员和少先队小干部的队伍建设。我校少先队组织始终不渝地抓好辅导员的配备、选拔、培训工作，为辅导员的学习、工作、创造良好的环境和条件。定期召开辅导员会议，组织学习研究工作，提高辅导员的少先队工作水平。
二、坚持常规教育，营造浓厚的育人环境。

　  1、坚持升旗制度，创新国旗下的讲话。主题升旗仪式是一项学校大队的常规性工作，不光要时间上的确保，更要有内容，有教育意义。我校在这方面一直做得非常到位，不但保证了升旗的时间，而且做到了结合各种纪念日，有目的性地开展主题教育活动，使主题升旗仪式更鲜活，学生从中受到教育，达到了良好的教育效果。

    2.搞好班级文化，营造学习氛围。各班注意班级文化建设，各项标语、班训、守则、规范等落实到位，主义文化墙的布置，黑板报及时更换。发挥各种宣传设施对学生进行教育，营造良好的学习氛围。

    3.做好家校互动，增进家校联系。我们坚持不定期举行“家长开放日”活动，通过听讲座、随堂听课、家长老师交流等形式，接近家长 与学校的关系，家长参与率达90%以上。同时，坚持通过电话联系、家访、校信通平台，充分利用有效的教育资源，推进家校联系，提高了家教水平。

    4、坚持少先队常规管理的检查制度，成员主要由大队委、红领巾值岗队员及环保小卫士组成，充分发挥了其重要作用，成为学校的得力助手。
    5、做好少先队宣传工作。通过我校少先队主题网站、学校大队橱窗、板报和各类少先队网站发布信息，及时展示我校队员在各类活动中的风采。

6、坚持主题中队活动观摩制度。主题中队活动是展示队员活动成果的场所，是锻炼队员能力的舞台。一直以来，学校的主题活动始终坚持“实、小、新”的原则，要求各中队在一学年中至少开展一次校级主题观摩活动。旨在让活动融进辅导员与队员们的情感世界，促进队员各方面能力的同步发展。

7、抓好比赛契机，拓宽学生视野。积极参加上级组织的征文比赛、科技大赛等各项活动，给老师和学生开眼界的机会。

　三、以活动育人为载体，增强德育的实效性

     坚持通过开展丰富多彩的少先队活动和德育实践活动，提高学生的思想道德水平和文明素质。坚持“三贴近”原则，即贴近实际，贴近生活，贴近学生，通过升旗仪式、主题班队活动、清明祭扫活动、参观清廉馆、绿色承诺读书活动、软板报评比、各年级家长开放日活动、家访活动、三爱教育活动、科普活动等形式的活动，提高学生道德认知、情感、意志和道德行为水平。

窗体底端

这一学期里，在上级领导和校领导的支持下，在我校师生的共同努力下，取得了卓有成效的教育效果，在各项活动中，奖品虽少，但激情飞扬。让平凡的生活中不断有成功的收获，有精彩的瞬间，有动人的场面，更有美丽的回忆。在学生、教师、家长心中留下很深的印象。然而，掩卷深思，还存在着很多问题与不足，需要改正和改进。因此，今后的德育、少先队工作还需不断努力，不断创新，不断提升。我校将会一如既往的扎实开展工作，利用少先队的阵地优势为在校园中营造一种积极向上的氛围而不懈努力。努力把我校德育、少先队工作搞得更好、更有色、更完善。最后，愿春晖洒向每一片绿叶，愿我校的德育、少先队工作一年一个新台阶。

附：本学期取得成绩：

1.孙莉莎、杨蕾老师在“五彩队缤纷”竞赛活动中获一、二等奖。
2.王旭霞、杨青亚、王丽英、许春亚老师在“团队观摩活动”评比中获一、二等奖。
3.钱晓薇、卞丽霞、王晓亚、蒋勤等7位老师在“五彩杯小课题”评比中获奖。

